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En Grupo Conservas Garavilla S.L.
reforzamos nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible de
nuestra actividad econémica,
ambiental y social, y progresamos
en nuestra estrategia de
sostenibilidad como eje clave de
nuestro modelo operativo, nuestra
gestion y nuestra cultura.
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Otraforma de hacer negocios es posible. Este es el firme
convencimiento de Bolton Food, Unidad de Conservas
de Pescado de Bolton Group, y empresaenlaque estain-
tegrada Grupo Conservas Garavilla. Somos instituciones
economicas y debemos ser también agentes de trans-
formacién en el compromiso compartido de promover la
responsabilidad medioambiental y social. Nos debemos
al mundo en el que trabajamos: es nuestro deber tener
una actitud responsable, asumir compromisos de soste-
nibilidad y ser un ejemplo.

Todos los anos, la elaboracion de este informe nos re-
sulta especialmente grata, y en esta ocasion, mas aun.
2021 ha seqguido marcado por las consecuencias de la
pandemia de la COVID-19, y por las dinamicas economi-
cas y sociales que a nivel mundial nos interpelan. Pero
también ha sido un ano para demostrar la importancia
y el poder de la resiliencia. Por todo ello, es un gran ho-
nor presentar este Estado de Informacion No Financiera,
gue recoge nuestro compromiso con una sostenibilidad
gue cuida del medio ambiente, de las personas y de las
comunidades en las que estamos presentes.

Seguimos firmemente comprometidos con este reto
comun de ser agentes activos. Hemos renovado nues-
tra alianza con los 10 Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidasy los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, y en este afno que analizamos, hemos
actualizado nuestra alianza transformacional global con
WWEF para consequir, entre otros importantes compro-
misos, que en 2024 el 100% de nuestro atun provenga de
fuentes sostenibles y/o responsables.

Ademas, firmes en nuestro compromiso con las perso-
nas, seguimos trabajando con Oxfam para desarrollar
nuevos estandares de sostenibilidad social que movili-
cen al conjunto de la industria atunera para promover el
concepto de “alimentos mas saludables y sostenibles”,
no solo para quienes los consumen, sino también para
quienes los producen. Un compromiso total con todas
las personas, que incluye el desarrollo de proyectos de
salud y educacion en Ecuador y Marruecos, asi como
importantes donaciones de producto para las personas
mas vulnerables.

Hay otras maneras de hacer negocios, y la de Bolton
Food es esta: sostenibilidad como eje central de nuestro
negocio para hacer posible un futuro donde la salud de
los océanos y sus recursos esté garantizada, asi como
el bienestar y cuidado de las personas. Somos parte de
la transformacion que necesita el mundo, junto conlasy
los consumidores que entienden la importancia de este
compromiso compartido.

La Sostenibilidad es nuestro Compromiso.

Luca Alemanno
CEO
Bolton Food
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Cadapasoenlabuenadirecciénesunavance. Y estoy es-
pecialmente orgulloso de poder presentar este informe
que recorre el camino en el que nuestra compania esta
profundamente comprometida: la sostenibilidad 3609,
que integra todos los procesos de nuestro negocio. Esa
es nuestra meta, y el mayor desafio de nuestro sector. Y
el camino para consequirlo es claro: trabajar desde un
enfoque global, estratégico, cientifico y en alianza con
los actores mas relevantes del sector para convertirnos
en la compania atunera mas sostenible para el mundo.

Gracias a nuestros compromisos de sostenibilidad
y a nuestras alianzas, estamos creando nuevos
estandares de sostenibilidad, tanto medioambientales
como sociales. Asi, somos miembros fundadores de
la Fundacion Internacional para la Sostenibilidad de la
Pesca - International Seafood Sustainability Foundation
(ISSF), y cumplimos con el 100% de sus Medidas
de Conservacion destinadas a garantizar la pesca
sostenible. Ademas, alineados con el ODS 17 “Alianzas
para lograr Objetivos” y bajo nuestro lema “Partnership
is our Leadership”, hemos renovado nuestra alianza
transformacional con la ONG medioambiental WWF,
con el objetivo de garantizar la salud de los océanos y
asequrar la salud a largo plazo de los stocks de atuny
otras especies en unos ecosistemas sanos, y hacerlo,
ademas, de una forma ética, legal, transparente y de
manera totalmente trazable. Es un placer ser testigo
de la materializacién de estos compromisos de la mano
de nuestras marcas con el aumento en el mercado,
por ejemplo, de las referencias de la marca Cuca bajo
el sello MSC, el mas alto estandar de sostenibilidad
medioambiental, que ofrece a nuestros consumidores 'y
consumidoras opciones responsables de compra. Entre
las muchas actividades que estamos llevando a cabo
con WWF, me siento especialmente orgulloso de los
esfuerzos que estamos realizando en las actividades de
advocacy, para influir en las Organizaciones Regionales
de Pesca y en otros actores clave del sector, hacia una
gestién mas sostenible de las poblaciones de atun.

Ademas, en el aspecto social, trabajamos en alianza con
la ONG Oxfam para construir una cadena de suministro
cadavez mas equitativa e inclusiva, donde desaparezcan
las desigualdades y se aseguren los Derechos Humanos
y unas condiciones de trabajo dignas y seguras para to-
das las personas, una alianza, sin duda, pionera, ambi-
ciosay motivadora.

No somos conformistas y asi lo demuestra nuestra mar-
ca Isabel en Espana, al ofrecer desde 2020 el 100% de
su atun bajo el sello AENOR Atun de Pesca Responsable,
certificado que garantiza las mejores condiciones so-
cialesy laborales de la flota, unas practicas ambientales
responsables y que marca un hito contra la pesca ilegal,
garantizando el control de la actividad pesqueray la se-
guridad de nuestras personas en el mar.

Queremos continuar contribuyendo a cambiar nuestro
sector, conseqguir un equilibro que permita garantizar
el futuro de nuestro negocio con una actividad sosteni-
ble, tanto ambientalmente como socialmente, al mismo
tiempo que promovemos un cambio hacia un consumo
responsable.

Paso a paso, en la buena direccion. Gracias a todas las
personas y aliados que lo hacen posible. Y gracias a las
y los consumidores, verdadero motor de esta transfor-
macion.

Luciano Pirovano
Global Sustainable Development Director
Bolton Food
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n ACERCA DE ESTE INFORME

1.1. OBJETO Y ALCANCE DEL INFORME

El presente Estado de Informacién No Financiera (EINF) recopila las actividades, objetivos y logros alcanzados por
Grupo Conservas Garavilla (en adelante “GCG" o “la Compafia”) en materia de Sostenibilidad en el afio 2021, incluyendo
los relacionados con el compromiso que mantiene con los 10 Principios del Pacto Mundial, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los Principios de los Océanos Sostenibles de las Naciones Unidas.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio;
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, sobre Auditoria de Cuentas en materia de informacion no financiera y diversidad, este
informe contiene lainformacion necesaria para comprender la evolucion, los resultados y el impacto de la actividad
de GCG respecto a cuestiones medioambientales y sociales, asi como las relativas al personal, al respeto de los
Derechos Humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno.

Para llevar a cabo el andlisis cuantitativo que contiene este infome, se han tenido en cuenta los datos de importe neto

de cifra de negocio, total activo, plantilla mediay produccion de cada una de las sociedades que integran GCG.

Se reporta informacion consolidada de Grupo Conservas Garavilla S.L. y de las siguientes sociedades dependientes
que conforman el perimetro de consolidacion de cuentas de la Compania:

RAZON SOCIAL

DOMICILIO

OBJETO SOCIAL

Grupo Conservas Garavilla S.L.

Parque Cientifico y Tecnoldogico de
Bizkaia, Laida Bidea - Edificio 407 -
Planta 22.

48170 Zamudio, Bizkaia. Espana

El15 dejulio de 2010 es la cabecera
de GCG. Es la sociedad titular de
las marcas y presta servicios para
la gestidn de las sociedades que
conforman GCG.

Atunera Dularra S.L.U.

Parque Cientifico y Tecnoldogico de
Bizkaia, Laida Bidea - Edificio 407 -
Planta 22.

48170 Zamudio, Bizkaia. Espana

Desarrollo de actividades relacio-
nadas con el sector maritimo-pes-
quero.

Bolton Food S.L.U.

Rua Jaime Amézaga, n? 144
36980 Ogrove, Pontevedra
Espana

Elaboraciony comercializacion de
conservas de pescados y mariscos.

Servus Shipping S. A.

Calle 50, edificio Plaza Banco Gene-
ral, Piso 24

Ciudad de Panama. 0843 Panama
Republica de Panama

Prestacion de servicios alos buques
de GCG.

Conservas Isabel Ecuatoriana S.A

Calle 125 y Avda. 103. Los Esteros
Manta. Ecuador

Elaboracion de conservas de atiny
y comercializacion de conservas de
pescado.

Desarrollo de actividades relacio-
nadas con el sector maritimo-pes-
quero.

Societé Nouvelle Cosarno S. A.

Rue Al Bahara, Anza
Agadir. Marruecos

Fabricaciony comercializacion de
conservas de pescado.

Colombo Espanola de Conservas
Limitada

Av. Carrera 19 # 120 - 71 Oficina 215
110111 Bogota DC. Colombia

Comercializacién de conservas de
pescado.
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Atendiendo al criterio de materialidad, el alcance de la informacion reportada integra todas las sociedades arriba indi-
cadas, a excepcion de datos de Colombo Espaiiola de Conservas, Ltda. dado que su actividad supone Unicamente un
4,896% de la facturacién de GCG.

En los casos en los que los indicadores reportados presentan excepciones a este alcance, estos han sido adecuada-
mente identificados en el apartado correspondiente.

El periodo cubierto por la informacion presentada abarca desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 (en
adelante, ejercicio 2021). Asimismo, atendiendo al compromiso asumido de aportar datos comparables para facilitar
la comprension de la evolucion de la informacioén no financiera reportada, se integran también valores cuantitativos
correspondientes al ejercicio 2020.

1.2. CRITERIOS DE ELABORACION

El presente documento se ha elaborado sobre la base de los resultados del analisis de materialidad, realizado con el
fin de determinar el alcance y contenido del mismo, dando cumplimiento a la Ley 11/2018, y tomando como referencia
las directrices e indicadores seleccionados de la quia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de la Global
Reporting Initiative (GRI Standards):

e Participacion de los grupos de interés a través de los mecanismos y canales establecidos para su participacién.
Materialidad en laincorporacion de la informacion que los grupos de interés han identificado como relevante.
Sostenibilidad en la definicidn de la estrategiay compromisos de la empresa.

Exhaustividad en el alcance de los indicadores y de las empresas de GCG que abarca este informe.

Equilibrio en lainclusion tanto de los logros conseguidos como de los no obtenidos.
e Comparabilidad de la informacion con la de otras organizaciones del sector.

e Precisiony claridad en la adecuacion a los indicadores establecidos por el GRI.

e Periodicidad en la elaboracién y publicacion del informe con caracter anual.

e Fiabilidad con la verificacion de una entidad externa.

GCG publica anualmente el EINF verificado por organismos independientes conforme a la Ley 11/2018. Por tanto, el
presente informe, correspondiente al ejercicio 2021, es el ultimo elaborado. Cualquier reformulacion de la informacion
facilitada en relacion con la publicacidn de informes anteriores se menciona expresamente en cada apartado.

Cualquier persona que quiera realizar una consulta en relacién a las cuestiones recogidas en este informe, puede
utilizar la siguiente direccion de correo electronico: horella@boltonfood.com

La Misién del equipo de Finance es fortalecerse cada dia para maximizar la
creacién de valor sostenible en todas sus tareas, y contribuir, de esta forma, al
compromiso global de la Compariia con la sostenibilidad econémica, social y
medioambiental.

Alberto Bllbao
Corporate Accounting & Tax Spain, Maghreb & Latam Director I
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> ANALISIS DE MATERIALIDAD

Con el objetivo de seqguir mejorando el modelo de negocio sostenible de GCG y asegurar la adaptacion alas necesidades
y retos del planetay de las personas, es fundamental conocer las inquietudes de los socios de la compafia. Esta rela-
cion con ellos es clave para enfocarse en las areas prioritarias y definir estrategias. Por eso, en 2021se llevo a cabo un
dialogo con las distintas categorias de partes interesadas mediante cuestionarios online. Tras escuchar sus puntos de
vista, se recogieron y analizaron sus sugerencias, propuestas e intereses.

Ademas, el compromiso con los representantes del mundo cientifico y las organizaciones sin animo de lucro es otra parte
esencial del camino hacia la sostenibilidad, como se explica a lo largo de este informe y tal y como indica el lema de la
compania: “Partnership is our Leadership”.

La materialidad se refiere al nivel de relevancia que tiene un aspecto o indicador para una empresa o sector. Al
calcular la materialidad, es importante tener en cuenta tanto la importancia de un factor para la organizacion, como el
valor que ese factor concreto tiene para las partes interesadas y el entorno externo en su conjunto. Los resultados de
este analisis se recogieron en la matriz de materialidad que se presentay que sienta las bases de este informe junto con
los requisitos de la Ley de Informacién No Financiera. Por otra parte, esta matriz también permite establecery priorizar
los objetivos que deben incluirse en el Plan de Sostenibilidad de Bolton Group, matriz de Grupo Conservas Garavilla.

En este analisis participaron mas de 200 personas, tanto de Bolton Group como externas.

Los 23 temas seleccionados que representan la columna vertebral de esta nueva matriz de materialidad sobre los que
opinaron los diferentes grupos de interés, también reflejan los objetivos que la compafia ha fijado para 2025:

e Gobernanza sostenible

e Bienestar de la plantilla

e Biodiversidad

e Trazabilidad de los ingredientes
e Gestion del desperdicio

e Proteccion de los Derechos Humanos

e Educaciény formacion

e Fomento de un estilo de vida sostenible
e Sistemas de gestion ambiental

e Transformacion digital

e Productos sostenibles
e Packaging sostenible

e Apoyo ala comunidad
e Reduccion de gases de efecto invernadero

ALTO

RELEVANCIA PARA LOS STAKEHOLDERS

Educacién y
aprendizaje

Marketing y comunicaciones ®

Reduccion de gases
efecto invernadero

Gestion de los

MUY ALTO
Proteccion de

. Productos  Derechos Humanos

Biodiversidad @ sostenibles

Trazabilidad de ‘

. Gestion de . Calidad.de producto
responsables residuos y seguridad
[ ) Materias primas
. Envasado sostenibles
sostenible

ingredientes @ Diversidad e igualdad
Gobernanza o de oportunidades
sostenible ®
o ) Salud y Seguridad

Sostenibilidad en el trabajo

recursos de agua en innovacion
® O
Sistemas de gestion Colaboraci
medioambiental olanoraciones
en sostenibilidad
® ®
Fomento de un estilo Bienestar de los
de vida sostenible () ® empleados y empleadas
Apoyo ala
comunidad Desarrollo

del talento

Transformacion
digital

RELEVANCIA PARA LA COMPANIA

e Gestion del suministro de agua

e Alianzas para la sostenibilidad

e Desarrollo del talento

e Marketing y comunicacion responsable
e Sostenibilidad en innovacion

e Diversidad e igualdad de oportunidades
e Saludy Seqguridad en el trabajo

e Calidady sequridad de los productos

e Materias primas sostenibles

Como resultado del contexto de riesgos y tendencias empresariales, del analisis de cambios requlatorios, de los cam-
bios en las exigencias de los grupos de interésy de las opiniones de los socios, se identificaron estas areas prioritarias

o materiales:

e Proteccion de los Derechos Humanos
e Productos sostenibles

e Calidad y sequridad de los productos

e Materias primas sostenibles

e Packaging sostenible

e Salud y Seguridad en el trabajo

e Gestion de residuos

e Diversidad e igualdad de oportunidades
e Biodiversidad

e Trazabilidad de los ingredientes

CATEGORIAS

Clientes B2B/Distribucion comercial

Consumidores y consumidoras

Organizaciones No Gubernamentales

Autoridades Locales

Medios de comunicacion

Cuerpos reguladores

Comunidad cientifica

Asociaciones especificas de categoria de producto

Comunidades locales

Proveedores
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@ PRODUCCION @ PERSONAS @ SUMINISTRO @ OTRAS CUESTIONES DE GOBERNANZA

llustracién 1. Matriz de materialidad de Bolton Group.
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1.3. PRINCIPALES CIFRAS DE 2021

23

paises con marcas propias

Mas de 56.000

toneladas de producto vendido
y mas de 700 referencias
comercializadas

R

100%

proveedores de tinidos
homologados firmantes del Cadigo
de Conducta para Proveedores

87%

contratos indefinidos

L

60,29%

mujeres en plantilla

63.595,10

horas de formacion

E
] ==l

\ 4
100%

flota con certificacion UNE 195006
Atin de Pesca Responsable

ahle(

14,23%

atin procedente de fuentes
responsables y/o sostenibles

A

67.916

analisis de histamina y
368.243 controles de calidad y
seguridad de producto

81,16%

residuos valorizados

o

23%
reduccion de consumo
de plasticos

=
15%

papel y carton reciclados

<o
74,59%

electricidad no contaminante
4.184,65 toneladas de emisiones

7
‘\‘Q

100%

electricidad verde en Espaiia

q%
LT
8,56%

energia consumida procedente de
fuentes renovables

inversion social

de CO? evitadas
@ - VY,
891.550€ MAS DE 6.000 93,70

beneficiarios/as de los programas
sociales de educacion y salud

toneladas producto neto donado
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E GRUPO CONSERVAS GARAVILLA

2.1. HISTORIA Y EVOLUCION DE LA ORGANIZACION

Grupo Conservas Garavilla es una compania de alimentacion especializada en el pescado en conserva con presencia
en todas las fases del proceso productivo, desde la pesca en alta mar o compra de la materia prima, hasta su distribu-
cion. Sumodelo de negocio de integracion vertical le permite acompanar sus productos desde su origen hastalasy los
consumidores finales.

Con una historia de mas de 135 anos, la Compania ha crecido y evolucionado hasta posicionarse como uno de los ma-
yores grupos europeos de pesca extractiva y conservas de pescado. Su historia viene marcada principalmente por los
siguientes hitos:

1887 Don José de Garavilla y Quintana funda Conservas Garavilla en Elantxobe. Desde entonces, el negocio
va creciendo y la empresa se traslada a Bermeo para aprovechar las ventajas de contar con un puertoy
flota mayores: mejor aprovisionamiento de materias primas y mayor capacidad para la comercializacion
de la produccion.

1917 Se inaugura “La Equitativa”, calificada en su tiempo como una de las mejores y mas modernas fabricas
de conservas de Europa. Durante afnos, una buena parte de la produccion de la empresa se comercializa
bajo esta marca.

1931 Don Estanislao Garavilla Landeta toma el relevo al frente de la Compaiiia y lleva a cabo la refundacion
y consolidacion de la empresa, afrontando las dificultades sociales y economicas de la época, circuns-
tancias que lo llevaron a explorar nuevos mercados entre 1936 y 1952. Su gran capacidad de esfuerzoy
dedicacion, y el conocimiento adquirido durante los afnos de trabajo en el exterior, hicieron posible un
lento pero progresivo reflotamiento de la empresa.

ANUS 60| Surge lamarcalsabely con ella el proceso de expansion con mas de 11 fabricas por toda la Peninsula y
Canarias. Con la creacion de una potente red comercial, una activa presencia en los medios de comuni-
caciéony unamoderna flota pesquera, los anos 70, 80 y 90 fueron de gran dinamismo, protagonizado por
el liderazgo de la tercera generacion familiar. En esta etapa, la compania consolida su estructuray su
imagen de empresa alcanzando un solido prestigio. Isabel se convierte en la primera marca del sector
conservero con gran presencia en los medios de comunicacién con el conocido eslogan “iQué bien, hoy
comemos con Isabel!”.

201 Grupo Conservas Garavilla integra a la empresa Conservas Cuca, que comparte su origen familiar y
compromiso con la calidad. A partir de este momento, la Compania inicia la distribucién de sus produc-
tos para las marcas Isabel, Cuca y Massé (propiedad esta ultima de Conservas Cuca).

2015 Comienza el proceso de integracion en la multinacional italiana Bolton Group, que representa un con-
glomerado de firmas lider en diferentes areas de actividad, con presencia en todo el mundo.

2019 Finaliza la integracion de GCG dentro de Bolton Group tras la adquisicion por parte de Bolton Group del
100% del capital de GCG. Bolton Group pasa a ser la nueva matriz de GCG.

2021 GCGysus sociedades dependientes estanintegradas todas ellas en la unidad de negocio Food de Bolton
Group. Adicionalmente, se transfieren las acciones de GCG de Bolton Group Srl a Bolton Food Spa.
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2.2.UN MODELO DE NEGOCIO RESPONSABLE:
SOSTENIBILIDAD 360°

Elmodelode negocio de GCG se articulasobre el compromiso global conla sostenibilidad econémica, socialy medioam-
biental de todos los procesos y actividades globales de la Compania.

Como lideres del sector y con la visién de convertirse en la empresa atunera mas sostenible y responsable para el
mundo, la Compafia establece tres objetivos corporativos relacionados con la cuota de mercado, la reputacion, la
sostenibilidad y el bienestar:

] Crecimiento rentable
2 Desarrollo de una estrategia de sostenibilidad en toda la cadena de suministro
3 Atraccion y retencion del mejor talento

OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE NEGOCIO 2021
1. EXPANSION RENTABLE Y SOSTENIBLE DE LA MARCA EN REGIONES ESTRATEGICAS

Enfocar la capitalizacién de las oportunidades en aquellas geografias donde GCG y su matriz Bolton Food gozan de un
posicionamiento de marca solido. Almismo tiempo, sequir explorando oportunidades donde las marcas de GCG puedan
representar una propuesta diferente y con relevante valor anadido tanto para los consumidores y consumidoras como
para sus aliados comerciales.

2. ARMONIZACION DE LAS ESTRATEGIAS Y PRACTICAS COMERCIALES A NIVEL REGIONAL

Armonizar las estrategias comerciales en las diferentes regiones con el objetivo de reforzar laimagen de marcay sim-
plificar la gestién.

3.INTEGRACION INDUSTRIAL, COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL EN BOLTON FOOD

Completar laintegracion multifuncional de todo el modelo de negocio para asegurar una integracion y alineacién total
de GCG en Bolton Food.

4.IMPULSO Y PUESTA EN VALOR DE LOS PRODUCTOS CON ATRIBUTOS SOSTENIBLES

Impulsar el posicionamiento de los productos de GCG en base a sus atributos sostenibles y al desarrollo de su modelo
de produccién responsable con el medioambiente y con las personas, ofreciendo opciones de compra responsable a
los consumidores y consumidoras.

Es nuestro deber moral definir y implementar acciones concretas para garantizar a
nuestras y nuestros nifios y generaciones futuras un mundo mejor: mds justo y mds
sostenible. De lo contrario, la vida terminard y la supervivencia comenzard.

Luca Brenna
Global Brand Director Isabel & Marketing Director Spain I
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GCG quiere impactar de manera positiva en el presente para preservar el bienestar de las generaciones futuras. Por
eso, cada decision estd tomada en base al equilibrio adecuado entre las tres vertientes de la sostenibilidad: econé-
mica, ambiental y social. La Compania es consciente de que la sostenibilidad es una responsabilidad a largo plazo y
por eso se marca, afo tras afo, nuevos objetivos en los que trabajar con coherencia. En el centro de su estrategia de
sostenibilidad hay dos elementos esenciales: el medioambiente y las personas.

Asi, se esfuerza por incrementar el suministro de materias primas con un origen sostenible y/o responsable abso-
lutamente trazable y apuesta por la circularidad de su modelo de negocio reduciendo el impacto ambiental de sus
procesos de produccion.

De igual manera, se esfuerza por reforzar los aspectos sociales de la sostenibilidad, mejorando la vida de todas las

personas que participan en su cadena de suministro, de las comunidades donde estéa presente y de los consumido-
resy consumidoras.

A este compromiso con la sostenibilidad 3602 en el modelo de negocio se refieren los cuatro pilares de su

estrategia de sostenibilidad: Pesca, Personas, Produccion y Nutricion.

MISION VISION

GCG esta plenamente comprometido con la consecu-
cion de los siguientes objetivos estratégicos:

GCG basa su mision en los siguientes principios:

e Asegurar la sostenibilidad a largo plazo de la organi-
zacion, maximizar el valor de la inversion de los accio- e Ser reconocida como la compania mas responsable,

nistas y adaptarse a los cambios que exigen continua-
mente los diferentes mercados.

e Situar a GCG como referente del sector de la alimenta-
cion al poner adisposicion de nuestros clientes produc-
tos sequros, sanos, responsables y sostenibles con la
mejor relacion calidad-precio del mercado y que satis-
fagan plenamente sus necesidadesy expectativas.

e Ofreceranuestros consumidoresy consumidoras pro-
ductos de confianza, sabrososy divertidos que formen
una pequena parte de su viday de momentos entrana-
bles con familiay amigos y amigas.

e Controlary perfeccionar continuamente nuestros proce-
sos productivos; desarrollary ofrecer a nuestros clientes
productos innovadores que cumplan los mas altos estan-
dares internacionales de calidad y seqguridad alimentaria
y, a la vez, minimizar el impacto garantizando una soste-
nibilidad 360 grados de nuestras operaciones.

eficiente y competitiva, siempre comprometida con la
seguridad, la salud y el cuidado del entorno, y la soste-
nibilidad de los recursos marinos, de su habitaty de las
personas que participan en la cadena de suministro,
adoptando y promoviendo estrategias responsables 'y
sostenibles.

Ser lider en el mercado espanol y con vocacion global,
orientado a la generacion de valor parala sociedad, los
clientesy los empleados y empleadas.

Ser la mejor alternativa para la oferta de alimentos
seqguros, sanos, sabrosos e innovadores, fabricados
respetando en todo momento los criterios éticos que
deben regir las relaciones humanas y comerciales.
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2.3. PRESENCIA GLOBAL

GCG establece sus operaciones y actividad comercial en los mercados espanol, latinoamericano, Magreb y otros mer-
cados internacionales. La distribucion de sus productos alcanza el sector de las superficies comerciales - hipermer-
cados y supermercados- y también en el sector HORECA, en el que tienen un buen posicionamiento con productos
especificos pensados para las necesidades y demandas de los clientes de este canal.

Esta presente en 34 paises, en los que cuenta con marcas propias, otras marcas y marcas de distribuidor o marcas
blancas. Estas caracteristicas refuerzan su posicionamiento, aumentan su capacidad y su facilidad de crecimiento
y expansion.

La compaiiia se estructura en base a un equipo de 2.783 profesionales (media de empleados y empleadas directos)
que desempenan sus labores en las plantas, oficinasy la flota.

0 Grove, Espana
@ Cabo de Cruz, Espana

s @ Zamudio, Espana
I @ Agadir, Marruecos
@ Bogota DC, Colombia
l$ @ Manta, Ecuador

PLANTAS Dlgr'{?é'l‘f[‘: I';E . BUQUES SEDE PRINCIPAL
TRANSFORMADORAS ) 2 de bandera espanola: Zamudio, Espaia
0 Grove, Espaﬁa COMERCIALIZACION Aurora B y Rosita C
Cabo de Cruz, Espana Bogota DC, Colombia 2 de bandera ecuatoriana:
Agadir, Marruecos Charo y San Andrés
Manta, Ecuador
Grdfico 1. Presencia geogrdfica de GCG.
PLANTILLA DE GCG EN 2021, POR PAISES Y FLOTA
ECUADOR 58,20%
ESPANA 18,79%
MARRUECOS 15,38%
FLOTA 764%
Grdfico 2. Plantilla de GCG en 2021, por paises y flota
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» LAS MARCAS

GCG avanza en su proposito de innovacion constante de sus productos y refuerza el valor y la especificidad de cada
marca. Presta atencion a sus clientes y consumidores y consumidoras para ofrecerles productos con origen certifica-
do, sostenibles, de calidad superior y diferenciadores en todos los puntos de venta.

Cada marca destaca por tener a disposicion de las personas consumidoras una seleccion de distintas gamas, adapta-
das alas curiosidades y necesidades de cada una de ellas. Desde la compaiiia se tienen en cuenta las demandas de la
sociedad, que valora cada vez mas la transparencia de la informacién y la sostenibilidad en la cadena de suministro.

Isabel, marca de referencia en las mesas espafno-
las con mas de 130 aiios de historia.

oferta a las nuevas demandas de los consumidores
y consumidoras, refarzando su posicionamiento en
el mercado con gamas como Ligero
y Supernatural y referencias
al grill.

Heredera de un saber hacer en el mundo de las con-
servas, fue la primera marca de su categoria en te-
ner campana de comunicacion en television. Desde
los anos 60, la marca se ha hecho con un lugar muy
importante en los habitos de consumo diario de va-
rias generaciones. Una posicion asi no es posible
sin una constante evolucién e Isabel ha demostra-
do ser una marca innovadora, capaz de adecuar su

COMPROMISO ISABEL CON AENOR ATUN DE PESCA RESPONSABLE

Isabel se convirtié en diciembre de 2020 en la primera marca del mundo en certificar todas sus latas de atun en Espana
bajo el sello AENOR Atun de Pesca Responsable y en 2021 sigue siendo la Unica marca en el mundo con el 100% de la
produccion de su atun bajo este sello. AENOR Atun de Pesca Responsable en Espafa.

Este 2021, Isabel sigue firme en su compromiso sostenible, para que los consumidores
y consumidoras encuentren en los supermercados el 100% de nuestras latas de

atun certificadas bajo el sello AENOR Attin de Pesca Responsable. Juntos podemos
garantizar los derechos de nuestras personas en el mar, cuidar de los océanos y luchar
contra la pesca ilegal. Marquemos un antes y un después en esta industria.

Nere Mendiola
Senior Product Manager Bolton Food S.L. I

¢OUE GARANTIZA EL SELLO AENOR ATUN DE PESCA RESPONSABLE EN EL PRODUCTO FINAL?

Desde el punto de vista de las personas consumidoras, el sello AENOR Atun de Pesca Responsable, garantiza, en primer
lugar, el origen del producto que se consume. En segundo, las latas de atun certificadas, aseguran dos aspectos clave
de la sostenibilidad del atun:

e El atun proviene de un barco certificado bajo la Norma UNE: 195006 - Atun de Pesca Responsable que garantiza la
seguridad y control maritimo, las mejores practicas pesqueras, la seqguridad alimentaria y los derechos laborales y
sociales de la flota bajo el Convenio 188 de la OIT.
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CUCA

e El atin proviene de un barco que pertenece a un Proyecto de Mejora de la Pesqueria (FIP) Exhaustivo, calificado asi
por FisheryProgress. Es decir, una pesqueria que demuestra tener practicas pesqueras responsables y progresa ade-
cuadamente hacia su objetivo de consequir la certificacion de sostenibilidad ambiental MSC .

¢POR QUE ELEGIR ISABEL CON SELLO AENOR
ATUN DE PESCA RESPONSABLE?

Porque garantiza:

ATUN DE PESCA

1. Las mejores condiciones laborales y sociales para RESPONSABLE

las personas que trabajan en los buques atuneros bajo
el Convenio 188 de la OIT, la norma internacional mas
estricta de defensa y garantia de los derechos socia-

lesy laborales de los trabajadores del mar. BARCOS
2. Las mejores practicas medioambientales comprome- CERTIFICADOS BAJO
tiéndose con el cuidado de los océanos y sus recursos. LA UNE 185006
REGLAMENTO
3. El control de la actividad pesquera 24 horas, 365 dias DE LA CADENA

al ano por parte de la autoridad nacional, evitando asi la
pescailegal.

DE CUSTODIA

4. La seguridad maritima, garantizando que todos los
buques estan en condiciones 6ptimas para navegar.

5. Seguridad alimentaria bajo los estandares europeos.

ATON DE PESCA RESPONSABLE Y LOS 0DS

s TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 16 s PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
Al ECONOMICO SHHSEl Aporta medidas contra la pesca ilegal,
Asegura unas condiciones sociales y labo- promueve la transparencia en la gestion de
“' rales dignas para la flota bajo los estanda- los recursos y garantiza el respeto de los
res internacionales de la OIT. Derechos Humanos.
PRODUCCION Y CONSUMO 17 tamassr ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
RESPONSABLES TR Establece alianzas para llevar a cabo pro-

Fomenta el consumo responsable y extien- @ yectos de cooperacion cuyo fin es la soste-
de practicas de etiquetado responsable y nibilidad de los océanos en su triple dimen-
sostenible en toda la cadena de custodia. sion: econdmica, social y medioambiental.

17> VIDA SUBMARINA

) Garantiza el cuidado de los ecosistemas
marinos y sus recursos reduciendo el im-
pacto ambiental de su actividad.

El trabajo de Bolton Food comprometiendo que su marca Isabel se suministre solo
de atuin APR, estd suponiendo un incentivo fundamental para el reconocimiento de
la importancia de la Sostenibilidad Social. Hasta ahora, el mercado se preocupaba
solo del aspecto medioambiental de la sostenibilidad, y Bolton Food estd apoyando a
OPAGAC y su flota en la promocién de la Sostenibilidad Integral en la pesca de atiin
tropical. Tanta importancia como los peces y el medioambiente, tienen los pescado-
res que los capturan y hay que asegurar que lo hagan de manera compatible con el
trabajo decente que la norma APR garantiza.

Julio Morén
Director General OPAGAC I
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CUCA

CUCA es una de las marcas referentes en el mer-
cado de conservas premium en Espanay tiene la
ambicion de convertirse en lider de mercado. No
en vano, es ya lider en varias familias de produc-
to como los mariscos, mejillones y berberechos,
y ocupa la segunda posicion en sardinas y atun
claro. Durante 2021, ha conseguido mantener el
tamano de negocio a pesar de las dificultades de
suministro de materia prima(escasa campana de
mejillones y berberechos).

COMPROMISO DE CUCA CON MSC

CUCA es una marca de éxito en constante crecimiento gracias a cualidades y valores como la artesania, la pasion em-
pleada en cada detalle del proceso de fabricacion y el compromiso por cuidar de los océanos.

Asi, como parte del esfuerzo y los compromisos asumidos para una pesca sostenible, durante 2021, Cuca amplié su
catalogo de productos certificados MSC con 5 nuevas referencias: tres referencias de anchoas y dos referencias de
atun claro.

En 2021, un total de 12 referencias Cuca de diferentes especies tienen la certificacion MSC y ha conseguido hitos tan
importantes como que toda su gama de anchoas y de atun claro virgen extra cuente con esta certificacion.

llustracién 3.Total nuevas certificaciones Cuca MSC 2021. llustracién 4. Total certificaciones Cuca MSC 2021.

CUCA es una marca fiel a sus valores de siempre, y sin duda, la artesania estd en nues-
tro ADN. Elaborar los productos seleccionando la mejor materia prima y utilizar ingre-
dientes de la mejor calidad es nuestra filosofia y la mejor definicién de sostenibilidad

y responsabilidad. Porque seguir haciendo las cosas como las hemos hecho siempre,
respetando y cuidando nuestro entorno, no solo garantiza una alta calidad en nues-
tros productos, sino que también garantiza un futuro. Durante 2021 hemos ampliado
nuestra gama de productos certificados MSC y nuestro mayor compromiso sostenible
es sequir siendo fieles a nuestra filosofia, la que nos define y la que nos identifica con
las y los consumidores.

Ane Arrieta
Senior Product Manager Bolton Food S.L.
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CAMPANA CUCA - MSC

Alolargo de 2021, Cuca particip6 en las campafas de MSC “Mares para Siempre” y “Pequeiio como un gesto, inmenso
como el mar”. Entre otras cosas, estas campanas buscan fortalecer el compromiso de la sociedad a favor del consumo
sostenible de pescado con sello MSC, visibilizar el trabajo y el rigor cientifico que sustenta la certificacion y sensibilizar
sobre laimportancia de elegir opciones de compra sostenible.

Es el momento de...

AZULINAR®

Tomar conciencia,

apostar por el faturo,

cuidar los recursos,

consumir pescado sostenible.

MARES#= |VISC

$$C

La marca MASSO fue fundada en el siglo XIX en Gali-
cia, y desde entonces se ha situado como referente
por su excelente sabor y calidad en toda su gama de
productos del mar. Estos son elaborados con méto-

dos artesanales impregnados de tradicion, sin con-
servantes ni colorantes.

Es el momento de...

AZULINAR®

Tomar conciencia,

apostar por el futuro,

cuidar los recursos,

consumir pescado sostenible.

CUCA S

AN~
ELIGE EL SELLO AZUL
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» VOLUMEN DE VENTAS

GCG cuenta con mas de 700 referencias en el mercado, que en 2021 han supuesto un total de 56.020 Tn de pescado y
marisco distribuidas a través de sus marcas propias, marcas de distribuidor y marcas del Bolton Group (lItaliay Fran-
cia), una caida del 15,8% con respecto a 2020. Este descenso en las ventas se ha producido, principalmente, en las
marcas de distribuidor como consecuencia del incremento de problemas de suministro originados en 2020 a raiz de los
primeros efectos de la pandemia de la COVID-19.

» POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

GCG sigue consolidando su posicion internacional y ganando cuota de mercado en sus mercados estratégicos, tan-
to en Latinoamérica como en el Magreb. Todo ello ha sido posible gracias a una apuesta permanente por la calidad,
inversion en comunicaciony el compromiso de sus equiposy socios locales para dar el mejor servicio a sus clientes en
cada pais. En Ecuador, Isabel sigue manteniendo una posicion de liderazgo entre las primeras marcas.

Ademas, en Colombia, el fortalecimiento de la organizacién comercial ha sido un factor clave para obtener unos resul-
tados muy positivos en 2021.

La marcalsabel también ha entrado en las principales cadenas comerciales de Costa Rica, un primer paso en lacomer-

2021 2020
MARCAS Volumen (Tn) % s/ TOTAL Volumen (Tn) % s/ TOTAL
Marcas Propias 30.079 537% 30.793 46,3%
Marcas Bolton Food ltalia y Francia 1.765 210% 15.174 22.8%
Marcas de Distribuidor 14175 253% 20.589 309%
TOTAL 56.020 100 % 66.556 100%

Tabla 2. Volumen de ventas de GCG en 2020 y 2021.

A nivel financiero, 2021 ha continuado siendo un reto.

Sin embargo, el gran equipo que hay detrds de cada
producto, cada venta, cada informe... hace que miremos
con optimismo hacia el futuro. Un futuro donde la
sostenibilidad y las personas continuardn siendo el eje de

cializacion de esta marca en Centro América.

En cuanto al Magreb, 2021 ha sido un ano extraordinario en Marruecos en el que Isabel ha consolidado su presencia a

nivel nacional.

Las marcas propias de GCG en 2021 han estado presentes en 23 paises:

nuestras politicas.

Bidart Larrakoetxea
Business Controlling

Pablo Gortazar Borja Basterra
Senior Business Controlling Credit

EQUIPO FINANZAS Leire Goitia
BOLTON FOOD, S.L. Trade Spending

Mirenlur Esnaola
Trade Spending
Julen Fernandez Loyola Zayas

Business Controlling Finance Manager I
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MARCA ‘ PAISES
Alemania Espana Moldavia
Argelia Francia Paises Bajos
Bélgica Hong Kong Paraguay
Colombia Italia Perd
ISABEL Costa Rica Letonia Reino Unido
Ecuador Marruecos Republica Checa
Eslovaquia Malta Rumania
Suecia Uruguay
CUCA Espana Australia
MASSO Espaiia
Tabla 3. Paises en los que GCG tiene presencia a través de sus marcas propias.
VOLUMEN DE VENTAS MARCAS PROPIAS
ECUADOR 34,4%
ESPANA 260%
MARRUECOS 252%
COLOMBIA 120%
RESTO DE EUROPA 21%
RESTO DE AMERICA 04%
0TROS 0.1%

Grdfico 2. Volumen de ventas totales de conservas de pescado de marcas propias por pais en 2021.

Por otro lado, se sigue observando un incremento en la demanda de la marca de distribuidor (MDD) en numerosos pai-
sesy GCG sigue siendo un proveedor estratégico de cadenas de distribucién tanto en Europa como en Latinoamérica
en este segmento.
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2.5.ESTRUCTURA Y GOBIERNO CORPORATIVO

La organizacion de Bolton Food esta basada en Unidades de Negocio geograficas en funcidn de los diferentes paises
enlos que operay en diferentes Funciones Centrales. En 2021, el organigrama operativo de Bolton Food se articula de
acuerdo al siguiente esquema:

Bolton Food
Chief Executive
Officer
MILAN
Bolton Food Chief Bolton Food Chief Bolton Food Chief Bolton Food Global Bolton Food Chief Bolton Food Chief
Human Resources Financial Officer Quality, R&D & Inst. Sustainable Develop. | | Procurement Officer Industrial Officer
Officer Relations Officer Director
MILAN MILAN MILAN MILAN MILAN MILAN

Bolton Food Chief Bolton Food Chief Business Unit Business Unit Business Unit Business Unit Garavilla Fleet
Suply Chain Officer Marketing Officer Italy Spain France Ecuador & Colombia Director
General Manager General Manager General Manager General Manager
MILAN MILAN MILAN BILBAO COURBEVOIE MANTA BILBAO

*Société Nouvelle Cosarno S.A. reporta a Bolton Food en la parte industrial y a Bolton Internacional en la parte comercial.

Infografia 1. Organigrama 2021 Bolton Food.
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MAXIMO GRGANO DE GOBIERNO Y COMITES DE DIRECCION

El maximo 6rgano de gobierno de GCG es el Consejo de Administracion, formado a 31de diciembre de 2021 por 3 conseje-
ros, todos ellos con cargos ejecutivos dentro Bolton Group. El Presidente del Consejo, y CEO de Bolton Food, es la maxima
autoridad ejecutiva respecto a los temas econdmicos, ambientales y sociales de la Compania.

Existe un Comité de Direccion-Local Leadership Team (LLT) por pais, formado por responsables de areas o departa-
mentos bajo determinadas dependencias jerarquicas y/o funcionales de los Directores Generales de las unidades de ne-
gocio/pais o de los directores/as de las funciones globales de Bolton Food.

Funciones de los Comités de Direccion o LLT de Bolton Food:

e Ejecutar las decisiones estratégicas adoptadas por la corporacion central.

e Estudiar oportunidades de negocio y establecer programas para su ejecucion.

e Coordinar la gestion de actividades y proyectos de ejecucion simultanea con otras areas de Bolton Food.

COMITE DE DIRECCION ESPANA

Director General Oscar Vicente Calidad Aurora Alonso
Marketing Luca Brenna Industrial José Manuel Arias
Ventas José Miguel Navarro / Samantha Salvi Compras Pablo Comesana
Finanzas Loyola Zayas Logistica Katty Colmenares
RRHH Lorenzo Realis Luc Trade Marketing Maria Franco

Desarrollo Sostenible

Helena Orella

COMITE DE DIRECCION MARRUECOS

Director de Planta Laurent Guillou Calidad Nahima El Garani
Director de Pais Stefano Cossu Finanzas Khalid Akerdousse
Compras Najoua Serhani RRHH Ahmed Daouiri

Import- Export

Izzana Saika

Mantenimiento

Amine Bendaoud

Produccion

Brahim Arraji

Salud y Seguridad

Fatima Fakhri

Control de Gestion

Mohamed Mouatamid

COMITE DE DIRECCION ECUADOR

Director General Juan Carlos Calero Produccion Eloy Delgado
Exportacion Nelson Pesantes Calidad Marcelo Camacho
Finanzas José Velasquez Salud y Seguridad Elvia Murillo

RRHH Jessenia Vera Planificacion de demanda  Juan Andrés Medranda
Ventas Gabriel Ledn Controller Angélica Arosemena
Compras y Logistica Schubert Chiriboga Mantenimiento Julian Salazar
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GOBERNANZA DE LA ESTRATEGIA GLOBAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La sostenibilidad, como prioridad estratégica de GCG, abarca todo su modelo de negocio y esta dividida en
cuatro pilares:

N>

PESCA PERSONAS PRODUCCION NUTRICION

Para un suministro y uso Para el bienestar de Para producir de manera Para una nutricion sanay
sostenible de recursos nuestros empleados/as, sostenible nuestros equilibrada
naturales y materias las personas de nuestra productos
primas cadena de suministro y
las comunidades donde
estamos presentes

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El Departamento Global de Desarrollo Sostenible es el responsable de gestionar la estrategia de sostenibilidad, sus
compromisos y sus alianzas de una manera transversal a todos los departamentos, funciones y areas geograficas.
Asi, garantiza la integracion de los objetivos de sostenibilidad en las respectivas estrategias corporativas y favorece la
ejecuciony control de las medidas implementadas para su consecucion.

Esta encabezado por el Director Global de Desarrollo Sostenible, que depende directa y jerarquicamente del CEO de
Bolton Food. Ademas, cuenta con tres Comités: el Comité de Flota, el Comité de Derechos Humanosy el Comité de CSR
Champions.

Comité de Flota

Dedicado especificamente a garantizar la aplicacion de las estrategias de sostenibilidad 360° en la flota.

Comité de Derechos Humanos

Equipo transversal formado por todas las funciones centrales y todos los paises para gestionar y coordinar los temas
relacionados con la proteccion de los Derechos Humanos.

Comité CSR Champions

Equipo encargado de dar seguimiento a los objetivos de sostenibilidad en todas las funciones y paises. Lo conforman
28 CSR Champions: 16 miembros de funciones centrales, 6 miembros de las diferentes unidades de negocio y 6 del
equipo RSC.
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COMITE CSR CHAMPIONS

Silvia Almina
Marketing and Trade Marketing Latam Manager Conservas Isabel Ecuatoriana S.A.

mundo sea mejor para nosotros y nosotras y para las generaciones futuras.

Marta Donatelli
Junior Buyer - Animal Raw Material Bolton Food

realidad.

Laura Pisani
Bolton Food Health, Safety & Environment Manager Bolton Food

Porque cada paso puede marcar la diferencia y porque puede ayudar a salvar los océanos, ser un
CSR Champion es mi forma personal de actuar.

Isabelle Yazbeck
Senior Brand Manager Bolton Food

en el que cada empleado y empleada se siente bien, con confianza, lealtad y motivacion.

Najoua Serhani
Pursaching and planning Manager Société Nouvelle Cosarno S.A.

Francesco Barni
Customer Service Manager Bolton Food

de ver lo valiosas que son las estrategias de sostenibilidad para otras funciones centrales de
nuestro negocio.

Maria Orsola Benzoni
Sustainable Development Intern Bolton Food

Como CSR Champion me esfuerzo por fomentar valores, comportamientos y acciones socialmente
responsables tanto dentro como fuera de la compafiia, y creo que esto es totalmente coherente con
nuestra mentalidad: “Imagine Big - Do Better”.

Larry Marcus
HR & Organizational Development Manager Bolton Food

En Bolton Group cuidamos a la plantilla, familias y nuestras y nuestros consumidores, ofreciendo mar-
cas que cuidan del medio ambiente y de las personas, y responsables en términos de sostenibilidad. Nues-
tro compromiso es seguir trabajando con el objetivo de tener un mundo mejor las futuras generaciones.

-

Ser un CSR Champion significa pensar cada dia en todas las acciones que podemos hacer para que el

-

Mi suefio: tranformar nuestras plantas en cero impacto. Mi compromiso: trabajar para hacerlo una

-

-

Nuestro compromiso con las personas, cuidando de su salud y su educacién, crea un entorno de trabajo

-

Mi suefio: A menudo me imagino en un mundo en el que ser sostenible es lo normal y habitual, y ya
no es un proyecto o algo que hay que realizar, un mundo en el que la tierra ya no tiene miedo del ser
humano sino que conviven en armonia y respeto. Junto con Bolton quiero hacer realidad este suefio.

-

Ser CSR Champion, como parte del equipo de sostenibilidad, es para mi una oportunidad increible

-

-
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2.5. GESTION DE RIESGOS, CUMPLIMIENTO Y
ESTRUCTURA NORMATIVA

El riesgo es un elemento inherente a toda actividad empresarial, definido en este contexto como la incertidumbre de
que ocurraunacontecimiento o accién que pudiera afectar adversamente a la habilidad de una organizacidn para maxi-
mizar su valor para los grupos de interés y para lograr sus objetivos.

GCG dispone de un Sistema Integrado de Gestion de Riesgos - Control Interno y Compliance (SGRCIC), disefiado es-
pecificamente para GCG tomando como base los principales estandares internacionales en materia de gestion de ries-
gos y teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Manual de Control Interno y Reporting de Bolton Group en su
version 12/2014, el Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.LGS. 231/01de Bolton Alimentari S.p.A.
aprobado por el Consejo de Administracion el 8 de marzo de 2016, asi como el Cddigo Penal Espanol y la Circular 1/2016
de la Fiscalia General del Estado sobre la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

El Sistema Integrado de Gestion de Riesgos, Control Internoy Compliance (SIGRCIC) es un marco dindmico, que permi-
te revisar y actualizar su ambito de aplicacidon y procedimientos operativos periodicamente, en relacion tanto con los
riesgos penales que pueden afectar ala compania como al resto de riesgos estratégicos de negocio.

Los riesgos vinculados a delitos penales y sus controles se encuentran totalmente integrados en el Sistema Integral
de Gestion de Riesgos, Control Interno y Compliance (SIGRCIC). Asi, la actividad de control interno en su globalidad es
mas eficazy eficiente.

El SGRCIC ejecuta las siguientes acciones, principalmente:

e |dentificaciony evaluacion de los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos de GCG (incluyendo los riesgos
gue puedan afectar al cumplimiento normativo).

e Definicion de controles: Precisar los controles existentes en la Organizacion para mitigar los riesgos anteriores.
e |dentificar los procesos en los que se producen dichos riesgos y controles.

e Determinar la relacion existente entre los riesgos clave de la Organizaciony sus controles y los procesos, para iden-
tificar y analizar aquellos que resulten criticos para la gestién de riesgos.

e |dentificacidn de los procesos criticos en funcién de su vulnerabilidad al riesgo.

e Disefo de planes de accion como respuesta al riesgo.

e Evaluacién de la eficacia de los controles y actividades de respuesta sobre los riesgos que afectan a la organizacion.
La mejor manera de servir a los intereses de la empresa a largo plazo es seguir

estrictamente una politica de observancia de la legalidad, de elevados principios y de
responsabilidad social en todas nuestras actividades empresariales.

Héctor Fernandez
|IA & Compliance Manager I
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D FUNCION DE COMPLIANCE Y GESTION DEL RIESGO

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ORGANO CONTROL
INTERNO
[
RESPONSABLE CONTROL INTERNO COMITE DE DIRECCION
“COMPLIANCE OFFICER” GRUPO GARAVILLA
|
GESTORES / PROPIETARIOS
DE RIESGOS

[

RESPONSABLES

DE CONTROLES

llustracién 6. Estructura de la funcion de compliance en GCG.

ORGANO DE CONTROL
INTERNO (OCI)

Responsable de la supervision de laimplantacion, desarrollo, consolidacion
y mejora del sistema de gestion de riesgos, control interno y compliance.
Depende directamente del Consejo de Administracion y esta formado por el
Responsable de Control Interno de Bolton Food, la Responsable Financiera
en Espana, el Responsable de RRHH en Espanay la Responsable de Desarro-
llo Sostenible de Bolton Food.

COMPLIANCE MANAGER (CM) -
DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Unidad organizativa responsable final de la implantacion y mejora del SGR-
CIC, y de asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y con-
troles establecidos, proporcionando un asesoramiento independiente en
esta materia. CM estéa ubicado dentro del Organigrama de la Companiay es
designado por el Consejo de Administracion, actuando por delegacion del
OCly en dependencia directa de dicho 6rgano.

COMITE DE DIRECCION

Organo al que compete la gestion coordinada permanente entre las distin-
tas areas del negocio y de la actividad de la organizacion. Su participacion
en el Sistema Integrado de Gestion de Riesgos tiene efecto en la medida
en que el Responsable de Control Interno reporta la informacion recogida
y analizada relativa a la gestion de los riesgos de los directivos y, por tanto,
todo asunto relevante relativo a estos es debidamente presentado al Comité
de Direccion

PROPIETARIOS 0 GESTORES
DE CADA RIESGO

Personas con funciones clave en los procesos en los que se puede producir
el riesgo con un mayor impacto y/o probabilidad.

RESPONSABLE DE CONTROL

Persona encargada de ejecutar las actividades del control para garantizar el
cumplimiento de los objetivos vinculados a los mismos.
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» MODELO DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE RIESGOS PENALES

En el marco de las actualizaciones de la legislacion en materia penal y fundamentados en la cultural éticay de cumpli-
miento, desde GCG se garantiza la prevencion de delitos mediante la aplicacion de procedimientos y los controles co-
rrespondientes para que sean efectivas las actuaciones de prevencion, control y mitigacion de los riesgos potenciales,
sobre todo los penales. Todo ello se consolida a través del Modelo de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos Penales
de GCG, bajo los objetivos legales de:

e Garantizar que se cumplen las normas y los procedimientos de control establecidos, para reducir el riesgo de com-
portamientos ilicitos por parte del 6rgano de administracion, directivos y personas empleadas de GCG.

e Justificar la labor de control de la organizacion sobre sus actividades empresariales, de acuerdo a las exigencias
de la normativa del Codigo Penal.

El modelo respetay se ajusta a las normativas de transcendencia penal para personas juridicas seqgun el Cédigo Penal
espafol actualmente en vigor(Ley 1/2015) y representa una parte importante del SIGRCIC.

Para su desarrollo se ha realizado un detallado analisis de los riesgos penales que hipotéticamente pudieran producir-
se en las distintas areas de actividad de GCG. Posteriormente, se han tenido en cuenta tanto las politicas y controles
ya existentes como la sensibilidad a los riesgos penales detectada en cada uno de los departamentos concretos, en
funcién del sector y las actividades que GCG realiza. Como resultado, se han adoptado las medidas necesarias para
la vigilancia, supervision y control para prevenir riesgos penales que pudieran cometerse en el seno de la compania
como consecuencia de su actividad.

» ESTRUCTURA NORMATIVA

Todas las normas implantadas en GCG se derivan y obedecen a lo estipulado por la Normativa de Alto Nivel de Bolton
Group y Bolton Food.

Las principales herramientas de cumplimiento implantadas en la Compafiia son el Cédigo Etico y el Manual de Prevencién de
Riesgos Penales, de obligado cumplimiento en todas las empresas de GCG y en todas las ubicaciones donde tiene actividad.

La Funcion de Compliance es la encargada de verificar periodicamente el cumplimiento de esta normativa interna por
parte de las empresas de GCG y de los proveedores en base a un analisis de riesgo (riesgo pais + riesgo sector + riesgo
proveedor).

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE BOLTON GROUP
POLITICA DE DERECHOS HUMANOS DE BOLTON GROUP
MANUAL DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE RIESGOS PENALES DE GCG

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES DE GCG
POLITICAS GENERALES DE GCG Y BOLTON FOOD
PROCEDIMENTOS GENERALES DE BOLTON FOOD

POLITICA DE COMPRA DE ATUN DE BOLTON FOOD

GUIA PARA PROVEEDORES DE ATUN Y PRODUCTOS BASE ATUN DE GCG
POLITICAS ESPECIFICAS DE EMPRESAS DEL GRUPO DE GCG

SISTEMAS DE GESTION DE EMPRESAS DEL GRUPO DE GCG

MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE 6CG
INSTRUCCIONES TECNICAS DE GCG

llustracién 7. Piramide de estructura normativa en GCG.
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PRINCIPALES DOCUMENTOS DE APLICACION

BOLTON FOOD / BOLTON GROUP GRUPO CONSERVAS GARAVILLA

e Codigo Etico Bolton Group e Codigo Eticoy de Conducta

e Politica de Derechos Humanos Bolton Group e Manual de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos

e Politica de Compra de Atun de Bolton Food Penales

e Codigo de Conducta de Buques de Bolton Food * Codigo de Conducta de Proveedores

e Sistema de Gestion de Riesgos, Control Internoy
Compliance

D CANAL DE DENUNCIAS Y COMUNICACION

El Canal de Denuncias y Comunicacion es una herramienta de comunicacion que permite, de forma absolutamente confi-
dencial, la prevencion, deteccién, investigacion y resolucion de cualquier situacion de incumplimiento de la ley, codi-
gos de conducta y normativa interna mediante la comunicacion, por parte de las personas de la organizacion, de situa-
ciones de riegos o incumplimiento.

ElCanal Denunciasy Comunicacion de GCG esté abierto a los siguientes grupos de interés identificados: empleadosy em-
pleadas, directivos/ as, consejeros/as, voluntarios/as, trabajadores/as en practicas que puedan detectar unairregularidad
en GCG. Este mecanismo permite que cualquier persona de la empresa pueda ser denunciante y denunciada.

Este canal esta gestionado por el Responsable de Cumplimiento, posicién independiente en la estructura de GCG, con
reporte directo al Organo de Control Interno (OCI) y dependencia del Consejo de Administracion. No obstante, para ga-
rantizar la confidencialidad de las comunicaciones, la gestion operativa del canal esta externalizada. Durante 2021 se han
recibido 6 comunicaciones a través del Canal de Denuncias y Comunicacion, desde consultas sobre la correcta interpre-
tacion de ciertos aspectos del Codigo Etico, pasando por consultas sobre potenciales implicaciones de la publicacion del
nuevo Real Decreto-Ley 7/2021, de 27 de abril, por el que se traspone en Espana la Directiva comunitaria 2019/1 de 11 de
diciembre de 2018, mediante reforma de la Ley de Defensa de la Competencia(LDC)15/2007 de 3 de julio, hasta finalmente
otras comunicaciones que han ayudado a la empresa a mejorar tanto la organizacion interna como las interacciones entre
diferentes servicios y funciones.

GCG ha comunicado la existencia de este Canal a través

de las herramientas de comunicacion interna habituales el e
como Workplace, correo electrénico, WhatsApp y publi- -
cacion en tablones de anuncios tanto en la planta como
en los buques. Ademas, se ha formado especificamente

alaplantilla en las caracteristicas de la estructura norma- T COMMUNICATION
tiva de GCG y del funcionamiento del Canal a través de di- i
ferentes cursos de formacién y se ha distribuido el Manual
de Usuario entre los empleados y empleadas. Ademas,

con el fin de facilitar la comprension del Manual de Usua-
rio se ha disefiado y compartido con toda la plantilla un
Resumen del mismo.

A 31de diciembre de 2021, han recibido formacion direc-
ta las siguientes personas:

llustracién 8. Manuales de uso del Canal de Denuncias de GCG.
e £189% de los empleados y empleadas de Espana
e £1100% de la plantilla de Ecuadory de la Flota

e E194,7% del personal de Marruecos
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2.6.DIALOGO CON LOS GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés de GCG son aquellos con los que la empresa tiene una relacién e interaccion directa. Son un
elemento de gestidn primordial y, por ello, se realiza la identificacion, priorizacidn, analisis, relacion y eleccion de la
mejor plataforma de comunicacion para cada uno de ellos.

Larelacidon conlos grupos de interés es un elemento clave de la estrategiay de la cultura corporativa de GCG alineando

sus operaciones a las necesidades, opiniones y expectativas de futuro de sus principales grupos de interés.

P ALIANZAS EXTERNAS

GCG trabaja ano tras ano en la consolidacion y ampliacion de una red de alianzas que contribuya a establecer e imple-
mentar sus estrategias formada por diferentes entidades locales, nacionales e internacionales (educativas, cientificas,
empresariales, ONG,...) a través de las cuales participa en diferentes iniciativas del sector, establece grupos de trabajo y

de detate y comparte buenas practicas.

Las principales iniciativas y alianzas en las que ha participado GCG en 2021 son:

CORPORATIVO ECUADOR

ISSF ATUNEC

International Seafood Sustainable Foundation Asociacion de Atuneros del Ecuador
WWF BASC

Wild World Fund for Nature (Foro Mundial para la Naturaleza)

Business Alliance for Secure Commerce

OXFAM

Alliance for Secure Commerce

AZTI-TECNALIA
Investigacion marina y alimentaria

OPAGAC
Organizacion de Productores Asociados de Grandes Atuneros
Congeladores

ESPANA

AENOR
Asociacion Espariola de Normalizacion

AINIA
Centro Tecnoldgico

ANFACO
Asociacion Nacional de Conservas de Pescado

AEC
Asociacion Espanola para la Calidad

Universidad de Santiago

Fundacion Universidad de A Coruia

Universidad de Vigo

Universidad de Deusto

Camara de Comercio de Manta

Camara de Industria de Manta

CEIPA
Camara Ecuatoriana de Industriales y Procesadores Atuneros

Instituto de Formacion Profesional

Patronato Municipal de Manta

Universidad Técnica de Manabi

Universidad laica Eloy Alfaro de Manabi

MARRUECOS
Agadir Haliopole Cluster

Camara de Comercio de Espaia

Camara de Comercio de Agadir

FENIP
Fédération Nationale des Industries de Transformation et de Valori-
sation des Produits de la Péche

UNICOP
Union Nationale des Industries de la Conserve de Poisson
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P CANALES DE COMUNICACION CON GRUPOS DE INTERES

GCG ha definido una estrategia de comunicacion sobre los ejes de la estrategia de sostenibilidad de la Compania, que
integra un amplio abanico de herramientas para la consultay el didlogo con los grupos de interés:

COMUNICACION INTERNA

PRINCIPALES CANALES DE COMUNICACION

GRUPOS DE INTERES

LA PROPIEDAD * Reportes y reuniones con los Comités de Direccion

EL PERSONAL * Correo electranico

* Monthly Newsletter

* Reuniones periddicas de departamentos, equipos y Town Halls
* Workplace

* Canal de Denuncias y Comunicacion

* Buzon de sugerencias

* Brigadistas en fabrica

PROVEEDORES * Correo electrdnico
* Paginas web comerciales

Tabla 5. Grupos de interés internos de GCG y principales canales de didlogo.

Dada laincidencia de la pandemia de la COVID-19 durante 2021, GCG ha priorizado los canales digitales para comunicarse
con sus grupos de interés, reservando las interacciones presenciales Unicamente para casos de fuerza mayor.

Se continda fomentando el dialogo interno y la participacion del personal gracias a iniciativas que fomentan el senti-
miento de pertenencia, el compromiso, la motivaciony la transparencia. Los principales instrumentos de comunicacion
interna son:

e Town Hall. Se ha continuado desarrollando estainiciativa en la que el Director General y los Responsables de los diferen-
tes Departamentos rinden cuentas de forma periddica a todos los empleados y empleadas de las oficinas acerca de la
marcha del negocio, iniciativas, actividades y novedades. Este afo se han seguido realizando de forma remotay ha sido
un punto de encuentro para toda la plantilla.

e Workplace. Se ha consolidado el uso de Workplace, como medio de comunicacién digital. Esta red social tiene las mis-
mas funcionalidades de Facebook, pero aplicadas al entorno empresarial: contiene un muro, un chat, permite transmi-
siones en vivo, creacion de grupos, etc. Se trata de un canal de comunicacion interna que permite que la plantillay la
empresa puedan estar conectadas y establecer una relacion mas cercanay participativa. Esta herramienta ha facilita-
do la comunicacion interna en un ano donde el trabajo en remoto, debido a la situacion de la pandemia, ha sido predo-
minante.

e Monthly Newsletter. La plantilla ha recibido mensualmente una newsletter en la que se detallaban noticias, proyectosy
actividades relevantes a nivel global de la Compania.
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COMUNICACION EXTERNA

PRINCIPALES CANALES DE COMUNICACION

GRUPOS DE INTERES

PROVEEDORES « Correo electronico
* P4ginas web comerciales
CLIENTES * Correo electronico

* Visitas

* Notas de prensa y publicaciones
« Servicio de atencion al cliente

* P4ginas web comerciales

CONSUMIDORES Y CONSUMIDORAS * Paginas web comerciales
* Redes Sociales

* Notas de prensa y publicaciones

COMUNIDADES LOCALES * Paginas web comerciales

* Redes sociales

* Notas de prensa y publicaciones

* Reuniones con instituciones y organizaciones locales

* Presencia en eventos, ferias y foros

Tabla 6. Grupos de interés externos de GCG y principales canales de didlogo.

En julio de 2021, Isabel ha lanzado su Web en Marruecos (https://www.isabel.ma), totalmente disponible en francés y
arabe. Esta previsto que se realicen actualizaciones de estilo y contenido durante los primeros meses de 2022. Ademas,
se ha seqguido optimizando la web de Isabel en Espana para facilitar la experiencia de usuario. Un ejemplo de ello es la
actualizacion del apartado de Documentacién, donde se ha implantado un sistema de navegacion mas estructurado y
accesible para las personas interesadas.

REDES SOCIALES

La transformacion tecnoldgica ha puesto de manifiesto durante la Ultima década la efectividad y gran alcance de las he-
rramientas digitales de comunicacién. Por ello, la estrategia de comunicacion de GCG esta muy enfocada a nutrir conti-
nuamente sus paginas web con publicaciones de nuevos lanzamientos, recetas, consejos de nutricion saludable y tam-
bién destacada informacion corporativa relacionada con los logros y actividades principales de la Compania en materia
de sostenibilidad y responsabilidad social.

Las redes sociales han sequido en auge. Durante el ano 2021 el numero de sequidores de los perfiles activos de la Compa-
fia ha sequido la curva de crecimiento, y la suma de los seguidores en todos sus perfiles ha aumentado un 9% en total.
Ademas, como novedad, este afo se ha creado la pagina de Facebook de Marruecos que implicara mas activamente a los
clientesy personas consumidoras en el dialogo con la Compania.

CucA
[ £) 122 5.497 42761 1.740.786 2.46%
116 post 3.801 79.623 1073.642 742%
220 stories
(w) 1.457
(o) 696 28.321 187.595
ISABEL
19 81.276 29,651 1.639.713 180%
(£) 117 post 4,562 66.064 1.294.385 510%
251 stories
(v) 129 10.813 401 58.999 0,67%
(o) 1.309 20.693 173.306

MARRUECOS ISABEL
0 39 42.600 43.670 6.962.147 0.65%

Tabla 7. Resultados de la presencia de GCG en redes sociales en 2021(a 31/12/2021).

EJEMPLO DE PUBLICACION SOBRE APR EN INSTAGRAM ISABEL ESPANA

conservasisabel Cuidar y querer a los

0céanos es nuestro compromiso de m m
todos los dias. Con tu compra, decides
comprometerte con los océanos y las
personas.
Celebra el #DiaMundialDelosOcéanos
demostréndoles lo
#diamundialdelosocéanos 7

WE ¥ OCEANOS el
#HoyComemosConlsabel #conservas
#APR #AENOR #pescaresponsable T ardle declaramen dusstrs amer e
#sosteribilidad #pescasostenible #rsc | Pty | SgOSREST | eshlsyileabsdsiusiinpessdces
#responsalidadesocial
#DiaMundialDeLosOcéanos
53 sem

[} =R

ISABEL
ECUADOR (£ 149 500.521 566.796 6.328.734 9%
205 9.219 667.245 1.560.727 4%
(v 57 4151 352 63.263 06%

ISABEL

COLOMBIA

94 8.951

135.176

1.948.542

1%

9Q

93 3.170

120.997

893.088

15%
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B € EE cuca

RED N DE SEGUIDORES
2021 2020 EVOLUCION 20-21
(] 638.845 587.511 9%
20752 14.339 45%
(V] 16.421 15.448 6%
© 2.005 1919 4%
TOTAL 678.023 619.217 9%
Tabla 8. Comparativa de seguidores alcanzados en perfiles de redes sociales en 2020 y 2021.
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EVENTOS Y PUBLICACIONES

“Ambicionamos
convertirnos en la empresa
atunera mas sostenible
para el mundo”

Entrevista para AENOR Atun
de Pesca Responsable.

Entrevista para Azul
Sostenible TV.

“Responsabilidad social en la
pesca industrial”.

"Ambicionamos convertirnos
en la empresa atunera mas
sostenible para el mundo”.

ISABEL cuida
de los océanos
y de las personas

e |/
La sostenibilidad,
palanca de recuperacion

FIAB AECOC

3 de marzo 2021
EDICION ONLINE

Evento organizado por AECOC.

“La sostenibilidad, palanca de
recuperacion”.

Publicacion en la edicion
“Lideres Corresponsables” de
la revista Corresponsables.

[ Tomsmsnsan p—

“Cuidamos de los
océanos y de las
person

CASOS PRACTIOOS

u &%LTON

Publicacién en la revista de AECOC.
“El ano de la sostenibilidad”.

Publicacién en el Anuario
Corresponsables.

sobre la

=
=3
R S

EC{ *GESTIONA

T

Entrevista para el programade Evento organizado por Bermeo
radio Ecogestiona. Tuna World Capital.

"Atun y Sostenibilidad. Dia “Encuentro virtual sobre la
Mundial de los océanos”. sostenibilidad del atun”.

BERME
WORLD CAPITAL m

ENCUENTRO VIRTUAL
SOSTENIBILIDAD

SDG localisation and multi-level
governance: lessons from the Basque
Country

Publicacion de la Comisién
Europea.

“Localizacion de los 0DS
y gobernanza multinivel:
aprendizajes del Pais Vasco”.
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SEAFOOD2030 VIRTUAL
SUSTAINABILITY FORUM

Evento organizado por SeafoodSource y Seafood2030.
“Foro virtual de sostenibilidad Seafood2030 - Disenando un

Sistema Global Alimentario Global sostenible”.

SGD 2030

iy Bodon Fooed e Boinn Geoap Food Busness Lk we wed

15 0 R DY 1 T RBSCATIAOGN O D AT
besnme e mosi psisnabie e company, for e sorid W

ek s 3 gichal s scvnkAc appmach o craate thared

rakn meth our itakeholtiens. Our goal i fo anaune fe hoafth of

P ormans, prosect Ser rescurces for futune gensratons and .
180! resporsley Sowarth ComeLrsSes and B e peoge who

O B Duf Sy (i . L] F: o !zusu

1o ekt £ o respsislebd o prinele SoeLTees
it regonibile buying chostes, in this sense. Path
g pacbalry i by R0 el :},FJ.WM"

by DOy B a0 ComeTEe 4o

Publicacién de Azti.

“FOODTURE: Un sistema alimentario seguro, sostenible y

saludable. Recomendaciones para una transformacion sostenible y

exitosa de las empresas alimentarias”.

BOLTON

FOOD

Congreso Internacional
Food 4 Future.

OF THESDGs | -

N
I“~ INTEGRATION

a2

Evento organizado por la Red de Parques Tecnolégicos. .

Evento “Laintegracion de los ODS en los Parques
Tecnoldgicos”.

Congreso del Mar de AECOC.
“Sostenibilidad y Comunicacién”. Euskotek.

Publicacién en larevista

IKASIZ PROGRAMA 2021

COMO ABORDAR LA AGENDA 2030 DESDE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

LA SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS

FECHA 16112021
HORARID D 09:00 & 11:00
LUGAR O ine. Una vez inscritas, las empresas recibirin el ink del evento.
9:00.9:15: & dn de [

:16-10:30: Cdenvo abordar la Agenda 2030 desde &l dmbito de La empress.

= LaAgends 2030
= D Ina Obistives dal Missis & ks Obustives de O i Searasnk

Evento organizado por la Agencia de Desarrollo Comarcal de

Urola Erdia-Gipuzkoa.

Evento “Cémo abordar la agenda 2030 desde la responsabilidad

social y la sostenibilidad de las empresas”.
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PREMIOS

-alimentosdespanc

Atun de Pesca Responsable.

Ganador del Premio Alimentos de Espana 2020, otorgado a través

de OPAGAC.

COLABORACIONES CON UNIVERSIDADES

La “Estrategia de soste-
nibilidad de Bolton Food",
finalista en los Premios Food enlos Premios Salvamento

La implementacion del
“Proyecto Hopper”, finalista

4 Future, en la categoria Maritimo ODS 14.

“Sostenibilidad”.

Larelacion universidad-empresa es una cuestién importante para lograr el desarrollo econémico y social de un pais. GCG
mantiene vinculos de colaboracion con universidades en los paises en los que tiene presencia, con el objetivo de promo-
ver el papel que la empresa tiene en el ambito educativo como motor de innovacién y de disefio de programas que permi-
tan alos mas jovenes formarse para afrontar los retos empresariales del futuro.

Asi, GCG contintia siendo miembro del Consejo Asesor de Master de Diplomacia Empresarial de la Universidad de Deus-
to y ha participado en ponencias como la realizada en el Master de Gestion Comercial y Marketing de la UPV.

Iiigo Arbiol

En base a una firme colaboracién, personas expertas de GCG han impartido
conferencias y seminarios sobre la internacionalizacién empresarial y la apuesta de la
empresa por la sostenibilidad integral en su compleja cadena de valor. Este expertise
que aportan a nuestro mdster es fundamental para mejorar nuestra educacién para
la transformacioén social, aportando un caso de estudio sobre crecimiento empresarial
basado en valores y con un compromiso social y medioambiental para el desarrollo
sostenible, tinico en su sector.

Director - Master en Relaciones Internacionales y Diplomacia Empresarial. I

Universidad de Deusto
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2.7. COMPROMISO CON LOS RETOS GLOBALES: PACTO
MUNDIAL Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

s, € DE DESARROLLO

OBJETIV:.:

10 Seivss” | 1 Gos

V'S

e
< | il

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas insta a las em-
presas a que se comprometan a adoptar los Diez Princi-
pios éticos fundamentales que comprenden los derechos
humanos, los derechos laborales, la proteccion del medio
ambientey la lucha contra la corrupcion.

GCG es miembro de la Red Espanola del Pacto Mundial de
la NNUU desde 2013 y forma parte de su Grupo Agroali-
mentario y de su Grupo de Derechos Humanos. Esto sig-
nifica que la Compania forma parte de una red de 12.000
empresas de todo el mundo, unidas por un conjunto de
valores y un enfoque empresarial disenado para facilitar
la promocién de las politicas de sostenibilidad medioam-
biental y social del sector privado.

Por otro lado, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030 aprobados por las Naciones Unidas en
su Asamblea General de 25 de septiembre de 2015, son
una de las principales herramientas para guiar el desa-
rrollo estratégico de GCG.

GCG ha estudiado su relacion con cadauno de los 170DSy
sus metas desde la perspectiva de sus grupos de interés,
teniendo en cuenta su modelo de negocio y sus objetivos
estrategicos.

Como resultado, se han identificado 11 0DS sobre los que
las lineas de actuacion de GCG en el ambito econémico,
social y ambiental tienen impacto directo. No obstan-
te, al tratarse de objetivos estrechamente relacionados,
se asume que GCG contribuye de forma indirecta a todos
ellos.

3 SALUD EDUCACIGN IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
93

DERECHOS PRINCIPIO |

HUMANOS
PRINCIPIO I

PRINCIPIO I
PRINCIPIO IV
PRINCIPIO V
PRINCIPIO VI
PRINCIPIO VII
PRINCIPIO VIl
PRINCIPIO IX

NORMAS
LABORALES

MEDIOAMBIENTE

LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION LRl

¢Por qué son importantes los 0DS para GCG?

Fomentan un lenguaje comin, un marco comdn de referencia y un
sentido de pertenencia.

Permiten identificar nuevas oportunidades, anticiparse y avanzar
en ambitos emergentes alineados con la organizacion.

Ofrecen un renovado marco para el desarrollo sostenible, mas
compacto, estable y coherente.

Mejoran el posicionamiento de la organizacion.

Presentan una oportunidad para replantear la estrategia y fomen-
tar el cambio.

Impulsan a comprometerse con la rendicion de cuentas y la
transparencia.

Facilitan el establecimiento de alianzas.

Establecen una nueva forma de interaccionar con grupos de
interés y con la sociedad civil.
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El apoyo a los colectivos mas vulnerables esta en el ADN de Grupo Conservas Garavilla. A través del programa de gestion
del excedente alimentario, colabora con diversas organizaciones y asociaciones que ayudan a satisfacer las necesida-
des de los mas vulnerables con la donacion de conservas de pescado y marisco. La emergencia sanitaria de la COVID-19
ha aumentado la brecha econdmica global y GCG ha incrementado la donacion de alimentos a colectivos desfavorecidos,
alcanzando las 93 toneladas en 2021.

0DS 9

INDUSTRIA, INNOVACION E INFREESTRUCTURA

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

La Compania incorpora a sumodelo de gestion una vision de futuro sostenible, adaptandose a los cambios, implicandose
en proyectos innovadores de la mano de la investigacion cientifica y utilizando los recursos con la mayor eficiencia
posible. Ademas, cree en la innovacion como herramienta fundamental en el lanzamiento de nuevos productos que
respondan a las necesidades de los y las consumidoras, ademas de garantizar los sistemas de gestion mas adecuados
para el mejor aprovechamiento de la materia prima, aumentando la valorizacion de los residuos y subproductos.

SALUD Y BIENESTAR

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

SALUD
Y BIENESTAR

GCG ofrece alimentos de calidad, sanos y nutritivos para una dieta equilibrada garantizando los mas estrictos estanda-
res de sequridad alimentaria bajo la IS0 22005. Ademas, sus empleados y empleadas son el recurso mas importante y su
principal motor de impulso y crecimiento y por ello favorece el acceso gratuito a una sanidad de calidad como elemento
indispensable del desarrollo humano en aquellas comunidades en vias de desarrolllo en las que esta presente.

0DS 4

EDUCACION DE CALIDAD

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

GCG contribuye a este objetivo a lo largo de toda su cadena de suministro, desde el mar hasta la mesa. Desde su acti-
vidad pesquera responsable y sostenible, y la minimizacion del impacto ambiental de sus operaciones y el respeto de
los Derechos Humanos, hasta la informacion a los y las consumidoras basadas en un robusto sistema de trazabilidad.
Este sistema garantiza la transparencia de su cadena de suministro ofreciendo al consumidor y consumidora opciones
de compra responsable. La Compania hace publica su informacion sobre sostenibilidad en memarias que ponen de
manifiesto su contribucion a la Agenda 2030.

EDUCACION
DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje es una prioridad
para GCG. Se han llevado a cabo diversos programas de educacion para apoyar la educacion de los hijos e hijas de los
empleados y empleadas. En 2021 destacan el programa de alfabetizacion para empleadas en Marruecos. La compania
también ha colaborado con diferentes centros educativos en Marruecos y Ecuador para dotarles de mejores instalacio-
nes y ha apoyado a nifas y nifos a acceder una educacion de mayor calidad.

0DS 14

VIDA SUBMARINA

IGUALDAD DE GENERO

‘I VIDA
SUBMARINA

Uno de los pilares de la estrategia de sostenibilidad de la Compaiiia es llevar a cabo su actividad pesquera y la de sus
proveedores con el menor impacto ambiental posible a través de una gestion global, basada en el conocimiento cienti-
fico y en alianza con los actores principales de la cadena. Para ello, ha establecido alianzas y acuerdos de cooperacion
con ONG, como WWF y la ISSF, y es auditado anualmente en sus compromisos. Ademas, apoya los mas estrictos estanda-
res ambientales y sociales de pesca sostenible para cuidar de los océanos y sus recursos, pero también de las personas:
MSC y AENOR Atun de Pesca Responsable.

IGUALDAD
DE GENERO

g

En 2021, GCG ha trabajado en la implantacion del Plan de Igualdad aprobado en 2020, de aplicacion en Espafia y que
contiene Tl lineas de actuacion y 32 medidas especificas para integrar de forma transversal la perspectiva de igualdad
de género.

0DS 16

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Aumentar el suministro de energia verde es una de los objetivos de la Compaiia. En 2021, toda la energia consumida en
Espana ha sido energia renovable, evitando la emision a la atmdsfera de 1.814.681,59 Tn C02eq en Espana.

Asimismo, cabe destacar que la energia eléctrica comprada en la planta que dispone GCG en Ecuador proviene de cen-
trales hidroeléctricas en un 75%, de esta forma se ha evitado la generacion de 2.369.965,76 Tn C02eq de GEl en Ecuador.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Absolutamente comprometido con la lucha contra la pesca ilegal, no reportada y no reglamentada, y la gestion eficaz y
transparente de la pesca, GCG dispone de un eficaz sistema de control de su actividad por parte de la autoridad de ban-
dera que garantiza la transparencia de sus operaciones 24horas al dia 365 dias al afo. Dispone ademas de observadores
fisicos y electronicos que monitorizan el cumplimiento de la normativa vigente, promoviendo el conocimiento cientifico
para mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos. Ademas, en su trabajo por la defensa de
los Derechos Humanos de las personas que participan en su cadena de suministro tiene una alianza con Oxfam, con el
objetivo para garantizar cadenas de suministro cada vez mas justas y equitativas en su sector.

0DsS 17

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

0DS 8

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

GCG contribuye de manera creciente a la creacion de empleo en las comunidades en las que opera, estableciendo medi-
das para desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del medio ambiente y poniendo la economia al servicio
de las personas. Asimismo, se compromete a garantizar unas condiciones de trabajo digno y seguro bajo los Convenios
Internacionales de la OIT en sus Politicas y Cddigos corporativos.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

GCG impulsa y favorece las alianzas para desarrollar su estrategia de desarrollo sostenible Bajo su lema “Partnership
is our leadership” se compromete con la gestion global de las pesquerias y su cadena de suministro, de la mano de la
ciencia, la sociedad civil y las instituciones publicas. Asi, GCG cuenta con importantes alianzas con WWF, Oxfam y la
ISSF, entre otras.
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» GRUPO CONSERVAS GARAVILLA Y EL PACTO MUNDIAL

Alolargo de 2021, GCG como socio de la Red Espaiiola del Pacto Mundial, ha participado en diferentes iniciativas, even-

tos, foros y publicaciones. Entre ellas, destacan:

Evento
“UN GLOBAL COMPACT LEADERS SUMMIT 2021"

N %
) & UN GLOBAL COMPACT

1@@ LEADERS SUMMIT

LUCIANO PIROVANO =i OSCAR VICENTE
‘

i Y
" Global Sustainable Development Director General Manager
. Bolton Food

Bolton Food S.L.

Bolton Food ha participado en la “UN Global Compact Leaders
Summit: 2021”, evento de alto nivel para promover una accion
colectiva estratégica, con objetivos concretos y vias claras para la
recuperacion de la crisis climatica, la pandemia mundial, las dife-
rencias realidades econémicas y las desigualdades sociales.

Por un lado, Luciane Pirovano, Director Global de Desarrollo
Sostenible de Bolton Food, ha participado en la sesion “Negocio

de Océanos Sostenibles anclados en la Ciencia”y, por otro lado, y
coincidiendo con el X Aniversario de los Principios Rectores de las
Naciones Unidas, Oscar Vicente, Director General de Bolton Food,
ha participado en el panel “ Las empresas espanolas y los Principios
Rectores de la NNUU sobre Empresas y Derechos Humanos”.

Dossier de la Red Espanola del Pacto Mundial
“PRINCIPIOS RECTORES SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS”

DOSSIER PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE EMPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS

Seminario de Pacto Mundial Argentina, Pacto Mundial Paraguay y el ICEX

“EL PAPEL DE LOS DDHH EN LAS CADENAS DE VALOR Y EL
DESARROLLO DE LOS PROVEEDORES”

PANEL | - Del
regulaciones

2DO0. SEMINARIO

El papel de los Derechos
Humanos en las cadenas
de valor y el desarrollo

de los proveedores

PANEL Il - Empresas que desarrollan a su:
de Argentina, Espafia y Paraguay

Bolton Food ha participado en este Seminario organizado por el Pac-
to Global Paraguay, Pacto Global Argentina, ICEX Espana y la Ventana
ADELANTE de la Union Europea - América Latina y el Caribe.

Entrevista para el Pacto Mundial #PorMotivosdeAgenda
“EN CLAVE DE DERECHOS HUMANOS”

POR

#MOTIVOS .

AAGEN:
DA

Bolton Food ha participado en el segundo programa del nuevo canal
lanzado por el Pacto Mundial #PorMotivosDeAgenda, un podcast
sobre desarrollo sostenible que busca intercambiar ideas y generar
espacios de reflexion. En el programa, enfocado en los Derechos

Con motivo del dia mundial de los Derechos Humanaos, el Pacto
Mundial de Naciones Unidas Espana, junto con las empresas inte-
grantes del Grupo de Trabajo de Empresas y Derechos Humanos del
que Bolton Food forma parte, han publicado el Dessier “Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos”.

Este importante documento pretende ser un apoyo para aquellas or-
ganizaciones que quieran incorporar los Principios Rectores dentro
de su estrategia empresarial y en el ejercicio diario de su actividad.

Este dossier especial recoge la buena practica desarrollada por
Bolton Food gracias a su compromiso con el respeto y defensa de
los Derechos Humanos que realiza en alianza con Oxfam a lo largo
de la cadena global de suministro del atdn.

Humanos, Bolton Food ha compartido los compromises y acciones
de la Compaiiia en materia de sostenibilidad, el deber de ser un
agente tractor para crear nuevos estandares de sostenibilidad
que demuestren que otra forma de hacer negocios es posible y la
importancia de trabajar en alianza con entidades independientes
expertas en cada materia.

En este encuentro, referentes del sector empresarial han compar-
tido sus experiencias de integracion de los Principios Rectores

de Empresas y Derechos Humanos, han debatido acerca de su
correcta implementacion como elemento indispensable a integrar
en las cadenas de valor del sector alimentario y han puesto en valor
la importancia de la formacion de proveedores en la en la gestion
sostenible de sus modelos de negocios.

Evento de la Red de Sri Lanka del Pacto Mundial

“TRANSFORMANDO LA SOSTENIBILIDAD DE LA CADENA DE
SUMINISTRO A TRAVES DEL SUMINISTRO ETICO"

-

¢ 4 3 ,‘5:

Transformando la sostenibilidad de la cadena
de suministro a través del suministro ético

Bolton Food ha participado en este evento organizado por la Red de
Sri Lanka del Pacto Mundial. En él, lideres empresariales y expertos
han proporcionado una vision general de por qué es imprescindible
la transparencia en la cadena de suministro, han explorado los
principales retos y oportunidades a la hora de introducir practicas de
abastecimiento ético, han reflexionado acerca del papel que puede
desempeiar la tecnologia para mejorar la transparencia y han co-
mentado qué acciones son necesarias para que las empresas conoz-
can su nivel de transparencia y las mejores practicas de aplicacion.

Evento de presentacion del paper de la Red Espanola del Pacto Mundial

“GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO:
TRASLADANDO EL COMPROMISO POR LA SOSTENIBILIDAD A LOS
PROVEEDORES”

GESTION RESPONSABLE DE
LA CADENA DE SUMINISTRO:

TRASLADANDO EL COMPROMISO POR LA
SOSTENIBILIDAD A LOS PROVEEDORES

Bolton Food participd en este evento de presentacion del paper
Gestion Responsable de la Cadena de Suministro realizado por
la Red Espaniola del Pacto Mundial, con el abjetivo de ofrecer a las
empresas claves, recursos y herramientas para trasladar su com-
promiso por la sostenibilidad a su cadena de suministro.
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P PRINCIPIOS DE LOS OCEANOS SOSTENIBLES

El océano es esencial para la vida y representa la mayor fuente de recursos naturales del planeta. Por ello, para
asequrar que las generaciones actuales y futuras puedan sequir disfrutando de los productos del mar es imprescin-
dible llevar a cabo actividades pesqueras de manera sostenible.

Como se describe en el 0DS 14 “Vida submarina”, existe una necesidad urgente de proteger y restaurar la salud
del océano ya que se esta deteriorando rapidamente debido al aumento de las temperaturas, la acidificacion, el
agotamiento de los recursos naturales y la contaminacion procedente de la tierra y el mar. Las empresas tienen
la responsabilidad compartida, junto con los gobiernos y la sociedad civil, de adoptar las medidas necesarias para
garantizar un océano saludable.

En este marco, la Plataforma de Accién Empresarial para la Sostenibilidad de los Océanos del Pacto Mundial de la
ONU, de la que Bolton Food SL forma parte, ha reunido a las instituciones gubernamentalesy a los principales acto-
res del mundo empresarial y académico para determinar como las industrias pueden avanzar hacia la consecucion
de los ODS.

La Plataforma, en consulta con mas de 300 partes interesadas de todo el mundo, ha desarrollado “Los Principios de
los Océanos Sostenibles” para subrayar la responsabilidad de las empresas en la toma de las medidas necesarias
para garantizar un océano sanoy productivo. El trabajo de la Plataforma se ha basado también en los “Diez Principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas”, que describen las responsabilidades de las empresas en materia de De-
rechos Humanos, medio ambiente y lucha contra la corrupcién. Bolton Group coordiné en 2020 el Grupo de Trabajo
que elaboré el contenido de los Principios sobre “Datos y Transparencia”.

CUCA
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PRINCIPIOS DE LOS OCEANOS SOSTENIBLES DE
NACIONES UNIDAS

Bolton Food, como firmante de estos principios, reconoce la urgencia y la importancia de trabajar por un
océano saludable y se compromete a tomar medidas que promuevan su salud y la de sus recursos.

SALUD Y PRODUCTIVIDAD DE LOS OCEANOS

PRINCIPIO | Evaluar el impacto a corto y largo plazo de sus actividades en la salud de los océanos e incorporar dichos impactos en su
'I estrategia y politicas.

PRINCIPIO | Considerar oportunidades de negocio sostenibles que promuevan o contribuyan a restaurar, proteger o mantener la salud
2 y la productividad de los océanos y los medios de vida que dependen de ellos.

PRINCIPIO | Adoptar medidas para prevenir la contaminacion que afecta al océano, reducir las emisiones de gases de efecto inver-
3 nadero en sus operaciones para prevenir el calentamiento y la acidificacion de los océanos, asi como trabajar hacia una
economia circular.

PRINCIPIO | Planificar y gestionar el impacto y el uso de los recursos y espacios marinos de forma que se garantice la sostenibilidad a
4 largo plazo y adoptar medidas de precaucion cuando sus actividades puedan afectar a zonas marinas y costeras vulnera-

bles y a las comunidades que dependen de ellas.

GOBERNANZA

PRINCIPIO | Comprometerse de forma responsable con los organismos requladores o de aplicacion de las leyes relacionadas con los
5 océanos, reglamentos y otros marcos.

Super Natural

El AtOn que no se escurre
PRINCIPIO | Sequiry apoyar el desarrallo de normas y mejores practicas reconocidas en el sector o mercado pertinente que contribuyan
6 a garantizar un océano sano y productivo y a unos medios de vida seguros.

AENOR

AT DE MESCA
o St SPOMRABLL

Atun Claro
PRINCIPIO | Respetar los Derechos Humanos, laborales y de las comunidades locales en las actividades de la empresa relacionadas con ﬁsﬁ”‘, tu n a r
el océano, incluyendo el proceso de diligencia debida en su cadena de suministro, consultar y comprometerse con las partes o, o £ R
. : . T : . | sabo : of Q¢
7 interesadas pertinentes y comunidades relevantes de manera oportuna, transparente e inclusiva, y abordar los impactos iden- w el sabor mas natural del Atun
tificados.

DATOS Y TRANSPARENCIA

PRINCIPIO | Cuando proceda, compartir los datos cientificos pertinentes para apoyar la investigacion y la cartografia de relevancia para

8 el océano.

PRINCIPIO | Ser transparentes sobre sus actividades, impactos y dependencias relacionadas con los marcos de informacion pertinentes.

9

ATUN DE PESCA
RESPONSABLE
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E PESCA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS 2021

AENOR |Qi
)
RESPONSABLE -

100% | 100% | 100% | 74,23%

CUMPLIMIENTO | COBERTURA DE BARCOS ATON DE ORIGEN COMPRAS
CON LAS MEDIDAS | OBSERVADORES | CERTIFICADOS RESPONSABLE A BARCOS
DE FisICOS Y UNE 195006 Y/0 SOSTENIBLE | REGISTRADOS
CONSERVACION | ELECTRONICOS | ATUN DE PESCA EN EL PVR
DE LA ISSF RESPONSABLE

Desde sus inicios, Grupo Conservas Garavilla, desarrolla su actividad pesquera con el compromiso de garantizar la
calidad, seguridad y sostenibilidad 3602 de sus productos, a lo largo de toda la cadena de suministro.

Actualmente, el cuidado de los océanos y sus recursos, junto con la proteccion de la biodiversidad marina, son
una prioridad a nivel mundial y uno de los principales desafios medioambientales alos que se enfrenta la industria
pesquera.

Consciente de este reto, GCG tiene como prioridad estratégica garantizar la sostenibilidad de toda la cadena de su-
ministro. GCG se apoya en agentes clave que intervienen en su cadena de suministro (armadores, industria conserve-
ra, gobiernos, ONG y comunidad cientifica) para trabajar conjuntamente en diversos proyectos y alcanzar los objetivos
de su estrategia de sostenibilidad en materia de pesca.
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3.1. LA FLOTA DE GCG

GCG dispone de una flota compuesta por cuatro buques atuneros congeladores. Ademas, la flota esta asociada a OPA-
GAC, Organizacion de Productores Asociados de Grandes Atuneros Congeladores, que operan en el Océano Pacifico,
con base en el puerto de Manta(Ecuador), para las tres especies de aun tropical: listado (skipjack), rabil (yellowfin)y patu-
do(bigeye). Con el 100% de cobertura de observadores fisicos y electrénicos, todos ellos estan registrados en el Proac-
tive Vessel Register de la International Seafood Sustainability Foundation (ISSF). Este registro publico y voluntario, iden-
tifica a los propietarios de buques atuneros que implementan practicas pesqueras sostenibles desde un punto de vista
cientifico, acatan la reglamentacion vigente y disponen de criterios esenciales de sostenibilidad.

Ademas, la flota se encuentra certificada bajo la UNE 195006 - Atun de Pesca Responsable, auditada anualmente por terce-
ros independientes. A través de esta certificacion, GCG garantiza que su flota opera bajo las mejores practicas pesqueras y
garantiza también su compromiso con las personas que trabajan en el mar, asegurando los mas altos estandares sociola-
borales y de seguridad a bordo bajo el Convenio 188 de la OIT ademas de contar con los sistemas de vigilancia y control de
la actividad pesquera mas avanzados, lo que convierte a su flota en un referente internacional dentro del sector.

La flota de Bolton Food va mds allé del compromiso de mejora. Nos preguntamos
todos los dias qué hacer para tener un impacto real en el océano y en la vida de las
personas. Nuestro objetivo es lanzar un proyecto innovador al afio que sea relevante,
factible y viable.

Daniel Calvo
Fleet Director I

ROSITAC 2000

PAIS DE BANDERA Espana PAIS DE BANDERA Espana
N2IMO 9156058 N2IMO 9210969
OCEANO EN EL QUE OPERA IATTC y WCPFC OCEANO EN EL QUE OPERA IATTC y WCPFC

CAPACIDAD (TRIPULANTES) 32 CAPACIDAD (TRIPULANTES) 32

SAN ANDRES

PAIS DE BANDERA Ecuador PAiS DE BANDERA Espana
N2IMO 8107646 N2IMO 8909252
OCEANO EN EL QUE OPERA IATTC y WCPFC OCEANO EN EL QUE OPERA IATTC y WCPFC

CAPACIDAD (TRIPULANTES) 32 CAPACIDAD (TRIPULANTES) 32

Tabla 9. Composicion y caracteristicas técnicas de la flota de GCG.
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Rosita C, saliendo de Barranquilla, después de descargar para Gralco. Hacia mds
de 15 afios que ningun barco de Grupo Conservas Garavilla entraba en este puerto.
Descargamos en 5 dias y la experiencia, a pesar de las circunstancias de pandemia,
resulto gratificante.

Joseba Blanco Larrinaga
Inspector Cubierta-Puente Atunera Dularra

» PROYECTO DE MEJORA DE LA PESQUERIA -
FIP (FISHERY IMPROVEMENT PROJECT)

La flota de GCG forma parte de los FIP de OPAGAC (Organizacion de Productores Asociados de Grandes Atuneros Conge-
ladores) en el Océano Pacifico Este y en el Océano Pacifico Oeste, donde lleva a cabo sus operaciones desde el afio 2016.
Este FIP global se ha desarrollado junto con la colaboracion de WWF para las tres especies de atun (listado, rabil y patudo)
en los tres océanos donde se lleva a cabo la pesca de atun tropical: Océano Pacifico, Océano indico y Océano Atlantico.

EIFIP de OPAGAC entré en septiembre de 2020 en proceso de certificacion MSC y en 2021 ha entrado en proceso

de evaluacion. En noviembre de 2021 consiguioé la primera certificacion MSC para yellowfin del Pacifico Este.

(OUE ES UN FIP?

Un FIP es un plan de trabajo voluntario y estratégico en el que participa la industria atunera, las ONG, los gobiernosy
la comunidad cientifica, disehado para que la pesca sea mas sostenible, eficiente y competitiva.

Su objetivo, por lo tanto, es conseguir los mejores estandares de sostenibilidad posibles. Estos estandares de soste-
nibilidad son los recogidos en la certificacion medioambiental MSC- Marine Stewardship Council.

Normalmente, tienen un horizonte temporal de 5 anos durante los cuales, todos los actores involucrados adquieren el
compromiso de cumplir con las actividades del plan de trabajo voluntario disefiado para conseguir el estandar MSC.

FIP EXHAUSTIVO

Setratade un FIP que aborda todos los retos medioambientales considerados en el estandar del MSC con el objetivo de
que la pesqueria consiga una aprobacion sin condiciones enrelacion a este estandar. Una aprobacién sin condiciones
requiere una puntuacién de 80 o mas en cada uno de los principios del MSC: sostenibilidad de la poblacidon de peces
objetivo (Principio 1); bajo impacto en el ecosistema (Principio 2); y gestion eficaz (Principio 3).
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Un FIP Exhaustivo debe cumplir los siguientes criterios: FASES DEL FIP

e Debe tener un diagnostico de situacion y una preeva- Etapa 0: Identificacion del FIP
luacion en base a los estandares del MSC, realizados Identificacion de la pesqueria objetivo y analisis de la cadena de
por un auditor independiente de tercera parte; suministro.

Etapa 1: Desarrollo del FIP
Evaluacion de los resultados medioambientales de la pesqueria y
firma del acuerdo entre los participantes del FIP.

e Debe contar conunplandeacciény presupuesto apro-
bados.

e EIFIP debe ser publico. Etapa 2: Lanzamiento del FIP

Los participantes y el plan de trabajo estan definidos y se han hecho

e EI FIP tiene que haber entrado en su fase de imple- pUblicos. EI FIP cuenta con un presupuesto (no es necesario que sea
mentacion, es decir, la fase 3 dentro de las directri- publico).
cesdel FIP.

Etapa 3: Implementacion del FIP

o Lapesqueria esta progresando segun el plan de accion Ejecucion del plan de trabajo y sequimiento de los avances.

disenado para alcanzar un nivel coherente con el es- Etapa 4: Mejoras en las practicas pesqueras o en la gestion
tandar del MSC en el plazo acordado (max. 5 afos). de las pesquerias
Mejoras demostradas y documentadas en la politica, la gestion o las
e El progreso debe ser evaluado por una consultoria ex- practicas pesqueras.

ternaindependiente de forma periddicay durante toda

la vigencia del FIP. Etapa 5: Mejoras en el océano

Mejoras demostradas en el agua documentadas

FIP CREIBLE

Un FIP es Creible cuando sus acciones son transparentes; cumple con un proceso para mostrar de forma clara la me-
jora en el desempenfio de la pesqueria; y puede demostrar su evolucion a través de un proceso de evaluacion solido e
independiente, calificado como “A” o “B” en fisheryprogress.org.

» PROYECTOS PROPIOS

Avanzando en su compromiso en la mejora de las pesquerias y practicas pesqueras mas sostenibles, GCG ademas de
participar enlos FIP de OPAGAC, desarrolla proyectos propios relacionados con este ambito de mejoray sostenibilidad
de las pesquerias.

01. PROYECTO HOPPER

La pesca accidental, una preocupacion
internacional

La captura accidental de especies vulnerables, como
tiburones o tortugas, es una de las consecuencias no
deseadas de la pesca de tunidos y puede llegar a repre-
sentar el 2% de las capturas totales.

Estas especies deben ser devueltas al mar para conti-
nuar su ciclo de desarrollo vital y, por lo tanto, las empre-
sas pesqueras deben garantizar la reduccion de estas
capturas accidentales como elemento clave de sucom-
promiso con una actividad sostenible.
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Colaboracion en tierray mar

En respuesta a esta necesidad y a la alerta internacional, desde 2019 AZTI, Bolton Food y Digital Observer Services
(Grupo Satlink) han disefiado y desarrollado el Proyecto Hopper, con el objetivo de aplicar soluciones para evitar la
mortalidad en alta mar de especies vulnerables como consecuencia de su captura accidental.

En el estudio han participado un total de tres buques atuneros de cerco de Bolton Food que operan en el Océano Pa-
cifico. La implicacion de inspectores, patronesy tripulacion en el disefio, construccion e implantacion real del Hopper
abordo, en situaciones reales de pesca, ha sido fundamental para el éxito del proyecto.

Esta exitosa colaboracion ha contado con financiacion del Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y
Medio Ambiente del Gobierno Vasco.

SEn qué consiste?

Se trata de una tolva situada en las inmediaciones de la escotilla de descarga de los buques, sobre la que se vierte el
pescado y que permite una rapida visualizacion de las especies accesorias para su extraccion.

El dispositivo lleva anexa una rampa orientada al mar, que permite la liberacion inmediata y minimiza la interaccion
entre tripulante y especie, por lo que reduce riesgos tanto para la flota, como para las propias especies.

Impacto positivo en el sector atunero

e Loshoppers conrampa evitan que especies vulnerables accedan de manera accidental desde la cubierta hacia las
cubas, donde su liberacion es mas compleja y su ratio de supervivencia es minimo.

e Tienen undiseno innovador, ya que cuentan con unas rampas de liberacion anexas donde se depositan las especies
accesorias que van directamente al mar, sin necesidad de manipulacion. Esto reduce el tiempo de liberacion y mini-
miza el estrés de los animales, fundamental para favorecer su supervivencia.

e Elhopper mejora las condiciones de seguridad de la flota, ya que limita el riesgo de accidentes al reducirse la mani-
pulacion de especies potencialmente peligrosas, como los tiburones de gran tamano.

o Noralentiza la maniobra de salabardeo, porlo que no se producen pérdidas de tiempo innecesarias que condicionen
la calidad del atun.

Un proyecto escalable

e Uno de los puntos fuertes del desarrollo y aplicacion del Hopper es su versatilidad, ya que se adapta perfectamente
ala cadena global del atun:

e Es extrapolable a todos los océanos. Se puede aplicar a cualquier barco atunero de cerco, independientemente del
caladeroy oceano en el que trabaje.

e Puede abarcar a todos los tamaiios de barcos atuneros de cercoy se puede usar también en barcos artesanalesy costeros.

o El disefio es muy sencillo. No requiere conocimientos técnicos punteros, tan solo requiere adaptar el dispositivo a
cada bugue con mano de obra basica.

o Los materiales usados son muy comunes, tanto a bordo del barco como en tierra: acero inoxidable y aluminio.

o El coste de instalacion es minimo y su impacto real en el océano es muy elevado:

Se pueden fomentar programas de financiacion publico-privada para su instalacion en buques artesanales.
Fomenta la creacién de grupos multidisciplinares para su implantacion: cientificos, ONG, agentes gubernamenta-
les, emprendimiento.

Crea empleo localy, porlo tanto, ayuda al desarrollo de las comunidades donde se pesca.
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o Su mantenimiento es minimo y su resistencia a la corrosion marina es maxima.

e Es un equipo desmontable. Se puede retirar comodamente en caso de ser necesario y se puede almacenar conve-
nientemente a bordo o en tierra durante paradas, reparaciones globales, navegacion sin pesca, etc.

e Crea una concienciacion global del problema de la pesca accidental de tiburones y otras especies, tanto a nivel in-
dustrial, como en el ambito de comunidades pesqueras locales.

02. PROYECTO ANALISIS DE GRANDES CONSUMOS (SAN ANDRES)

Con el fin de conocer con detalle el consumo energético en tiempo real y en cada operativa del barco (pesca, nave-
gacion etc.), amodo de proyecto piloto, se han instalado sensores en diferentes equipos (congelacion, propulsién, etc)
del buque San Andrés. Gracias a la informacién y datos recogidos con estos sensores, se realizara un analisis preciso
del consumo de cada uno de estos equipos para estudiar cuéal es lademanda energética en cada situacion. Esto permi-
tird establecer procesos y sistemas de optimizacion para disminuir el consumo de combustible y, en consecuencia,
reducir también las emisiones de C02 a la atmésfera y la huella de carbono. En funcion de los resultados obtenidos,
se aplicara alos cuatro buques.

03. PROYECTO DE PROPULSION

Con el propésito principal de reducir el consumo de energia, se ha llevado a cabo un proyecto de mejora propulsiva en
los buques que optimiza la eficiencia de la energia utilizada. La nueva propulsién instalada comprende mejoras en el
diseno de la hélice para optimizar la presion que actua en las palas de la hélice.

El aumento del rendimiento del propulsor provoca que las vibraciones del casco y los niveles de ruidos a bordo sea
menores al tener un comportamiento hidrodinamico mas eficiente.

Objetivo del Proyecto

El ahorro de energia es un objetivo prioritario en todo tipo de buques. El incremento del precio del combustible y las
regulaciones cada vez mas estrictas en términos de polucion de aire y emisiones a la atmodsfera requiere cada vez de
disenos mas eficientes.
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Ademas, estos nuevos disefios mejorados permiten reducir los efectos negativos sobre la vida marina que provocan el
ruido y las vibraciones que generan los barcos.

Beneficios

La nueva hélice disefada y utilizada en este proyecto es una oportunidad de incrementar el rendimiento y reducir el
riesgo de cavitacion, es decir, la generacién de burbujas y torbellinos generan ruido y penaliza la eficiencia:

e Un mayor rendimiento significa una mayor velocidad del bugue con el mismo o menor consumo de combustible a la
misma velocidad.

e Reduccion en las emisiones de CO2.

e Mayor autonomia y rendimiento.

e Mejores caracteristicas de maniobrabilidad.
e Menores niveles de ruidos y vibraciones.

“La hélice desarrollada en este proyecto ofrece mayor rendimiento, lo que permite conseguir ahorros de combustible
a velocidad del bugue constante o alternativamente, aumentar la velocidad del buque con un consumo de combustible
determinado”.

04. PROYECTO SISTEMA DE MONITOREO ELECTRONICO

Se trata de un proyecto innovador en el que, por primera vez, una empresa privada ha colaborado con dos orga-
nizaciones internacionales como la Comisién Interamericana del Atan Tropical - CIAT (que opera en el Pacifico
Oriental ) y la Unién Europea, en el desarrollo de un proyecto piloto de evaluacion de monitorizacién electronica
con el objetivo de comparar sus resultados con la observacidn fisica actual, comprobar su fiabilidad y aumentar
la transparencia de los datos de la actividad pesquera de los buques atuneros.

La fiabilidad de los datos, garantia de pesca sostenible

Hasta ahora, los diarios de pesca, la toma de muestras en la descarga y la presencia de observadores fisicos en
los buques han sido las fuentes de informacidn a través de las cuales estos barcos garantizaban el cumplimento
de la legislacion pesquera.

Enlos tltimos afos, los datos solicitados por las autoridades para una correcta gestion de la actividad pesquera
sobre la composicién de las capturas y sobre las maniobras y practicas de pesca son cada vez mas exigentes
en cuanto a transparencia y fiabilidad como consecuencia del aumento de la preocupacion y compromiso con la
sostenibilidad del sector.

Ademas, desde 2020, debido a la crisis sanitaria de la COVID-19, se ha visto limitada la presencia de observadores
fisicos, por lo que la instalacién de observadores electronicos homologados tanto para compensar una posible
ausencia de observador fisico como para corroborar los datos obtenidos, ha sido un factor que ha constatado la
necesidad de su aplicacién de forma inmediata.

¢En qué consiste?

De manera totalmente voluntaria, se ha instalado un Sistema de Monitoreo Electrénico en los buques Rosita,
Aurora, San Andrés y Charo, con 8 camaras, 5 de ellas en cubiertay 3 en el parque de pesca que graban toda la
actividad pesquera - 24 horas al dia, 365 dias al afo - que se realiza en estos buques y que proporciona una trans-
parencia total de su practica. Las grabaciones, tanto de los lances de FAD que se realizan como de las capturas
accidentales de especies, suponen una actividad complementaria a la labor de los observadores fisicos.

58 INFORME EINF
2021

CUCA

Objetivo del proyecto

El fin principal es controlar la practica de la pesca reduciendo al minimo el error humano y proporcionar datos
de esta operativa de una manera absolutamente fiable y transparente, tanto en lo referente a la gestion de los
FAD como a la cuantificacion de los atunes y especies de captura accidental. Todo ello con objetivos cientificos
como la identificacién de las mejores opciones de clasificacion del atun y capturas accidentales, por especiey
por talla, con datos mucho mas exactosy fiables que los obtenidos con la mera observacion humana.

Gracias a los datos recogidos a través de este sistema, la CIAT ha elaborado y publicado informes cientificos don-
de se recoge la valoracion de los datos obtenidos durante el desarrollo del proyecto. De acuerdo con esta orga-
nizacion: “El objetivo fundamental de la implementacion de un Sistema de Monitoreo Electronico en el Océano
Pacifico Oriental es mejorar la calidad y disponibilidad de los datos que el personal cientifico necesita para
llevar a cabo las funciones de control de la actividad pesquera”.

Impacto y resultados positivos

o Garantiza una mejora de la fiabilidad de los datos registrados en los diarios de pescay de la actividad de los
observadores fisicos designados por las autoridades, es decir, garantiza las Buenas Practicas en la realiza-
cion de la actividad pesquera.

e Asegura una transparencia total en dichas practicas

e Propicia una actitud creativa y de mejora entre nuestra flota que favorece la generacion y desarrollo de pro-
yectos innovadores, como el Proyecto Hopper, cuya implementaciony uso puede revisarse a través de la mejora
continua gracias a los resultados obtenidos.

e Esun proyecto escalable, trasladable a todos los barcos de pesca, desde Clase 1a Clase 6, e incluso alos barcos
de palangre, que actualmente, en su mayoria, no tienen observador fisico y promueve un compromiso de pesca
sostenible, transparente y controlada para todo el sector.

o Proporciona datos cientificos sobre laidentificacion de las mejores opciones de clasificacion del atin y captu-
ras accidentales, por especie y por talla.

5 CAMARAS EN CUBIERTA 3 CAMARAS EN EL PARQUE DE PESCA

e Destino de las capturas accidentales OL/

e Lance/recogida de FAD

e |dentificacién de la carga

e |dentificaciéon de las especies
eLance de FAD e Identificacién de los tamafios
e |dentificaciéon de pesca no objetivo

e |dentificacién preliminar de las
especies y sus tamanos

« Presencia/ausencia de objetos
flotantes para clasificar su tipo

* Lance de FAD
® Aproximacién de FAD

INFORME EINF 59
2021



E PESCA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

» MEJORES PRACTICAS PESQUERAS

GCG promueve importantes e innovadoras iniciativas en la aplicacién de buenas practicas pesqueras, convirtiéndose
asi en uno de los maximos referentes del sector. Todos sus esfuerzos estan centrados en la proteccion de todos los
actores clave de su cadena de suministro y en garantizar la trazabilidad de sus productos.

3.2. ATUN DE PESCA RESPONSABLE
> PILARES DE LA CERTIFICACION UNE 195006 ATUN DE PESCA RESPONSABLE

Esta norma establece, de manera Unica y pionera, los requisitos que deben cumplir los buques atuneros cerqueros
congeladores para hacer de la pesca del atun tropical una actividad sostenible y responsable en su vertiente econdmi-
ca, social y ambiental. Los 4 buques de GCG estan certificados bajo esta norma, auditados anualmente por AENOR.

Entre las mejores practicas que emplea la Compaiia en su flota, se encuentran:

establecimientos autorizados para terceros paises de la UE. Esto
conlleva inspecciones y controles a bordo por parte de las auto-
ridades competentes.

FURMAUGN CONTINUA GPG dispone de un plan de~flormacién para toda§ las personas que forman parte de las
tripulaciones de la Comparia en materia de mejores practicas pesqueras fomentando
CONDICIONES SOCIO Las condiciones sociales y laborales deben estar garantizadas la pesca sostenible y responsable. Este programa esta auditado anualmente por AZTI.
bajo el Convenio 188 de la OIT sobre Trabajadores del Mar: con- . Todos los b de | . : b p fis lectréni
LABORALES vt b g s, o G, st s, OBSERVADORES FISICOS ¥
imientos médicos, horas de d  d t ) . L .
DELAFLOTA reconocimientos .me”|cos O.r?S ¢ escansf] fescanso entre ELECTRONICOS A BORDO Estos observadores, permiten monitorizar la actividad pesquera, a través de image-
campanas, repatriacion, atencion y sequros médicos, vacaciones ) ) ~ ! .
remuneradas, prevencion de riesgos laborales, etc nes en video, durante 24 horas, 365 dias al afio garantizando la transparencia de la
' T actividad pesquera.
BUENAS PR[\C“CAS La formacion continua de la tripulacién es fundamental para . . . . L
asequrar las mejores practicas pesqueras, incluyendo sistemas GARANTIA EN LA DEVOLUCION DE GFG, alolargo de su vas’ta. experiencia ha d§§arrollgdo proyectos de mves.tl’ga
PESQUERAS g JOres p Pesy 4 - cion con Centros Tecnoldgicos de Investigacion Marina como AZTI, en relacion a
de gestion de FAD no enmallantes, maniobras de liberacion de ESPECIES NO OBJETIVO Y LA REDUCCION . C g . gac '
. . . . . la liberacion adecuada de especies accesorias.
especies asociadas y normativas y regulaciones nacionales. DE LA CAPTURA INCIDENTAL
Ademas, garantiza el 100% de cobertura de observadores.
PRUTECC|0N DE LOS DERECHOS HUMANOS Tlodos I0|§ b.uqttlesddpi GC[? estéhn czlar;ific?dos bajq Izla not)rma|UNE 1.95[.][].6, quetgglraq:jiza
i ; ; . el cumplimiento de los derechos laborales y sociales bajo los principios establecidos
SEGURIDAD MARITIMA Para garantizar que todos los buques estan en condiciones '
6ptimas para navegar deben ser clasificados y auditados téc- en el Convenio 188 de la OIT.
nicamente por una sociedad de clasificacion de prestigio inter- FAD NO ENMALLANTES GCG diseria y construye artesanalmente todos los FAD, que son auditados anualmente
na-cional. Ademas, los buques deben contar con documentacion por AZTI, con el objetivo de garantizar un minimo impacto en la biodiversidad marina.
basica, namero IMO y seqguro de proteccitn e indemnizacion.
Ademas, desarrolla sus operaciones en linea con la legislacion de las Organizaciones Regionales de Pesca (ORP) en
CONTROL DE LA Con el objetivo de evitar la pesca ilegal, APR certifica que la au- las que pescay los compromisos adquiridos como miembros de la ISSF, entre los que se incluyen:
toridad nacional de bandera tiene un centro de control que acre-
ACTIVIDAD PESOUERA dita un sistema de vigilancia de los barcos, en rumbo, posicion y -
velocidad, que opera 365 dias al afio y 24 horas al dia. Ademas, LIMITACION DE LA CAPACIDAD PESQUERA GCG asume el compromiso de ipcrementqr de no incrementar gl esfuerzo pesquero,
deben contar con un diario de pesca, certificados de capturas, y para ello, asume el compromiso de no incrementar la capacidad pesquera con la
autorizaciones y licencias de las OPR. adquisicion de nuevos barcos.
SEGURIDAD ALIMENTARIA Los bugues deben estar autorizados y registrados en la lista de PROH|B|C|[’]N DE DESCARTES Se prohibe la practica de devolver al mar capturas no deseadas con el objetivo de

optimizar la capacidad de pesca a bordo con las mejores capturas desechando
aquellas menos interesantes.

PESCA INCIDENTAL

La flota no efecta mutilacion de aletas de tiburdn, no interviene en pesca asociada
a cetaceos y evita al maximo la interaccion con especies de pesca no objetivo, mini-
mizando el impacto ambiental de la actividad.

ESTRICTO CONTROL SANITARIO

Cumplimiento con la normativa europea.

PROHIBICION DE TRANSBORDOS
EN ALTA MAR

Todos los barcos de GCG realizan sus transhordos en puerto y aguas controladas bajo
las legislaciones vigentes para declarar las capturas, evitando asi la pesca ilegal.

CONTROL SATELITAL

Todos los buques cuentan con un sistema satelital YMS que facilita a las autoridades
su posicion, rumbo y velocidad en todo momento.

CERTIFICACION DOLPHIN SAFE DEL EARTH
ISLAND INSTITUTE

El Earth Island Institute es una organizacion ambiental internacional, destinada a
evitar que los delfines puedan verse afectados por la pesca del atan. Esta certifica-
cion se indica en los etiquetados de tdnidos.
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» GESTION DE DISPOSITIVOS DE AGREGACION DE PECES - FAD

La gestion de dispositivos de agregacion de peces-FAD- por sus siglas eninglés, es una cuestion clave para laindustria
pesqueray, por tanto, una prioridad para GCG.

Teniendo en cuenta las pautas de la ISSF y los propios compromisos internos del Grupo, GCG garantiza la utilizacién
optima de los FAD usados por sus buques y también los de sus proveedores de atun.

¢OUE ES UN DISPOSITIVO DE AGREGACION DE PECES?

Los Dispositivos de Agregacion de Peces o FAD son objetos flotantes, tanto naturales como hechos por el ser huma-
no, depositados en el mar y que, de manera natural, atraen a los peces y atunesy, por lo tanto, hacen que la pesca de
atun con barcos cerqueros sea mas eficiente, mejorando el volumen de captura y disminuyendo el uso de combustible
de los buques. Los FAD pueden anclarse en ciertas aguas, pero la mayoria se dejan flotar libremente en el océano,
equipados con una boya satelital para ayudar a su localizacion.

Estatécnica es el resultado de observaciones realizadas por pescadores, que se percataron de la tendencia natural de

los peces a reunirse bajo troncos de madera u otros objetos flotantes. En la actualidad, los dispositivos de agregacion
de peces representan casi el 40% de las capturas de atun en todo el mundo.

COMPROMISOS PARA LA GESTION DE FAD

Si bien los FAD tienen multiples beneficios para la pesca de atun con red de cerco, su impacto en las poblaciones de
atuny en el ecosistema marino se ve en ocasiones cuestionado, especialmente con respecto ala capturaincidental de
especies no objetivo como los tiburonesy otras especies marinas.

Por ello, como cualquier tipo de método de pesca, los FAD requieren una gestion activa y responsable.

De acuerdo con las recomendaciones de la ISSF, GCG ha establecido unos compromisos en la gestion de FAD audi-
tados anualmente por terceros independientes:

1. Utilizacion de FAD no enmallantes para minimizar el impacto de la pesca en el entorno marino, evitando el enma-
Ile de especies no objetivo, auditado voluntariamente y anualmente por el Instituto AZTI.

2. Autolimitacién a 300 FAD activos por barco, auditado anualmente por AZTI, como requerimiento de las ORP.

3. Informacion sobre las capturas de pesca a las ORP, incluidos los datos relacionados con el uso de FAD, cada
cuatro meses.

4. Limitacion del uso de embarcaciones auxiliares.
5. Registro de los barcos transparentsea.org.

6. Promocion de la participacion en el disefio de FAD biodegradables. Se ha participado activamente en el disefio y
pruebas de FAD biodegradables en el Océano Pacifico en colaboracién con la CIAT en un proyecto financiado por la UE.
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3.3. ALIANZAS PARA UNA PESCA SOSTENIBLE

» INTERNATIONAL SEAFOOD SUSTAINABILITY
FOUNDATION (ISSF)

Desde el 2010, y como garantia del cumplimiento de las medidas para la sostenibilidad de los ecosistemas marinos,
GCG forma parte de la Fundacion Internacional para la Sostenibilidad de la Pesca -International Seafood Sustainability
Foundation (ISSF}-, una organizacion sin animo de lucro, fundada en 2009, formada por las principales industrias de
conservas de atun del mundo, la comunidad cientifica y WWF Internacional, que promueve iniciativas para la conser-
vacion a largo plazo y el uso sostenible de las poblaciones de atun. Las empresas miembro de la ISSF responden apro-
ximadamente del 75% de la produccién mundial de conservas de atun, lo que demuestra la importancia y liderazgo de
esta organizacion en el sector.

La ISSF trabaja para mejorar la gestion de la industria mundial de la pesca del atun, con el objetivo de ayudar a
todas las pesquerias a alcanzar los estandares de sostenibilidad que establece la certificacion ambiental Marine
Stewardship Council (MSC ).

GCG adopta alo largo de toda su cadena de suministro, las recomendaciones y principios que promueve la ISSF, basadas
principalmente en un enfoque cientifico y transversal sobre el estado de las pesquerias y la promocidn de medidas que
garanticen su sostenibilidad a largo plazo.

MEDIDAS DE CONSERVACION DE LA ISSF

Una de las principales actividades de la ISSF es la adopcion de Medidas de Conservacion destinadas a mejorar la ges-
tion de la industria mundial de la pesca del atun, con el objetivo final de ayudar a todas las pesquerias a alcanzar la
certificacion ambiental MSC.

GCG cumple con las 30 Medidas de Conservacion establecidas por la ISSF agrupadas en 8 areas para mejorar la salud
alargo plazo de los stocks y consequir los estandares que garanticen un suministro sostenible:
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Apoyo y soporte a Trazabilidad Reduccion de captura | Control, seguimiento
las Organizaciones y recogida de incidental y vigilancia
Regionales de Pesca informacion
(ORP)
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T Ex L 4] i
Lucha contra la pesca Limitacion de la Registro de Politica sobre
ilegal, no reportada y cantidad de pesca embarcaciones - condiciones sociales
no reglamentada Proactive Vessel y laborales
Register
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GCG se somete anualmente a auditorias realizadas por MRAG-Américas, empresa privada de consultoria y auditoria
dedicada a promover la utilizacion sostenible de los recursos acuaticos y pesqueros. MRAG evaltua anualmente el cum-
plimiento de las Medidas de Conservacion exigidas por la ISSF a todos sus miembros. Los resultados de estas audito-
rias son publicados por la ISSF en su pagina web.

Un afio mas, GCG ha conseguido obtener la calificacion de “Cumplimiento TOTAL" en el 100% de las Medidas de

Conservacion exigidas por la ISSF.

PRINCIPALES MEDIDAS DE CONSERVACION DE LA ISSF

Prohibir la compra de atin que proceda de barcos registrados en la lista de pesca ilegal, no declarada y no
n reglamentada (IUU por sus siglas en inglés - llegal, Unreported and Unregulated) de la Unién Europea o de las
Organizaciones Regionales de Pesca (ORP).
La pesca ilegal, no declarada, no reglamentada sigue siendo una de las mayores amenazas para los ecosistemas
marinos. Esta actividad causa importantes dafos desde el punto de vista ambiental, econémico y social, y fomenta
la desigualdad en todos los @mbitos.

Las Organizaciones Regionales de Pesca (ORP o RFMO por sus siglas en inglés) son organizaciones formadas por
Gobiernos que tienen intereses pesqueros en una zona determinada para promover la conservacion y gestion de las
poblaciones de atun en cada océano. Actualmente existen 5 ORP en el mundo:

1. ICCAT Comision Internacional para la Conservacion del Atin Atlantico.

2.IATTC Comision Interamericana del Atan Tropical.

Iccar

3.WCPFC | Comision de Pesca del Pacifico Occidental y Central.

4.10TC Comision del Atan para el Océano indico.

5. CCSBT | Comision para la Conservacion del Atun del Sur.

Obligacion de comprar solamente atun procedente de barcos registrados en el ProActive Vessel Re-
gister (PVR).

GCG se compromete a que su suministro de atun haya sido captura por grandes atuneros cerqueros registrados en el
PVR. Este registro publico y voluntario constituido por la ISSF permite identificar y controlar los buques que adoptan
practicas de pesca sostenibles de atun, en total conformidad con las resoluciones y medidas de conservacion de la
ISSF.

Los buques registrados deben someterse a auditorias anuales por parte de MRAG, empresa encargada de verificar el
cumplimiento de las medidas de conservacién establecidas por la ISSF.

Las 10 medidas de pesca sostenible que debe cumplir un buque registrado PVR:

e Tenerunnumero UVI(Unique Vessel Identifier) que debe cumplir con los requisitos de la ISSF en relacion con el tipo
y el tamano del buque.

e Estarautorizado a pescar en regiones donde realizan actualmente su actividad pesquera.

e Tener bandera de un pais miembro de una ORP o de un pais no miembro, pero con acuerdo de cooperacion con una
ORP.

e No figurar en ninguna lista oficial de buques relacionados con la pescailegal.
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e Tener una politica publica que prohiba la mutilacion de tiburones para aprovechamiento exclusivo de sus aletasy
no tener hallazgo reciente de tal practica.

e Asequrar laretencion total del atun a bordo para evitar el descarte incontrolado.

e Contar con capitanes/as y patrones/as formados en las mejores practicas pesqueras definidas por la ISSF.

e Disponer de un 100% de su actividad pesquera controlada por observadores, tanto humanos como electronicos.
e No emplear grandes redes de deriva.

e Contar con una politica expresay publica sobre FAD no enmallantes.

grandes cerqueros que ya estaban operativos o que estaban en proceso de construccion el 31de diciembre

E Limitar la capacidad de pesca, permitiendo que los miembros de la ISSF solo realicen sus compras de atina
de 2012.

Comprar tnicamente atiin que provenga de barcos con numero de identificador IMO (International Maritime
b, Organization), UVI (Unique Vessel Identifier) o TUVI(Tuna Unique Vessel Identifier).
Los nimeros de identificacion emitidos por la Organizacién Maritima Internacional (IMO) permiten la identificacion
de cualquier buque autorizado a pescar a nivel mundial. A los buques se les asigna un Cddigo de Identificacion. A los
buques se les asigna un Codigo de Identificacion Unico (UVI) que también garantiza la trazabilidad y el sequimiento
por parte de organismos externos. Por tltimo, el TUVI(Identificador de Bugue Unico de atun) esta inscrito en la Lista
Consolidada de Buques Autorizados.
Tener una politica publica y expresa que prohiba la mutilacion de aletas de tiburones para usar solamente
sus aletas (shark finning).
Ademas, se prohibe llevar a cabo cualquier tipo de actividad comercial o relacion con companias que defiendan o

promuevan la mutilacién de tiburones para aprovechamiento exclusivo de sus aletas lanzando el resto del animal al
mar.

n No realizar practicas de transbordo en mar abierto.

Entre buques de cerco, y no realizar transbordos no controlados entre buques de palangre. No establecer relaciones
comerciales con empresas que realicen, amparen o defiendan este tipo de practicas.

Desarrollar una politica publica de compromisos sociales y laborales y/o una politica de suministro que se
1. aplique ala empresay a toda su cadena de suministro.
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> WWF

©
WWF
WWEF es una organizacion no gubernamental que tiene como objetivo institucional la preservacion del medio natural y,

para ello, trabaja con empresas en el desarrollo de iniciativas de conservacion de la naturaleza y les apoya en la defini-
cion de politicas ambientales mas sostenibles.

Tras varios afnos de colaboracion y alianza, a lo largo de los cuales han establecido conjuntamente una serie de priori-
dadesy politicas de sostenibilidad para poner en marcha modelos de practicas sostenibles en las pesquerias de atiny
otras especies, y reducir asi el impacto ambiental de sus operaciones, en junio de 2021 WWF y Bolton Food firmaron la

renovacion de la alianza transformacional iniciada en 2017 durante cuatro afios mas (2021-2024).

Através de esta nueva alianza, lacompania se compromete a salvaguardar los océanos y los medios de vida de las co-
munidades que dependen de ély a garantizar de una forma ética, legal, transparente y de manera totalmente trazable,
el buen estado de las poblaciones de atun a largo plazo y otras especies en unos ecosistemas sanos.

OBJETIVOS DE ESTA ALIANZA

<
SUMINISTRO

e En2024,el100% de su atun procedera de pes-
querias certificadas MSC o de FIP Creibles y
Exhaustivos.

e Todo su suministro tendré en cuenta los criterios
de sostenibilidad de la nueva Estrategia para el
Atin de WWF.

e El suministro de todas las demas especies proce-
dera también de pesquerias certificadas MSC y/o
FIPs Creibles y Exhaustivos o de acuicultura certi-
ficada ASC y/o AIP.

TRAZABILIDAD

La Companhia se compromete a aumentar la trans-
parenciay la trazabilidad de su cadena de suminis-
tro y a garantizar la completa trazabilidad de sus
productos.

DERECHOS HUMANOS

Se compromete a reforzar la proteccién de los De-
rechos Humanos en toda la cadena de suministro, a
través de su alianza con Oxfam.

ADVOCACY

Se compromete a incrementar sus esfuerzos de
advocacy paraque se adopten medidas mas estrictas
deregulacionde lapescadelatunenlaszonasdonde
este recurso esta especialmente amenazado.

66 INFORME EINF
2021

NUEVOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD DE WWF

o Mantener el nivel de las poblaciones de atin de manera que se permita su reproduccion sostenible.

o Promover politicas de compra con el objetivo de reducir a cero la mortalidad accidental de las especies en peligro,
la proteccion de los derechos humanos y los principios de trazabilidad y transparencia.

e Impulsary apoyar laadopcion de los principios de Suministro, Trazabilidad y Derechos Humanos por parte de las ORP
y los Estados miembros.

> BERMEO TUNA WORLD CAPITAL BERMECY (.zce

WORLD CAPITAL

Bermeo Tuna World Capital es una Asociacion cuyo reto es promover la gestion sostenible del atun a nivel global como
recurso natural, desde el conocimiento y el liderazgo de las buenas practicas. Una alianza publico-privada que busca
involucrar a todos los agentes clave de la cadena de valor del atun, que cuenta con la industria atunera vasca, otras
industrias vinculadas al sector pesquero, ONG, asi como con instituciones(Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia
y Ayuntamiento de Bermeo).

Convocacion globaly comprometida conlos ODSy la Agenda 2030, BTWC busca también la colaboracién entre la pesca
y laciencia, asi como fomentar el conocimiento, laformaciony lainnovacion; recuperar, gestionary difundir el patrimo-
nio histérico de Bermeo e impulsar su desarrollo econémico y social.

Como miembro de BTWC, GCG ha participado en las siguientes actividades a lo largo de 2021.

o Encuentro sobre la Sostenibilidad del Atan: este evento conté con la participacion de diversas entidades de refe-
rencia internacional para profundizar acerca de la actualidad de la pesca del atun y llevar a debate, desde una pers-
pectiva integral, global y cientifica, la sostenibilidad del sector, una sostenibilidad que no puede entenderse sin su
triple dimensién: econémica, medioambiental y social.

e InnovaTUNA: GCG fue miembro del panel de expertos
de este concurso de ideas de innovacion abierta que
premia la mejor solucion al reto planteado: “Cémo con-
tribuir a la minimizar la lucha contra la pesca ilegal”. El
objetivo fue promover nuevas soluciones y modelos de
negocio que generen un impacto social, economico y
ambiental positivo, y que puedan ser aplicadas por la
cadena de valor del atun.

o Blu European Festival: GCG apoyd la celebracién de
este evento en Bermeo, promovido y financiado por
la Union Europea a través del programa COSME, con
el objetivo de aumentar la visibilidad de la oferta del
turismo pesquero de Europa. El proyecto buscaba di-
fundir la identidad cultural de comunidades pesqueras
a través de un formato comun, en varias ciudades eu-
ropeas, con actividades relacionadas con los paisajes
marinos europeos, la cultura pesquera y las tradicio-
nes locales de la cocina del pescado.
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3.4. SUMINISTRO RESPONSABLE DE MATERIAS PRIMAS

Los atunes tropicales (rabil, patudo y listado) son las principales materias primas utilizadas por GCG en la fabricacion
de sus conservas de pescado. Se trata de especies altamente migratorias cuyas poblaciones se distribuyen en todas
las areas oceanicas en la franja entre los trépicos de Cancer y Capricornio.

Segun la evaluacion mas reciente de las poblaciones de la ISSF, el 87,7% del total de capturas de atun proviene de
poblaciones saludables en términos de abundancia y el 86,5% del total de capturas procede de pesquerias que no
se encuentran sobreexplotadas.

» ORIGEN DEL ATUN UTILIZADO POR GCG

GCG promueve la sostenibilidad de las materias primas, especialmente la del atun, garantizando una gestién responsa-
ble de la cadena de suministro paralograr el cumplimiento de la mision de la organizacion.

100% 46,65% 14,23%

de los grandes barcos de cerco atin procedente de barcos procedente de pesca responsable
de los que se suministra, estan certificados APR-Atin de Pesca y/o sostenible, es decir, atin
Responsable procedente de pesquerias
certificadas MSC o procedentes de
FIP Creibles y Exhaustivos

registrados en el PVR de la ISSF

DIVERSIFICACION DE LOS METODOS DE PESCA Y ESPECIES POR OCEANO

GCG diversifica sus métodos de pesca a través de dos modalidades: barcos cerqueros y pesca artesanal o a caiia.

Barcos atuneros cerqueros de gran escala

Son barcos de mas de 335 m® de capacidad en cuba.
Esta pesca unicamente se realiza con buques ins-
criptos en el PVR de la ISSF, acatando los requisitos
en materia de pesca sostenible y que se someten a
auditorias anuales por parte de terceros para com-
probar el cumplimiento de las condiciones exigidas.

Los buques de cerco pescan mediante la deteccion
de bancos libres de atun o mediante la utilizacion de
FAD. Este ultimo método, implica una menor inci-
dencia en el consumo de combustible por tonelada
de pescado capturado, lo que conlleva una menor
huella de carbono de las operaciones, en compara-
cion con otros métodos de pesca. No obstante, es
necesaria una politica de gestién de FAD para con-
trarrestarlos posibles efectos negativos del impacto
ambiental de este arte de pesca.

Pesca artesanal o pesca a cafna

Es un método de pesca tradicional practicado a
poca distancia de la costa y realizado por pequenos
barcos (de menos de 100 GT- tonelaje bruto) que no
estan obligados a estar registrados en el PVR de la
ISSF. Con este método, los buques consumen mas
combustible por tonelada de peces capturadosy es
muy importante la gestion eficiente del uso de cebo
vivo (como sardinas y otros peces locales pequenos)
para proteger las poblaciones de forma correcta. Al
ser un método artesanal, requiere de un mayor es-
fuerzo fisico por parte de las tripulaciones que otros
sistemas. No obstante, es un método con bajo riesgo
de captura incidental y promueve el desarrollo eco-
némico y social de las comunidades donde se desa-
rrolla la actividad.

1. Barcos de méas de 335 m3 de capacidad.
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ORIGEN DEL ATUN POR OCEANO

46,49%

Origen del atin 2021 2020
Pacifico Este 46,49% 54,56 %
Pacifico Oeste 23.54% 17.85%
indico 16,46% 12,60%
Atlantico 13.52% 14,98%

Tabla y grdfico 1. Atun por océano y origen.

ATUN POR ESPECIE
14,90%

Especie de atin 2021 2020
Skipjack 75,40% 7047%
Yellowfin 14,90% 2199%
Big Eye 9,69% 153%

Tabla y grdfico 2. Atun por especie.

ATUN POR METODO DE PESCA

Método de pesca 2021 2020
Barco de Cerco 96,30% 9702%
Pescado a Cana 1.88% 2,31%
Fad Free 1.34% -
Pesca Artesanal 0,48% 0,68%

Tabla y grdfico 3. Atun por método de pesca.

ATUN POR TIPO DE PESQUERIA

Tipo de pesqueria 2021 2020
FIP Robusto 51,76% 62,73%
MSC 22,46% 778%
Otros/ Estandar 17.84% 22.84%
FIP 793% 6,66%

Tabla y grdfico 4. Atun por tipo de pesqueria.
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» OTRAS ESPECIES COMERCIALIZADAS

GCG, ademas del atun, comercializa otras especies como almejas, navajas, berberechos, mejillones, caballa, sardi-
nas, anchoas y bonito del Norte.

Otras especies 2021 2020
Sardinas 67.21% 60,58%
Mejillones 17.55% 12.28%
Berberechos 6,45% 8,62%
Cefalopodos 3.93% 154%
Bonito 2.25% 6,91%
Caballa 122% 117%
Navaja 0,64% -
Anchoas 0,51% 105%
Almeja 0,24% 0,53%
Zamburina - 004%

Tabla y grdfico 5. Otras especies compradas.

ORIGEN DE OTRAS ESPECIES POR PESQUERIA: BONITO, SARDINA Y ANCHOA

Tipo de pesqueria de bonito 2021 2020
Pesqueria estandar 1312% 68,45%
MSC 26,88% 3155%

Tabla y grdfico 6. Bonito del norte por tipo de pesqueria.

Tipo de pesqueria de sardina 2021 2020
FIP 66,79% 76,19%
Pesqueria estandar 33.2% 23.81%

Tabla y grdfico 7. Sardina por tipo de pesqueria.

68,30%

Tipo de pesqueria de anchoa 2021 2020
Pesqueria estandar 68,30% 83,55%
MSC 3170% 16,45%

Tabla y grdfico 8. Anchoa por tipo de pesqueria.
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3.5. POLITICA DE COMPRA RESPONSABLE PARA
PROVEEDORES DE ATUN

Disponer de una cadena de suministro responsable es una prioridad estratégica para GCG. A través de la aplicacion de
politicas de compra responsable, garantiza el control de su cadena de suministro, velando por la sequridad y calidad
de sus productos, al mismo tiempo que exige actuar con responsabilidad a todos sus proveedores.

De forma rigurosay obligatoriamente, los proveedores de atun de GCG deben acogerse a los principios y criterios esta-
blecidos en la normativa interna de la que dispone la Compania:

1. Codigo de Conducta para Proveedores

El Cédigo de Conducta para Proveedores es un documento firmado por el 100% de los proveedores de la Compaiiia’, en los
que se establece una serie de compromisos y requisitos de obligado cumplimiento para los proveedores de atun o de pro-
ductos transformados con contenido de atun que participan de la cadena productiva de GCG. Ademas, los proveedores se
comprometen a permitir que GCG compruebe el cumplimiento de todos los requisitos estipulados en el Codigo de Conducta
para Proveedores, mediante una verificacion documental realizada en el momento de recepcion de la materia prima. Desde
el ano 2010, GCG es miembro activo de la ISSF, y, por lo tanto, tanto la politica de pesca como la politica de abastecimiento
de atun (o productos transformados que contengan atuin), se rigen por las recomendaciones establecidas por esta organi-
zacion. GCG exige a todos sus proveedores de atun que verifiquen de forma periddica las Medidas de Conservacion en vigor
de laISSF, y que cumplan de forma estricta con todos los criterios de pesca responsable establecidos en las mismas.

Durante el 2021 el 100%° de los proveedores homologados de tinidos han firmado el Cédigo de Conducta.

N

Guia para Proveedores de Atun

GCG dispone de una quia de interpretacion, aplicacion y modelos de evidencias, dirigida a orientar a los proveedo-
res para demostrar el cumplimiento de las Medidas de Conservacion establecidas por la ISSF que aparecen descri-
tas en el Codigo de Conducta de Proveedores. Los proveedores se comprometen a permitir que GCG compruebe el
cumplimiento de todos los requisitos estipulados tanto en el Codigo de Conducta para Proveedores como en la Guia,
mediante una verificacion documental realizada en el momento de recepcion del atun.

«

Codigo de Conducta de Buques

Una parte crucial de la estrategia de sostenibilidad es la gestion responsable de las operaciones en la cadena de
suministro. Por ello, ademas de la Politica de Derechos Humanos de Bolton Group, la Compafia también dispone
desde 2019 de un Codigo de Conducta de Buques que identifica nueve principios clave de responsabilidad social
que aplican a todos los proveedores de atun que realizan operaciones en el mar. Este codigo exige los requerimien-
tos esenciales de los convenios fundamentales de la OIT:

e El empleo es libremente elegido.

e Libertad de asociacidn y negociacion colectiva.
e Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

e Trabajo infantil.

e Salario digno.

e Horas de trabajo.

e Discriminacion.

e Empleo regular.

e Sin persecucién niacoso en el trabajo.

Adicionalmente, GCG hace propia la Guia de Buenas Practicas de la Flota Atunera Cerquera Congeladora propuesta
por OPAGAC/AGAC, organizacion de la que forma parte.

Los documentos citados son parte integral del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), que esta sujeto a evaluacion in-
ternay auditoria anual por un organismo de certificacién externo.

2. Proveedores con una facturacion de mas de 80.000 euros (120 proveedores).
3. Proveedores de tunidos con una facturacion de mas de 80.000 euros (13 proveedores).
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3.6. TRAZABILIDAD E INFORMACION AL CONSUMIDOR Y
CONSUMIDORA

La transparencia en la trazabilidad de los productos de GCG refleja el compromiso del Grupo en la sostenibilidad de
su cadena de suministro, informando a sus consumidores y consumidoras del origen de los productos que consu-
men.

Desde el afio 2018, GCG cuenta con un sistema de trazabilidad online para que todos los consumidores y consu-
midoras puedan conocer el origen del atun (ISABEL y Cuca) y mejillones (ISABEL) que comercializa la Compafia en
Espana. Esta iniciativa tiene como fin brindar informacién y aumentar la transparencia a través de un sistema facil
y accesible para todo el publico desde la pagina web www.isabel.net. Introduciendo el cédigo del lote del producto,
este sistema permite conocer la especie, océano de captura o batea y el método de pesca utilizado. A lo largo de
2021, se han recibido 63 consultas.

A través de esta herramienta se garantiza la sequridad alimentaria y se ofrece a los consumidores y consumidoras
informacién veraz del proceso de transformacion de las conservas, desde el origen hasta el consumidor final. Ade-
mas, permite aumentar la seguridad ante posibles riesgos alimentarios y gestionar de una forma rapida, las medidas
pertinentes que fueran necesarias implementar.

El proceso de trazabilidad de GCG esta certificado por AENOR bajo la norma IS0 22005, que permite monitorizar

la compleja cadena de custodia tanto del atun, como de todas las materias primas utilizadas en el proceso pro-
ductivo en todas las plantas en Espaia, Ecuador y Marruecos desde 2014.
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COMPROMISOS DE GCG

1. PRESERVAR Y MEJORAR LA SALUD | © En2024el100% del atan de GCG tendra su origen en pesquerias certificadas MSC
0 en pesquerias que estén participando en Proyectos de Mejora de la Pesqueria

DE LOS OCEANUS Y POBLACIONES (FIP) calificados como como Creibles o Exhaustivos.
DE ESPECIES MARINAS

* Aumentar progresivamente el suministro de atan procedente de métodos de pes-
ca con bajos niveles de pesca accidental: pesca artesanal y a cana.

* Aumentar progresivamente el suministra de attin de barcos con politicas estrictas
y sostenibles en la gestion de FAD: no enmallantes, bio FAD, autolimitacion del
niimero de FAD, etc.

* Apoyar proyectos de conservacion del ecosistema marino en areas protegidas,
prevencion de la contaminacion marina, de plasticos, etc.

« Extender el suministro responsable y sostenible hacia otras especies.

2. GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD DE | © Extender el sistema de trazabilidad online del attn a todas las especies.
LOS PRODUCTOS DESDE SU ORIGEN | Aumentar la informacion sobre el origen de los productos en los estuches: zona
FAO, método de pesca, especie...
EN EL MAR, HASTA LA MESA DEL
CONSUMIDOR Y CONSUMIDORA

3.PROMOVER UN CAMBIO POSITIVO
EN LA INDUSTRIA DE LA PESCA | . -

5 * Involucrar a todas las partes interesadas y participar en plataformas para comu-

A IRAVES DE COMPROMISOS nicar el compromiso del Grupo con la sostenibilidad del recurso y su ecosistema.

PUBLICOS, ALIANZAS, ACCIONES DE | - Fomentar una mayor conciencia en los consumidores y consumidoras y promover

SENS|B|L|ZAC|ON E |NNOVAC|(]N la compra responsable, a través de estrategias de comunicacion, transparencia y

educacion de la marca.

* Analizar y establecer un sistema de trazabilidad digital que permita

* Continuar estableciendo alianzas solidas a largo plazo con las mas prestigiosas
ONG en el ambito ambiental y social.
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS 2021

63.595 | 891.550

2.795,75

PLANTILLAMEDIA| CONTRATOS HORAS DE EUROS DE

TONELADAS
CON UN 60,29% INDEFINIDOS FORMACION INVERSION NETAS

DE MUJERES SOCIAL DE PRODUCTO
DONADO

Como parte del proceso de crecimiento e integracion en Bolton Group, se han puesto en marcha proyectos estraté-
gicos para fomentar la cultura organizativa y la gestion de personas con el objetivo final de promover el bienestary el
crecimiento profesional de la plantilla.

Las lineas de actuacion en el ambito de la gestion de las personas en las que GCG se ha centrado durante el aiio 2021
han sido las siguientes:

e Proteger alas personas ante la emergencia sanitaria de la COVID-19.
e Definir los objetivos y evaluacion del desempeno.
e Fomentar la formacion de la plantillay su desarrollo profesional.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La direccion de Recursos Humanos de Bolton Food, de quien dependen los departamentos de RRHH de las empresas
de GCG, se distribuye en tres areas principales:

e Formacion: Laformacién es un eje estratégico para el desarrollo de las personas dentro de la compafia. Anualmente
se preparan planes de formacidn especificos para que los empleados y empleadas puedan mejorar sus habilidades
dentro de su puesto. Esto permite hacer un sequimiento individualizado de las necesidades de cada personay parti-
cipar en su desarrollo dentro de la compania.

e Seleccion: La seleccion es un pilar fundamental dentro del &rea de RRHH. La atencidn esta puesta en seleccionar a
los mejores profesionales con liderazgo, iniciativa y espiritu de trabajo en equipo.

o Gestion administrativa: El drea administrativa es el soporte del trabajo RRHH necesario para poder cumplir con los
objetivos del departamento.
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4.1. PLANTILLA

GCG ha contado en 2021 con una media de 2.795,75 personas: 2.582,29 personas en las oficinas centrales y plantas
transformadoras de Espafa, Ecuador y Marruecos, y 213,46 personas de media en su flota. El numero de mujeres re-
presenta un 60,29% de la plantilla media de 2021.

Asimismo, laapuesta por el trabajo de calidad y el desarrollo profesional de las personas se traduce en que, de los 3.402
contratos vigentes 2021, un 87% son fijos o indefinidos.

En las siguientes tablas se presentan los datos de la plantilla media. Se considera que esta informacion aporta una

imagen mas ajustada a larealidad de la organizacién puesto que el sector cuenta con una gran estacionalidad que con-
diciona la composiciény dimension de la plantilla de GCG en funcidn de la época del ano.

PLANTILLA MEDIA POR PA|S, CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO

TOTAL GCG

1.110,32

1.685,44

2.795,75

100%

1.134,77

1.889,39

HOMBRES MUJERES TOTAL PAIS | % S/TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL PAIS | % S/TOTAL
ESPANA 208,49 316,81 52529 18,79% 243,06 361,69 604,75 20,00%
MARRUECOS 145,00 285,00 430,00 15,38% 136,70 28770 424,40 14,03%
ECUADOR 550,00 1.077,00 1.627,00 58,20% 572,00 1.234,00 1.806,00 59,72%
FLOTA 206,83 6,63 213,46 1,64% 183,01 6,00 189,01 6,25%

3.024,16

Tabla 10, Distribucion de la plantilla media de GCG por pais y sexo en 2020 y 2021.

Como drea de Recurso Humanos en Ecuador, contamos
con una estructura organizacional y profesionales

que de manera premanente desarrollan acciones con

la finalidad de generar un impacto positivo en los

mds de 1.550 puestos de trabajo que tienen la empresa
en Ecuador. El bienestary el desarrollo integral de
nuestros trabajadores y trabajadoras es uno de los
objetivos primordiales del drea.

EQUIPO RRHH CONSERVAS Cielo Moreira Tania Molina
ISABEL ECUATORIANA S.A. Trabajadora Social Coordinadora de capacitacion,
Dennis Pincay reclutamiento y seleccion

Trabajadora Social

Jessenia Vera
Gerente de RRHH

Paola Aray Vielka Briones
Asistente RRHH Trabajadora Social
Daniela Suarez
Trabajadora Social

Maryorie Mejoa
Auxiliar de RRHH

Elayne Sanchez

Sara Calderén Recepcionista

Asistente de Némina Andreina Chiriboga

Trabajadora Social I

INFORME EINF 77
2021



PERSONAS

PLANTILLA MEDIA POR PAIS, EDAD Y SEXO

PLANTILLA MEDIA POR PAIS, CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO

HOMBRES 22393 308,21 434,55 143,63 110,32 FIOMERES 51846 13186 11052
MUJERES 244,83 430,28 740,98 269,35 1.685,44 2021 MUJERES 29225 M55 1 16854
b 2 TOTALES GCG 2021 468,76 738,49 1.175,52 412,98 2.795,75 § TOTALES 6C6 2071 o1 218505 21T
= o0 S/TOTAL 2021 2 % SITOTAL 2021
é HOMBRES 262,77 296,59 430,78 144,63 1134,77 g :3:'::5: ;E;j? ] 27['2’8;9 ]]8]2;732
= o0 MUJERES 34187 49789 765,61 284,02 1.889,39 2020 TOTALES 600 2020 636167 2'387'49 3'021;]6
TOTALES GCG 2020 604,64 794,48 1.196,39 428,65 3.024,18 : — ——
o0 S/TOTAL 2020 % SITOTAL 2020
HOMBRES 8,09 44,19 071 48,50 208,49 HOMERES 59,58 sl 20848
2021 MUJERES 14,20 49,28 123,98 129,35 316,81 < 2021 HUJERES . 1462 2218 S8
*% TOTALES ESPANA 2021 22,29 93,47 231,68 177,85 525,29 E ESESPANA 2021 '0 '
% HOMBRES 10,82 4784 120,32 64,08 243,06 L - P 68‘, ; 293”[]9 36]"69
2020 MUJERES 1717 4789 139,61 15702 361,69 .
TOTALES ESPANA 2020 27,99 95,73 259,93 221,10 604,75 TOTALES ESPANA 2020 i i i’
HOMBRES 159,00 58,00 175,00 158,00 550,00 HIOMERES 24500 50100 23000
o | 207 MUJERES 210,00 94,00 340,00 433,00 107700 [ 2021 HUJERES 1200 9500 107100
§ TOTALES ECUADOR 2021 369,00 152,00 515,00 591,00 1.627,00 g TOTALES ECUADOR 2021 il 123800 162100
=] HOMBRES 189,00 174,00 160,00 49,00 572,00 2 HOMBRES 23500 33500 720
- 2020 MUJERES 309,00 405,00 449,00 7100 1.234,00 2020 HUJERES 19000 110400 22400
TOTALES ECUADOR 2020 498,00 579,00 609,00 120,00 1.806,00 TOTALES ECURDOR 2020 S Bl B
HOMBRES 30,00 14,00 36,00 15,00 145,00 HOMERES 2210 12500 14400
Q|22 MUJERES 19,00 46,00 40,00 46,00 285,00 § 2021 HUJERES J00 27600 28500
g TOTALES MARRUECOS 2021 49,00 60,00 76,00 61,00 430,00 § TOTALES HARRUECOS 202 S s o
g HOMBRES 39,20 24,50 62,00 1,00 136,70 E - :z:':::: :52?; 277(;’7:0 ]23:;;[[]1
= 202 MUJERES 13,70 45,00 173,00 56,00 287,70 : : :
TOTALES MARRUECOS 2020 52,90 69,50 235,00 67,00 424,40 TOTALES HARRUECOS 2020 i gacal REELS
HOMBRES 26,84 53,02 104,84 22,13 206,83 HIOMERES 4208 875 20685
2021 MUJERES 163 100 400 000 6,63 - 201 HUJERES b6 oo o3
E TOTALES FLOTA 2021 28,47 54,02 108,84 22,13 213,46 '§ TOTALES FLOTA 2021 il Lis i Si
o HOMBRES 2375 50,25 88,46 2055 183,01 = HOMBRES i 1724 1301
2020 MUJERES 200 0,00 400 000 6,00 2020 HUJERES 500 oo 500
TOTALES FLOTA 2020 25,75 50,25 92,46 20,55 189,01 TOTALES FLOTA 2020 Rl L2 Lo
Tabla 11 Distribucién de a plantilla media de GGG por pais, edad y sexo, en 2020y 2021 Tabla 12. Distribucién de la plantilla media de GCG por pais, categoria profesional y sexo en 2020 y 2021°.
Wellars:personal de oficina, inspectores y oficiales a bordo de la flota. Blue Collars: operarios de fabricas y marineros de flota.
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PERSONAS
CONTRATOS

CONTRATOS POR MODALIDAD Y PAIS

2021

2020

2021

2020

ESPANA ECUADOR MARRUECOS FLOTA
INDEFINIDO 2.969 87% 666 1.612 430 261
TEMPORAL 433 13% 407 15 0 m
TOTAL 2021 3.402 (11173 1.073 1.627 430 272
INDEFINIDO 2.857 81% 540 1.665 438 214
TEMPORAL 668 19& 503 141 34 10
TOTAL 2020 3.545 100% 1.043 1.806 472 224
Tabla 13. Distribucion del nimero total de contratos en GCG por modalidad de contrato y pais.
PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS PAIS
ESPANA ECUADOR MARRUECOS FLOTA
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 2.681.47 432,95 1.612,00 430,00 206,52
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL 2,21 2,21 0,00 0,00 0,00
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO 110,74 89,10 15,00 0,00 6,64
TOTAL 2021 2.794,48 524,32 1.627,00 430,00 213,16
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO 2.756,93 492,30 1.665,00 41742 182,21
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL 31,70 3170 0,00 0,00 0,00
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO 284,93 123,43 141,00 14,00 6,50
TOTAL 2020 3.073,56 647,43 1.806,00 431,42 188,71

Tabla 14. Promedio anual de contratos en GCG por pais en 2020 y 2021.
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR SEXO Y PAIS

Tabla 15. Promedio anual de contratos en GCG por sexo y pais en 2020 y 2021.

INDEFINIDO | INDEFINIDO | TEMPORAL | TOTALES
TIEMPO TIEMPO TIEMPO
COMPLETO | PARCIAL | COMPLETO
HOMBRES 10784 010 3749 110843
MUJERES 161016 217 7326 1.685,59
e 2 TOTALES GC6 2021 268200 227 1075 279502
; % S/TOTAL 2021
) HOMBRES 1.055,29 9570 116078
= o MUJERES 170164 204 189,23 191278
TOTALES GC6 2020 275693 284,93 307356
% S/TOTAL 2020
HOMBRES 18757 010 2033 208,00
2021 MUJERES 245,91 217 6878 316,86
%: TOTALES ESPANA 2021 433,48 227 89,11 524,86
o.
& HOMBRES 241 979 3720 26110
2020 MUJERES 27819 209 86,23 386,33
TOTALES ESPARNA 2020 492,30 3170 123,43 647,43
HOMBRES 539,00 0,00 100 550,00
o |27 MUJERES 107300 0,00 400 107700
§ TOTALES ECUADOR 2021 1.612,00 0,00 15,00 1.627,00
2 HOMBRES 532,00 0,00 4000 572,00
“ o MUJERES 113300 0,00 10100 123400
TOTALES ECUADOR 2020 1.665,00 0,00 141,00 1.806,00
HOMBRES 145,00 000 0,00 145,00
@ |2 MUJERES 285,00 000 0,00 285,00
= TOTALES MARRUECOS 2021 430,00 0,00 0,00 430,00
E HOMBRES 132,67 000 12,00 164,67
= |20 MUJERES 284,75 0,00 200 286,75
TOTALES MARRUECOS 2020 47,42 000 14,00 431,42
HOMBRES 20027 0,00 616 206,43
2021 MUJERES 6,25 0,00 048 673
= TOTALES FLOTA 2021 206,52 0,00 6,64 213,16
= HOMBRES 176,51 000 6,50 18301
2020 MUJERES 570 000 0,00 570
TOTALES FLOTA 2020 18221 0,00 6,50 188,71
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR EDAD Y PAIS

INDEFINIDO | INDEFINIDO | TEMPORAL | TOTALES
TIEMPO TIEMPO TIEMPO
COMPLETO PARCIAL COMPLETO
<= 30 ANOS 441,70 0,00 2718 468,88
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 709,59 000 26,53 736,12
>40 ANOS Y <= 55 ANOS 1134,98 0,00 42,52 117750
2 >55 ANOS 395,20 2,27 14,51 41,98
TOTALES GCG 2021 2.681,47 2,27 110,74 2.794,48
% SITOTAL 2021 96% 0% 4% 100%
<= 30 ANOS 495,90 0,00 123,83 619,73
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 722,38 0,00 75,59 79797
>40 ANOS Y <= 55 ANOS 114,78 000 66,41 118119
220 >55 ANOS 424,11 31,70 18,87 474,68
TOTALES G6CG 2020 2.75117 31,70 284,70 3.073,57
% SITOTAL 2020 90% 1% 9% 100%
<= 30 ANOS 7 000 15,20 22,31
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 68,64 000 24,86 93,50
2021 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 19713 0,00 34,53 231,66
>55 ANOS 16007 227 14,51 176,85
'g TOTALES ESPANA 2021 432,95 2,27 89,10 524,32
[~ -
% <= 30 ANOS 795 0,00 2003 2798
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 6528 000 29,44 94,72
2020 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 205,07 0,00 54,86 259,93
>55 ANOS 214,26 31,70 18,87 264,83
TOTALES ESPANA 2020 492,56 31,70 123,20 647,46
<= 30 ANOS 358,00 000 1,00 369,00
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 513,00 000 000 513,00
2021 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 589,00 000 400 593,00
o >55 ANOS 152,00 0,00 0,00 152,00
é TOTALES ECUADOR 2021 1.612,00 0,00 15,00 1.627,00
T <= 30 ANOS 408,00 0,00 90,00 498,00
- >30 ANOS Y <= 40 ANOS 537,00 000 42,00 579,00
2020 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 600,00 0,00 9,00 609,00
>55 ANOS 120,00 0,00 0,00 120,00
TOTALES ECUADOR 2020 1.665,00 0,00 141,00 1.806,00
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2021

INDEFINIDO | INDEFINIDO | TEMPORAL | TOTALES
TIEMPO TIEMPO TIEMPO
COMPLETO PARCIAL COMPLETO
<= 30 ANOS 49,00 0,00 0,00 49,00
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 76,00 0,00 0,00 76,00
2021 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 244,00 0,00 0,00 244,00
] >55 ANOS 61,00 0,00 0,00 61,00
g TOTALES MARRUECOS 2021 430,00 0,00 0,00 430,00
g <= 30 ANOS 56,30 0,00 12,00 68,30
= >30 ANOS Y <= 40 ANOS 72,00 000 2,00 74,00
2020 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 219,80 0,00 0,00 219,80
>55 ANOS 69,30 0,00 000 69,30
TOTALES MARRUECOS 2020 417,40 0,00 14,00 431,40
<= 30 ANOS 2759 0,00 098 28,57
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 51,95 0,00 167 53,62
2021 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 104,85 0,00 399 108,84
>55 ANOS 22,13 0,00 0,00 22,13
E TOTALES FLOTA 2021 206,52 0,00 6,64 213,16
e <= 30 ANOS 23,65 0,00 180 25,45
>30 ANOS Y <= 40 ANOS 48,10 000 2,15 50,25
2020 >40 ANOS Y <= 55 ANOS 89,91 0,00 2,55 92,46
>55 ANOS 20,55 0,00 0,00 20,55
TOTALES FLOTA 2020 182,21 0,00 6,50 188,71
Tabla 16. Promedio anual de contratos en GCG por edad y pais en 2020 y 2021.
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PERSONAS

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR CATEGORIA PROFESIONAL, TIPO DE CONTRATO Y PAIS. DESPIDOS
L1711 LIzl T LR TS En 2021 se produjeron un total de 40 despidos en GCG, cuya distribucion por edad, sexo y categoria profesional se pre-
e 70 UG LEL M senta a continuacion. En 2020y 2021 no se realizaron despidos en la flota.
COMPLETO COMPLETO
WHITE COLLAR 578,62 000 30,70 609,32 PROMEDIO ANUAL DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y PAIS
201 BLUE COLLAR 210556 228 9005 218567 <=30ANOS | >30ANOSY | >40AROSY | >55ANOS | TOTALES
TOTALES GCG 2021 2.681,98 2,26 110,75 2.794,99 <=40 ANOS | <=55AN0S
% SITOTAL 2021 96% 0% 4% 100% HOMBRES 10 2 7 1 20
WHITE COLLAR 66797 291 18,20 689,08 2091 MUJERES 8 5 7 0 20
BLUE COLLAR 2.09101 28,78 265,16 2.384,95 TOTALES GCG 2021 18 7 14 1 40
220 TOTALES GCG 2020 2.758,98 31,69 283,36 3.074,03 % SITOTAL 2021 45% 18% 35% 3% 100%
% SITOTAL 2020 90% 1% 9% 100% HOMBRES 2 3 3 0 8
WHITE COLLAR 123,45 000 16,06 139,51 2090 MUJERES 3 4 1 0 8
2021 BLUE COLLAR 310,01 2,26 73,05 385,32 TOTALES GCG 2020 5 7 4 0 16
‘:z: TOTALES ESPANA 2021 433,46 2,26 89,1 524,83 % S/TOTAL 2020 31% 44% 25% 0% 100%
o
g WHITE COLLAR 140,30 291 13.20 156,41 HOMBRES 0 0 1 0 1
2020 BLUE COLLAR 352,27 28,78 109,66 490,71 2021 MUJERES 0 0 0 0 0
—p—r— e e mw e z
WHITE COLLAR 383,00 000 8,00 391,00 E HOMBRES 0 0 3 0 3
o 2021 BLUE COLLAR 1.229,00 0,00 700 1.236,00 2020 MUJERES 0 0 0 0 0
g TOTALES ECUADOR 2021 1.612,00 0,00 15,00 1.627,00 TOTALES ESPANA 2020 0 0 3 0 3
] WHITE COLLAR 365,00 000 500 370,00 HOMBRES 10 2 5 1 18
- 2020 BLUE COLLAR 1.301,00 0,00 136,00 1.437,00 - 2021 MUJERES 8 5 7 0 20
TOTALES ECUADOR 2020 1.666,00 0,00 141,00 1.807,00 :::: TOTALES ECUADOR 2021 18 7 12 1 38
WHITE COLLAR 31,00 000 000 31,00 = HOMBRES 2 3 0 0 5
L |22 BLUE COLLAR 399,00 000 000 399,00 - 2020 MUJERES 3 4 1 0 8
§ TOTALES MARRUECOS 2021 430,00 0,00 0,00 430,00
E::: WHITE COLLAR 117,70 000 000 17,70 = HOMBRES 0 0 1 0 1
= (202 BLUE COLLAR 300,50 000 13,00 313,50 rg 2021 MUJERES 0 0 0 0 0
TOTALES MARRUECOS 2020 418,20 0,00 13,00 431,20 g TOTALES MARRUECOS 2021 0 0 1 0 1
WHITE COLLAR 4§17 0,00 6,64 4781 = (202 No se produjeron despidos en Marruecos 2020
2021 BLUE COLLAR 165,35 0,00 0,00 165,35 Tabla 18. Despidos por sexo y edad en GCG en 2020 y 2021, total y por paises.
E TOTALES FLOTA 2021 206,52 0,00 6,64 213,16
o WHITE COLLAR 44,97 0,00 0,00 44,97
2020 BLUE COLLAR 13724 0,00 6,50 143,74
TOTALES FLOTA 2020 182,21 0,00 6,50 188,71
Tabla 17. Promedio anual de contratos en GCG por categoria profesional, tipo de contrato y pais en 2020y 2021.
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PERSONAS

DESPIDOS POR SEXO, CATEGORIA PROFESIONAL Y PAIS 4.2. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

WHITE COLLARS BLUE COLLARS TOTALES
HOMBRES 8 12 20 GCG esta comprometido al mas alto nivel con la seguridad, la salud y el bienestar de sus trabajadores y trabajadoras,
MUJERES 3 - 20 ofreciendo un entorno de trabajo seguro y saludable, mediante el cumplimiento de la legislacidn vigente en esta mate-
2021 riay una serie de acciones voluntarias con impacto positivo en su personal.
TOTALES GCG 2021 Ll 29 40
t b t fn t
% S/TOTAL 2021 28 73, 100% Prueba de este gran esfuerzo, en 2021 las plantas de 0 Grove y Cabo de Cruz en Espana y de Manta en Ecuador

han conseguido la certificacion ISO 45001 de Seguridad y Salud en el Trabajo, Norma Internacional para Siste-

HOMBRES 6 2 8 mas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y trabajadoras, y
visitantes, de accidentes y enfermedades laborales.

(<o)
(&)
(<L=)
-
<T
(7]
—_
(=)
—

MUJERES 3 5 8

2020
TOTALES GCG 2020 9 7 16 A
» FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
% SITOTAL 2020 1 1 2
HOMBRES 1 0 1 Entodas las plantas de GCG se promueven acciones de comunicaciony educacion en el ambito de la Salud y Sequridad
laboral. En total, durante el afio 2021 se impartieron un total de 15.061 horas de formacion en cuestiones relativas a
= 2021 MUJERES 0 0 0 salud y seguridad en el trabajo.
'E TOTALES ESPANA 2021 1 ] 1
o HORAS IMPARTIDAS PERSONAS FORMADAS
= HOMBRES 3 0 3 .
ESPANA 15.061 2.760
2020 MUJERES 0 0 0
TOTALES ESPANA 2020 3 0 3 MARRUECOS 98 226
| 1.647
HOMBRES 6 12 18 ECUADOR 9.053 6
7 7
2021 MUJERES 3 17 20 FLOTA w 33

Tabla 20. Horas de formacion en cuestiones relativas a Salud y Seguridad impartidas en GCG en 2020 y 2021 por pais.

TOTALES ECUADOR 2021
HOMBRES
2020 MUJERES
TOTALES ECUADOR 2020
HOMBRES
2021 MUJERES
TOTALES MARRUECOS 2021 1 0

ECUADOR

o

ol

ESPANA

N [ N
(o)

Durante 2021se dedicaron un total de 858 horas para las formaciones en Sequridad y Salud en los centros de trabajo en Espana.

—_
J—

ECUADOR

o

Alo largo de 2021 se invirtieron un total de 9.053 horas para las formaciones en Seguridad y Salud en la planta. Cabe
destacar que en 2021se instal6 una maquinaria de rayos X en la planta, lo que supuso impartir una formacion especifica
al personal involucrado en la operacion, mantenimiento y calidad de proceso (curso reglamentario de Seguridad
Radiologica para el Licenciamiento Individual, para trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes).

MARRUECOS

2020 No se produjeron despidos en Marruecos 2020

Tabla 19. Despidos por sexo y categoria profesional en GCG en 2020 y 2021, total y por paises.

Los conocimientos que nos han compartido en las formaciones nos ha servido para
seguir desarrollandonos y asi, ponerlos en prdctica en mi lugar de trabajo, en mi familia
y fortalecer mi aprendizaje.

Cecilia Yolanda Mero Rodriguez
Saneamiento planta Conservas Isabel Ecuatoriana S.A. I

MARRUECOS

Las horas de formacion en Salud y Sequridad han sido en 2021 un total de 637.

FLOTA

Enlo que respecta a la flota, en 2021 se impartieron formaciones en materia de Salud y Sequridad, alcanzando un total
de 4.513 horas.
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PERSONAS

» SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESPANA

e Enlas plantas de produccion de O Grove y Cabo de Cruz, durante el ano 2021 se ha cambiado la modalidad de organi-
zacion preventiva segun los criterios establecidos por la normativa preventiva nacional, y en junio de 2021 se conti-
tuyo el Servicio de Prevencidn Propio de Bolton Food S.L. Con estos medios propios se asumen dos especialidades
técnicas: Sequridad en el Trabajo y Ergonomia, y Psicosociologia Aplicada. Asimismo, se mantiene un concierto con
un Servicio de Prevencion Ajeno para la especialidad técnica restante y para la parte médica referente a la Higiene
Industrial y Vigilancia de la Salud. Como resultado de este Servicio de Prevencion Propio, se ha realizado una audito-
ria legal con resultado satisfactorio.

e IS0 45001: las dos plantas de Espana han conseguido esta certificacion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

e Comités de Salud y Seguridad: las plantas de Espafia cuentan con delegados de prevencion de riesgos laborales y
con Comité de Sequridad y Salud. Durante el ano 2021 se ha constituido el Comité de Seguridad en la planta de Cabo
de Cruz.

Este ano, los Comités de Sequridad y Salud, ademas de las convocatorias ordinarias, han realizado reuniones ex-
traordinarias distribuidas a lo largo del afo para consultar y hacer participes a los delegados sobre el proceso de
implantacion del SGSST ISO 45001. Ademas, se han realizado comunicaciones continuas con los miembros de los
Comités de Sequridad y Salud via correo electrénico, y se han puesto en marcha acciones informativas con carteleria
en tablon de anuncios, proyeccion de videos en monitores, charlas informativas y entrega de folletos informativos.

2021 ha sido un afio clave y trascendental para el desemperio de la Salud y Seguridad en
las plantas de Bolton Food en Espafia, con la implantacién y certificacién de la norma
ISO 45001y la constitucién de nuestro Servicio de Prevencion Propio, dos grandes hitos
conseguidos gracias al esfuerzo de todos y todas, que nos encaminan hacia un gran
futuro preventivo.

Rafael Iniesta Julio Martin Andrés Dios
Plant Manager Bolton Food Production Manager Bolton HR Manager Bolton Food S.L.
S.L. Food S.L.
Javier Barkala Cipriano Tejedor
Health & Safety Manager Plant Director Bolton Food
Bolton Food S.L. S.L.
Antia Gonzalez Eva Martinez
Quality Control Manager Health Safety & Environment
Bolton Food S.L. Specialist Bolton Food S.L. I
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ECUADOR
e IS0 45001: la planta de Ecuador obtuvo la certificacion ISO 45001.

e Laplantade Ecuador cuenta con una Unidad de Seguridad y Salud y un Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal. Asimismo, dispone de un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y un Plan de Objetivos y Metas con objeto de:

- Mantener la Seguridad y Salud integral de su personal.

- Informar a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de los medios y la
medidas a adoptar para su prevencion.

Prevenir accidentesy evitar enfermedades derivadas del trabajo.

Establecer cauces de intercambio de informacion y de cooperacion entre el personal, las empresas proveedoras 'y
los clientes para mejorar continuamente el modo de realizar los trabajos y optimizar la prestacion de servicios.

En 2021 la camparia “Juntos nos cuidamos” para lograr la meta Cero Accidentes fue un
éxito ya que desperté un gran interés e involocré a gran parte de nuestra plantilla en la
prevencion.

Elvia Lina Murillo Rivas
Gerente Sequridad y Salud Ocupacional, planta Conservas Isabel Ecuatoriana S.A. I

MARRUECOS

e En Marruecos, siguiendo las recomendaciones de la Comision de Empleo y Relaciones Sociales de la Confederacion
General de Empresas, la planta dispone de un Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo que aplica a todo el
personal de la empresa, visitantes y partes interesadas, basado en los textos reglamentarios marroquies en vigor.

e IS0 45001: alolargo de 2021 se han iniciado las actuaciones necesarias para la obtencion de esta certificacion.

Dado que la seguridad es el valor fundamental de nuestra Compariia, nuestra ambicién
en este campo es operar de forma segura y fiable. Estoy muy orgullosa de trabajar en
una empresa que sitia la Salud y Seguridad entre sus valores y prioridades.

Fatima Fakhri
HSE Responsible Société Nouvelle Cosarno S.A. I

En la Compania cuidamos la salud de las personas. Por eso, la atencién médica y las
consultas médicas se realizan de forma continua en la empresa.

Kaltoum Chtioui
Medical Assistant Société Nouvelle Cosarno S.A. I

FLOTA

La tripulacion de los buques cuenta con planes de prevencién de riesgos laborales especificos para cada barco en
cooperacion con una empresa lider en el &mbito de la prevencidn de riesgos, asi como con planes de formacién perma-
nente en ergonomia, higiene y sequridad en el trabajo. Cada buque sigue un protocolo de Analisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control (APPCC), que ademas de garantizar el perfecto estado de las instalaciones, garantiza la adecuada
habitabilidad de los espacios a bordo donde viven los trabajadores del mar.

Para la proteccion de la salud de las personas integrantes de la flota de GCG se llevaron a cabo acciones de prevencion
abordoy durante las descargas en puerto. Entre estas destacan:

INFORME EINF 89
2021



PERSONAS

A bordo:

e Botiquin perfectamente adecuado alazona de navegaciény actualizado conforme ala Guia de Revisién de Botiquines
del Gobierno Espanol.

e Enfermeriaaisladay totalmente equipada con bano y aseo independiente, preparada para el tratamiento de tripulan-
tes sifuera necesario.

e EPIs especificos para el trabajo a bordo en un entorno COVID-19 (mascarillas, guantes, desinfectantes...).
e Protocolos COVID-19 de total aislamiento del buque y sus tripulantes en operaciones de toma de combustible en alta mar.

e Personal con formacién sanitaria avanzada y comunicacién permanente con los servicios médicos del Instituto So-
cial de la Marina.

e Protocolos internosy registros (toma de temperatura diaria de tripulantes etc...).

Durante descargas en puerto:

e Adecuacion estricta del buque a las distintas reqgulaciones sanitarias de cada puerto y pais.

e Prohibicién de entrada a bordo de personal no esencial.

e Protocolos de entrada a bordo de los trabajadores de estiba(toma de temperatura previa, EPIs especificos para la COVID-19).
e Aislamiento de la tripulacion del buque durante la descarga. Desinfeccion diaria de areas comunes tras el trabajo.

e Desinfeccion previa de todos los viveres, pertrechos y equipos que se embarcan.

e Aislamiento previo fuera del buque del personal que va a embarcar. PCR negativa dentro de las 48 horas previas al
embarque.

e PCR negativo a toda la tripulacion previa al viaje dentro de las 48 horas anteriores a la salida del buque.

» ACCIONES E INICIATIVAS DE MEJORA EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
ESPANA

e Refuerzo de las acciones de comunicacion en Salud y Seguridad laboral.

e Mejora de condiciones de seguridad en los factores de riesgo criticos (sobreesfuerzos fisicos, caidas, cortes y
otros). Esto hareducido un 30% los accidentes con baja respecto a 2020.

En la planta de Cabo de Cruz se han conseguido alcanzar

los 365 dias - 1ano sin accidentes de trabajo con baja

e Puesta en marcha del proyecto Stop Accidentes con el objeto de mejorar el nivel de cultura preventivay el compro-
miso de todo el personal con la seqguridad laboral.

e Alolargo de 2021, se han continuado aplicando protocolos y actuaciones encaminadas a afrontar la pandemia de
la COVID-19, se han revisado y actualizado de forma continua los protocolos existentes para evitar contagios y se ha
continuado informando a los trabajadores y trabajadoras. Asimismo, se han desarrollado actuaciones de cribado de
todo el personal con test de antigenos en los momentos clave de regreso al trabajo tras periodos vacacionales.
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e Iniciativas de bienestar:

- Fitness Bolton: esta iniciativa destinada a toda la plantilla en Espafa ha consistido en diferentes clases de ejerci-
cio fisico de forma virtual con el objetivo de aumentar el bienestar fisico y mental de los empleados y empleadas.

- Mental webinar: iniciativa destinada a ayudar, mejorar y facilitar las nuevas practicas del teletrabajo.

ECUADOR

e Enlaplanta de Ecuadory en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica(MSP)y CEIPA, se realizaron en 2021 dos
jornadas de vacunacién en planta para la aplicacion de la primera y segunda dosis de la vacuna contra la COVID-19
con una cobertura de practicamente el 100% de nuestra plantilla, legando también a las familias de nuestro perso-
nal, asociadosy poblacion general de Manta.

Me parece importante la permanente preocupacion de la empresa por la salud del
personal, especialmente al mantener el Programa de Vacunacion y la gestién realizada
en 2021 para aplicar en planta las dosis de vacuna contra la COVID-19.

Juan Carlos Triviiio Casanova
Jefe de Mantenimiento Eléctrico y Miembro de Comité Paritario Seguridad y Salud.
Conservas Isabel Ecuatoriana S.A. I

» ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En 2021 no se registraron casos de enfermedades laborales en el equipo de GCG.

Sobre los indicadores de Salud y Seguridad laboral, y los métodos de medicion aplicados en las sociedades de GCG,
conviene aclarar que:

e La definicion de enfermedad profesional estd sujeta a las diferentes normativas nacionales. No obstante, se puede
entender por enfermedad profesional, la contraida como consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena debi-
do a algun factor de riesgo de las actividades realizadas por el trabajador o trabajadora.

e Dada la actividad de GCG, las enfermedades mas comunes son aquellas que tienen que ver con dolencias muscu-
lo-esqueléticas, y las relacionadas con la pérdida de audicién y de capacidad pulmonar.

e Se considera accidente de trabajo a toda lesion corporal que el trabajador o trabajadora sufre como consecuencia
del trabajo que ejecuta por cuenta ajena, y que le causa una lesion o una pérdida funcional, temporal o permanente.
Los accidentes mas habituales son cortes, golpes, caidas, los ocasionados por espinas y las quemaduras.

e Enesteinforme, se reportan aquellos que han causado mas de un dia de baja laboral. No se reportan los accidentes
“initinere”, es decir, los que ocurren en el trayecto directo casa-trabajo-casa.

e Losindicesde frecuenciay gravedad se contabilizan con el objetivo de hacer un sequimiento y evaluacion del nimero
de accidentesy su tipologiay, asi, llevar a cabo acciones correctivas, de mejoray de prevencion:

- indice de Frecuencia representa el nimero de accidentes con baja laboral que han tenido lugar durante la jornada
de trabajo por cada millon de horas trabajadas.

- indice de Gravedad es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren en una empresa. Representa el
numero de dias perdidos por cada 1.000 horas de trabajo.
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INDICADORES DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL POR PAIS Y SEXO » ABSENTISMO LABORAL
ACCIDENTES DE TRABAJO |  iNDICE FRECUENCIA iNDICE GRAVEDAD . ) . .
El departamento de RRHH, junto con los Responsables de Salud y Sequridad de las plantas, trabaja continuamente para la me-
HOMBRES 4 1818 051 jorade losindicadores de absentismoy para ello desarrollan una serie de medidas, especialmente en las plantas de produccion.
= MUJERES 66 21,76 018 -
3 TOTALES GCG 2021 ESPANA
<T
‘,2 HOMBRES o Seguimiento de las bajas por enfermedad comin en comunicacion permanente con la Mutua.
o
= MUJERES o Servicio médico interno 2 dias a la semana.
TOTALES GCG 2020 o Cabe destacar que la planta de Cabo de Cruz ha celebrado 1afiio sin accidentes.
HOMBRES 6 17,61 0,43
ECUADOR
2021 MUJERES 9 17,84 0,37
= TOTALES ESPANA 2021 15 e Analisis mensual de las causas de absentismo en la empresa, estableciendo acciones y medidas de mejora en co-
E laboracidn con el Servicio Médico, ademas de dar seguimiento a permisos meédicos y ausencias no justificadas.
& HOMBRES 8 19,62 0.24 . i L. ) ) ) )
o Asistencia domiciliaria y trabajo social para conocer situaciones personalesy prestar apoyo.
2020 MUJERES 15 2705 0,41
» o Gestion directa de citas médicas privadas por parte del Servicio Médico de la empresa.
TOTALES ESPANA 2020 23 - -
o Transporte gratuito de trabajadoresy trabajadoras.
HOMBRES 27 24,64 007
o Servicio Médico interno 24 horas, de lunes a sabado, para situaciones de atencién primariay de emergencia.
o 2021 MUJERES 52 26,75 015
é TOTALES ECUADOR 2021 79 - - MARRUECOS
= HOMBRES 32 274 0,05 . . o . »
(wrw | e Se han puesto en marcha acciones de mejora para la tramitacion del seguro de salud privado que la compania ofrece
2020 MUJERES 50 20,69 0,04 voluntariamente a los empleados y empleadas mas vulnerables y sus familias.
TOTALES ECUADOR 2020 82 = =
HOMBRES 2 5,80 006 INDICADORES DE ABSENTISMO POR PAIS
e 2021 MUJERES 5 8,70 010 2021 2020
o
= TOTALES MARRUECOS 2021 1 = o HORAS TOTALES ABSENTISMO 303.334,41 529.014,00
o=
E HOMBRES 2 530 007 HORAS TRABAJADAS 5.287.764,26 6.295.438,00
= |2020 MUJERES 6 9,55 0,30 iNDICE ABSENTISMO 574% 8,40%
TOTALES MARRUECOS 2020 8 = = HORAS TOTALES ABSENTISMO 84.729,00 91.825,00
HOMBRES 6 78,96 6,42 ESPANA HORAS TRABAJADAS 845.282,47 962.443,00
2021 MUJERES 0 - - iNDICE ABSENTISMO 10,02% 9,54%
E TOTALES FLOTA 2021 6 - - HORAS TOTALES ABSENTISMO 151.765,41 317.573,00
e HOMBRES 10 23,35 077 ECUADOR HORAS TRABAJADAS 3.039.800,79 3.888.99700
2020 MUJERES 0 - - iNDICE ABSENTISMO 4,99% 8,17%
TOTALES FLOTA 2020 10 - - HORAS TOTALES ABSENTISMO 61.688,00 109.928,00
Tabla 21. Indicadores de Salud y Seguridad laboral de GCG en 2020 y 2021 por pais y sexo. MARRUECOS HORAS TRABAJADAS 919.783 1.005.879,00
iNDICE ABSENTISMO 6,71% 10,93%
HORAS TOTALES ABSENTISMO 5.152,00 9.688,00
FLOTA HORAS TRABAJADAS 482.898,00 438.119,00
iNDICE ABSENTISMO 107% 2,21%

Tabla 22. Indicadores de absentismo de GCG en 2020 y 2021 por pais.
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4.3. IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ACCESIBILIDAD

La igualdad de oportunidades y la no discriminacién forman parte del Cédigo Etico y de Conducta de GCG. De este
modo, uno de los principios de este codigo es que “las relaciones deben basarse siempre en el respeto, la dignidad y la
no discriminacion de las personas, rechazando desde GCG cualquier actitud hostil y humillante hacia las personas”. Por
ello, GCG fomenta el desarrollo profesional y personal de todo su personal asegurando laigualdad de oportunidades.

» IGUALDAD

En 2021la Compania ha continuado avanzando en materia de igualdad a través de diferentes acciones.

ESPANA

En Espana en 2021 se ha continuado trabajando en la aplicacion del Plan de Igualdad.
Plan de Igualdad en Espaiia

A'lo largo de 2021, se ha puesto en marcha el | Plan para la Igualdad (2020-2024) con una estrategia que trabaja los
siguientes tres elementos en clave de género: cultura y valores, personas y relacién con el entorno.

Las principales acciones desarrolladas en 2021 para la implantacion de este Plan han sido las siguientes:
o Impulso del lenguaje igualitario a través de publicaciones en Workplace con consejos y propuestas de uso del len-
guaje igualitario y de la revision del uso del lenguaje en las ofertas laborales de la compania, documentos y platafor-

mas tanto internas como externas.

e Acciones de sensibilizacion en la plantilla para promover la Igualdad en fechas clave como el 8 de Marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer.

o Recogida de informacién de datos de la plantilla como nimero de descendientes o personas a su cargo y su edad
para conocer sus necesidades.

e Consulta de propuestas acerca de medidas de conciliacion de interés para la plantilla.

o Establecimiento de pautas horarias para reuniones: marco horario, gestién eficaz del tiempo y desconexién digital.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres forma parte de los valores
de las empresas socialmente responsables y para nuestra compafiia no es una
formalidad, es una conviccioén.

Nerea Lopez
HR Administration & Payroll Specialist Bolton Food S.L. I

ECUADOR

Laplanta de Ecuador dispone de un Programa de Riesgos Psicosociales, que evallalas acciones contra el acosoy dis-
criminacion, determina acciones de mejora y permite contar con informacion del nivel de avance de los compromisos
en favor de laigualdad y no discriminacién. Se han difundido durante el afno 2021 los contenidos del programa, con un
proceso de comunicacion directa a empleados y empleadas White Collar sobre los compromisos y acciones de preven-
ciény fortalecimiento de equidad, manejo ético, derechos humanos y prevencion de acoso laboral y sexual.
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MARRUECOS

Las acciones realizadas en la planta de Agadir para sensibilizar a los empleados y empleadas en cuestiones relaciona-
das con laigualdad de género o lucha contra todo tipo de discriminacidn, se han enfocado en dar a conocer los valores
de la compania y las normas de comportamiento recogidas en su Codigo Etico.

» CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

En 20211a Compania ha continuado avanzando en materia de conciliacion a través de diferentes acciones.

ESPANA

En Espana la “Conciliacion y Corresponsabilidad” forma parte de las lineas de actuacion del Plan para la Igualdad que
contiene, entre otras, las siguientes acciones especificas:

e Recoger periodicamente las necesidades de conciliacion de vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

e Disenar y difundir un acuerdo de conciliacion corresponsable con las medidas a las que la plantilla puede acogerse
(flexibilidad temporal, espacial, permisos y licencias...).

e Establecer el procedimiento para sistematizar el uso y disfrute de las medidas de conciliacion corresponsable.
e Definir unas pautas horarias para las reuniones (marco horario, gestién eficaz del tiempo...).
e Regular el trabajo a distanciay el teletrabajo.

e Establecer horarios de entraday salida flexibles.

ECUADOR

En Ecuador se hareforzado, mediante actividades de capacitacion, laimportancia del manejo emocional y conciliacion
de la vida personal y laboral para las personas en la modalidad de teletrabajo.

» GESTION DE LA DIVERSIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En relacién con el respeto a la diversidad, cabe mencionar que se cumple exhaustivamente la normativa vigente en
cada pais.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR SEXO Y POR PAIS

SEXO0 / PAIS ESPANA ECUADOR TOTAL GCG ESPANA ECUADOR TOTAL GCG
Hombres 3 35 38 3 35 38
Mujeres 5 3 40 7 40 47

Tabla 23. Personas con discapacidad (por sexo) en la plantilla de cada pais (*) en 2020 y 2021.
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ESPANA

En Espafa existen personas con discapacidad en plantillay se trabaja la sensibilizacién de aspectos relacionados con
la diversidad e inclusion en colaboracion con la Fundacion Sindrome de Down. Esta Fundacion se encarga de realizar
el seqguimiento de empleados y empleadas con algun tipo de discapacidad y la coordinacion de la relacion laboral con
la empresa. De esta manera, se da cumplimiento a la Ley General de Discapacidad, cuyo objetivo es el impulso y el
fomento de laintegracion laboral de las personas con discapacidad.

ECUADOR

En Ecuador, se aplica la normativa de contratacion de personas con discapacidad, siendo la media anual de 2021 un
4,90% de la plantilla.

En base alos riesgos de cada puesto de trabajo y al cumplimiento normativo de las condiciones de las instalaciones,
el Departamento Médico establece las adecuaciones y adaptaciones necesarias para una ejecucion adecuada de cada
labor.

Durante el afo 2021 se han implementado medidas para favorecer la accesibilidad a las formaciones y comunicacio-

nes de empleados y empleadas con discapacidad. Un ejemplo de ello son los videos informativos, que se adaptan al
personal con discapacidad a través de la integracion del lenguaje de signos.

MARRUECOS

En Marruecos, no existe obligacion legal para la contratacion de personas con algun tipo de discapacidad o diver-
sidad funcional.

Enlas fabricas y oficinas de Espafiay Marruecos no se dispone de un plan de accesibilidad universal.

-

- /
—

El Amari Maghniya, Taoudi Milouda y Boujara Fatiha, Departamento de Produccion Société Nouvelle Cosarno S.A..
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4.4, FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

GCG apuesta por la formacion continua de su plantilla como un pilar fundamental en su modelo de gestion de perso-
nas. Por ello, en todos los centros de trabajo de GCG existen politicas o planes de formacion enfocados a la mejora
de las capacidades y desempeiio de su plantillay el fomento del desarrollo personal, el aprendizaje y la motivacidn.

En estos planes se establecen las lineas tematicas adecuadas para potenciar el desarrollo de todos los trabajadores
y trabajadoras y de los diferentes equipos, en funcion de las necesidades de cada personay puesto de trabajo. Los
planes integran la planificacion de las acciones formativas que se llevan a cabo, su sistema de evaluacion, los pro-
veedores que se encargan de ejecutarlas, asi como el presupuesto anual que sufragara estas acciones.

En todos los paises se ha sequido priorizando las formaciones relacionadas con la Salud y Seguridad, integrando
bloques tematicos orientados a sensibilizar y trasladar consejos Utiles para la prevencion de contagios de la
COVID-19y el protocolo a seqguir en caso de detectar algun caso en el entorno familiar. Ademas de estas formaciones,
con el objetivo de ofrecer de forma certera la informacién preventiva ante la COVID-19, se han difundido materiales
audiovisuales en los comedores de las fabricas, y diferentes acciones de comunicacion como carteleria, WhatsApp
y correo corporativo.

Los cursos impartidos durante 2021 a empleados y empleadas de Espaiia, Ecuador, Marruecos y flota abarcaron
un total de 63.595,10 horas de formacion con los siguientes puntos a destacar:

e Se ha continuado con las formaciones para la concienciacion de protocolos de emergencia ante la COVID-19,
formacidn para la certificacion de la norma ISO 45001, formaciones medioambientales, actualizaciones en normas
de inocuidad alimentaria, de calidad, etc.

e Unode los cursos destacados ha sido el Bearing Learning a través del cual los empleados y empleadas y un fami-
liar o allegado han podido disfrutar durante un ano de formacién en idiomas.

e En Marruecos las formaciones se han centrado en la sensibilizacién y capacitacion sobre seguridad en el trabajo
para operadores de carretillas elevadoras, equipos de limpieza, manipulacion, de productos quimicos, etc., en la
prevencion de la COVID-19, y en calidad y BNPH.

e En Espana, uno de los cursos mas destacados ha sido el programa de Mentoring, con la formaciéon de mentores
que alo largo de todo el ano han trabajado con sus mentees en el desarrollo de competencias y herramientas para
su crecimiento profesional. Ademas, se han impartido numerosas formaciones relacionadas con diferentes am-
bitos de interés para potenciar las capacidades de los empleados y empleadas como cursos de idiomas, manejo
de herramientas informaticas, actualizacion en requisitos legislativos, gestion de residuos, calidad y sequridad
alimentaria.

e Uno de los grandes hitos de 2021 ha sido la formacidn de la plantilla en el significado y uso del Canal de Denuncias
y Comunicacion en todos los paises y flota de la Compafia.

Se cuenta, ademas, con una politica de pasantias de estudiantes, fomentando asi el empleo juvenil. Durante el afio
2021 un total de 26 personas han desarrollado su etapa de practicas laborales en centros de trabajo de GCG (3 en
Espafia, 1en Ecuadory 22 en Marruecos).
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HORAS DE FORMACION POR PAIS Y CATEGORIA PROFESIONAL

2021 2020
WHITE COLLAR 18.413,60 8.382,15
TOTAL GCG BLUE COLLAR 45.181,50 12.300,00
TOTALES GCG
WHITE COLLAR 41970 4788,90
ESPANA BLUE COLLAR 1583,50 930,00
WHITE COLLAR 1.294,00 2.918,00
ECUADOR BLUE COLLAR 34.803,00 9.112,00
WHITE COLLAR 494,00 12100
MARRUECOS BLUE COLLAR 3.330,00 738,00
WHITE COLLAR 2.428,50 554,25
FLOTA BLUE COLLAR 5.465,00 1520,00
Tabla 24. Horas de formacion impartidas en 2020 y 2021 por pais y categoria profesional.
HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS POR PAIS Y SEXO0
| | 2021 2020
HOMBRES 28.530,89 7.991,30
TOTAL GCG MUJERES 35.064,21 12.690,85
TOTALES GCG
HOMBRES 2.555,00 2.443,30
ESPANA MUJERES 3.251,00 3.275,60
HOMBRES 17.412,00 3.361,00
ECUADOR MUJERES 28.685,00 8.669,00
HOMBRES 893,00 176,50
MARRUECOS MUJERES 293100 682,50
HOMBRES 7.699,00 2.010,50
FLOTA MUJERES 194,50 63,75
Tabla 25. Horas de formacién impartidas en 2020 y 2021 por pais y sexo.
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4.5. DIALOGO SOCIAL Y RELACIONES LABORALES

La gestidn de las relaciones laborales en GCG se desarrolla en funcion de la normativa que rige cada entorno geogra-
fico, respetando el derecho a ejercer la libertad de asociacidn y negociacién colectiva a través del cumplimiento de
todos los convenios de la OIT vigentes, tal y como establece la Politica de Derechos Humanos de la compania:

ESPANA

Enlas plantas de O Grove y Cabo de Cruz existen Comités de Empresa que celebran reuniones ordinarias de forma tri-
mestral. Ademas, en O Grove hay una Mesa de Contratacion que negocia con la parte social semestralmente el nUmero
de personal con contrato fijo discontinuo que pasa a tener un contrato indefinido y el nimero de personas con contrato
temporal que se convierten en personal fijo discontinuo.

ECUADOR

CIESA cuenta con un Comité de Empresa con personalidad juridica, que opera desde el afio 1978 y que cuenta actual-
mente con 34 afiliados. Este Comité se reune 2 veces al ano y, de ser necesario, las veces que se requieran. Asimismo,
el Comité Paritario de Seqguridad e Higiene en el Trabajo se retne 1vez al mes. En caso de accidentes graves o requeri-
miento del Presidente o la mayoria de sus miembros, se realizan sesiones extraordinarias.

Adicionalmente, existe una Asociacion de Empleados constituida legalmente en el afio 1985.

MARRUECOS

En 2021 se han elegido nuevos representantes del personal. Estas personas representantes celebran reuniones trimes-
trales de caracter ordinario, y extraordinarias cada vez que se requiera. Ademas de las reuniones mensuales, se han reali-
zado reuniones periodicas con el sindicato en el marco del Comité de Empresay del Comité de Seguridad y Salud.

Jamin Liseth Flores Cedefo, Limpieza de pescado, Conservas Isabel Ecuatoriana S.A.
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4.6. ORGANIZACION DEL TRABAJO

En GCG, la gestion eficiente del tiempo resulta un factor determinante para la planificacion de tareas, actividades y
procesos.

Por ello, desde el departamento de RRHH se presta especial atencion a la organizacion del tiempo de trabajo, aten-
diendo a las condiciones definidas en los diferentes convenios colectivos y la normativa laboral de aplicacidn, teniendo
en cuenta también las facilidades de conciliacion y flexibilidad establecidas para cada centro de trabajo.

Se han mantenido los ajustes de la organizacion del tiempo y modalidad de trabajo adoptados desde el inicio de la
pandemia de la COVID-19. Ademas, se han seguido implementando las medidas de seguridad necesarias en la organi-
zacion del trabajo para prevenir los posibles contagios en el entorno laboral.

ESPANA

EI100% de las personas de GCG pertenecientes a centros de trabajo de Espafia estan cubiertas por el Convenio
Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas, y Salazones de Pescados y Mariscos, (BOE 11 enero de
2017), ademas del Estatuto de los Trabajadores. Las horas anuales de trabajo que marca este Convenio son
1.730. Todo el personal de oficinas dispone de horario flexible de entrada y salida con el objetivo de adaptarse
a las necesidades personales y/o familiares y disponiendo de jornada intensiva en verano (julio y agosto) y los
viernes de todo el ano.

Se han adoptado medidas de prevencién de contagios que afectan ala organizacién habitual de horarios con el fin
de evitar aglomeraciones de personas, tanto en las oficinas de Zamudio como en las plantas de Galicia. Ademas,
para el 100% de las personas White Collar se ha mantenido la modalidad de teletrabajo y se ha regulado esta
modalidad mediante un contrato. Se han realizado cursos de formacién en prevencion de riesgos laborales de
teletrabajo y también una evaluacion de riesgos de este formato de trabajo. Para el personal de fabricas se fijo la
jornadaintensiva.

INICIATIVA PEAK AGILE EN ESPANA

“Agile” es una metodologia para el desarrollo de proyectos que precisan de rapidez y flexibilidad, supone una forma
distinta de trabajar y de organizarse. Cada proyecto se ‘trocea’ en pequenas partes que tienen que completarse y en-
tregarse semanalmente.

Las principales ventajas del ‘agile’ son:

1. Mejora la calidad: Minimiza los errores y se centra en el cliente.

2.Mayor compromiso: Mejora la satisfaccion del empleado/empleaday genera conciencia de equipo.

3.Rapidez: Acorta los ciclos de decisiéon y minimiza los tiempos de reaccion y toma de decisiones.

4.Aumento del rendimiento de equipos: Al asignar mejor los recursos, y de forma mas dinamica, mejora su rendimiento.

5.Empleo de equipos multidisciplinares que trabajan juntos durante todo el proceso.

Gracias a Peak, ahora somos un equipo que comparte con transparencia radi-
cal un conjunto comuin de objetivos y resultados clave, con prioridades claras

que son comunicadas cada trimestre. Ya no hay héroes ni heroinas individua-
les, sino equipos que llamamos “squads”. Cada “squad” tiene la autonomia y el
empoderamiento para liderar y contribuir al logro de cada objetivo.

Oscar Vicente
Director General Bolton Food S.L. I
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ECUADOR

El 99% de la plantilla de Ecuador estéa cubierta por el Vigésimo Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el 19 de No-
viembre del 2019, asi como por el Cédigo de Trabajo y Norma de Riesgos Psicosociales. Estas normativas nacionales
establecen 2.008 horas anuales de trabajo.

Se ha mantenido teletrabajo para aquellas posiciones en las que ha sido posible suimplantacién. En la planta de Manta
se adaptaron los horarios en funcién de las necesidades de produccion y las situaciones epidemioldgicas.

MARRUECOS

La plantilla del centro de trabajo de Marruecos se rige por la Ley 99-65 sobre el Cédigo del Trabajo. Segun lo estable-
cido en las normas vigentes, las horas trabajadas deben ser 2.288 horas al ano.

Alo largo del ultimo ano, en Marruecos se ha generalizado el trabajo continuo para todo el personal con el fin de garan-
tizar la flexibilidad y evitar aglomeraciones en el contexto de la prevencion de la pandemia.

FLOTA

La flota sigue rigurosamente todas las recomendaciones de la OIT en su Convenio 188 en los asuntos relativos a sa-
larios, seqguros, sanidad y asistencia, habilitacion a bordo, repatriaciones, horas de descanso y vacaciones. El cum-
plimiento de dicha normativa es auditado como parte de la certificacion UNE: 195006 Atin de Pesca Responsable.
Normalmente, los calendarios de los tripulantes siguen un esquema de 6 meses a bordo, mas 6 meses de vacaciones
para los oficiales, y 8 meses a bordo, mas 4 meses de vacaciones para la tripulacion.

4.7. POLITICAS DE DESCONEXION

GCG valora el equilibrio entre la vida profesional y per-
sonal de su personal. Actualmente, no se dispone de BOLTON
politicas formales de desconexion laboral. No obstante, GROUP

tras la experiencia adquirida tras el ano 2020, en el que
las circunstancias sociales y sanitarias exigieron la im-
plementacion del teletrabajo en gran parte de la plantilla,
se han llevado a cabo importantes avances en esta ma-
teria. En este sentido, se han establecido compromisos
especificos para la desconexion laboral, principalmente
de los empleados y empleadas de categorias White Co-
llar. Se trata de las denominadas “Golden Rules”, que fo-
mentan la gestion 6ptima de las horas de trabajo ponien-
do de manifiesto la flexibilidad horaria que ha permitido
mejorar lamanera de planificar el tiempo que se dispone
y esta facilitando la conciliacién familiar.

If we don't switch off from work,
we don't recover from work
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4.8. PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

GCG tiene la responsabilidad de adoptar las mejores practicas para proteger los Derechos Humanos en su cadena de
suministro global.

La Compaiiia se compromete de manera proactiva a garantizar su defensa, tanto dentro de la empresa como a lo
largo de su cadena de suministro a través de las siguientes Politicas y Cédigos Corporativos:

e Politica de Derechos Humanos de Bolton Group.
e Codigo Etico de Bolton Group.

e Cddigo de Conducta de Proveedores de GCG.

e Cddigo de Conducta de Buques de Bolton Food.

En 2021 no se han recibido denuncias contra la Compaiiia por vulneracién de los Derechos Humanos en el
marco de sus operaciones.
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» ALIANZA ENTRE BOLTON FOOD Y OXFAM

Q OXFAM

Para comprender las causas reales de los impactos negativos que nuestra actividad genera sobre las personas que
participan en nuestra cadena de suministro, es necesario trabajar en alianza con organizaciones independientes
expertas que nos ayuden a identificar estos impactos y establecer planes de formacion con los que evitar, mitigar y
reparar estos posibles impactos.

La cadena de suministro de la pesca del atin es una de las méas largas y complejas de la industria alimentaria ya que
involucra a multiples y diversos actores, la mayoria en paises en vias de desarrollo. Cada uno de estos paises opera de
acuerdo a sus propios modelos legales y culturales que pueden no tener en cuenta algunos aspectos relacionados con
el respeto de los Derechos Humanos. Ademas, es un sector con gran presencia de mujeres en el proceso de fabrica-
cion.

Por otra parte, en lo que se refiere a la actividad pesquera, el aislamiento de los buques, la mayoria de ellos también
bajo banderas de paises en vias de desarrollo que permanecen en el mar durante largos periodos de tiempo, podria
contribuir aaumentar el nivel de riesgo de violaciones de Derechos Humanos.

Desde mayo de 2020, la compafia tiene una alianza transformacional, multipais y a largo plazo con Oxfam para pro-
mover el concepto de “alimentos mas saludables y sostenibles”, no solo para el medioambiente y quienes los consu-
men, sino también para quienes los producen.

El objetivo de esta alianza es trabajar conjuntamente para lograr una cadena de suministro de la pesca del atun en la
que se garantice la inclusion, la eliminacion de la desigualdad, la igualdad de género, el respeto de los derechos hu-
manos y unas condiciones de trabajo seguras y decentes para todos los actores involucrados y desarrollar asi, nuevos
estandares de sostenibilidad empresarial social en la industria atunera, contribuyendo de manera responsable a una
cadena de suministro cada vez mas justa e inclusiva.

BO@ON | € oxean

GROUP

JUNTOS

POR UNA ECONOMIA HUMANA

Por una alimentacion justa y sostenible
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FASES DE LA ALIANZA

1. Desarrollo de una Evaluacién de Impacto en Derechos Humanos.

D Andlisis de las Politicas Corporativas relacionadas con los Derechos Humanos.

p Desarrollo de un proceso de debida diligencia usando la metodologia de la Evaluacidn de Impacto en Derechos Humanos en la cade-
na de suministro:

« Analisis de pais
- Andlisis econémico, sacial, juridico y cultural.
- Evaluacion del sector y del mercado del atan.
- Entrevistas con los principales stakeholders: personal interno, proveedores, representantes sindicales, ONG, etc.

- Field Mission
- Entrevistas en profundidad a la plantilla y a diferentes stakeholders parte y no parte de la cadena de suministro de la empresa.
- Mesa redonda de stakeholders: debate sobre las principales conclusiones de la Evaluacion de Impacto en Derechos Humanos para
profundizar en su analisis y validar los principales hallazgos.

- Validacion
- Proceso de aprabacion interna de Oxfam y validacion del informe final de la Evaluacidn de Impacto en Derechos Humanos.

p> Implantacion de un sistema de gestion y seguimiento de Derechos Humanes: establecimiento de un plan de accion basado en los
resultados obtenidos en las investigaciones para asegurar que se aborde con eficacia el respeto de los Derechos Humanos a lo largo de
la cadena de suministro de la empresa.

2.  Mejorar el bienestar de las comunidades donde la compaiiia esta presente.

3. Aumentar la concienciacion sobre el ambito social de la sostenibilidad.
Comunicar los compromisos adquiridos con el objetivo de lograr un cambio positivo en la
industria y ser un ejemplo en el sector

¢OUE ES UNA EVALUACION DE IMPACTO EN DERECHOS HUMANOS?

La primera fase de esta alianza consiste en el desarrollo de un sélido proceso de debida diligencia en los paises més estratégicos de la cadena
de suministro de la Compafiia: Ecuador, Marruecos e Indonesia. Para la realizacion de esta evaluacion se esté utilizando una metodologia propia
de Oxfam - Evaluacion de Impacto en DDHH (EIDH):

1. Es un modelo de investigacion y evaluacion basado en los “Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos” (UNGP) y en la “Guia de Diligencia Debida de la OCDE para Empresas Responsables”.

2. Esta realizada por investigadores independientes.

3. Integra la participacion de todas las partes interesadas y actores clave: organizaciones de la sociedad civil, plantilla, autoridades, provee-
dores, sindicatos, etc.

4. Ayuda a comprender |a naturaleza y las causas reales de los posibles impactos negativos que la actividad del negocio puede causar en los
Derechos Humanos de las persanas que participan en su cadena de suministro, mas alla de una mera comprobacion documental a través de
una auditoria.

5. Establece los procedimientos adecuados y las medidas necesarias para prevenir, mitigar y remediar los riesgos y los posibles impac-
tos negativos.

Alo largo de 2021 la Compaiiia ha trabajado en los siguientes compromisos:

o Creacion de un Comité de Derechos Humanos transversal formados por todas las funciones centrales y todos los
paises para gestionar esta alianza.

o Revision y actualizacion de las Politicas y Codigos corporativos relacionados con la proteccion de los Derechos
Humanos para alinearlos a los mas altos estandares internacionales:

- Politica de Derechos Humanos de Bolton Group.
- Codigo de Conducta de Buques de Bolton Food.
- Codigo de Conducta para Proveedores de Bolton Food.

o Realizacion de la Evaluacion de Impacto en DDHH en la cadena de suministro de Ecuador.

Las empresas solo podrdn convertirse en agentes sociales y de transformacién si
conocen a fondo los impactos que generan en las personas que participan y forman
parte de su actividad. Solo conociendo las causas reales de estos impactos, podemos
establecer medidas efectivas para evitarlos, mitigarlos y repararlos.

Helena Orella
Sustainable Development Manager Bolton Food I
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Katherine Brigitte Pazmifio Alvarez, Limpieza de pescado, Conservas Isabel Ecuatoriana S.A.
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4.9. PROYECTOS SOCIALES

Como parte esencial de su politica de Sostenibilidad, GCG no se cifie Unicamente a la produccion responsable y distri-
bucién de productos, sino que su actividad también se dirige a desarrollar actividades e iniciativas que mejoran el
bienestar de los empleados y empleadas, sus familias y las comunidades en las que esta presente.

Este ano, GCG ha sequido intensificando su labor e inversion social en todos los paises donde esta presente. Con una
inversion global de 891.550€, GCG ha realizado donaciones de producto a ONG y Bancos de Alimentos, y ha continuado
desarrollando proyectos sociales de educacion y salud para los empleados y empleadas, sus familias y las comunida-
des donde esta presente.

En 2021, GCG ha hecho una inversion global de 891.550€ en donaciones de producto y en sus Proyectos Sociales

de Educacion y Salud.

» PROGRAMAS SOCIALES

GCG es consciente de que su personal es el recurso mas importante y el principal motor de impulso y crecimiento de
la Compania. Asi, asegurar y garantizar las mejores condiciones sociales en Educacion y Salud para todas estas per-
sonas es uno de sus principales objetivos. Por ello, a lo largo de 2021, GCG ha continuado reforzando sus iniciativas de
cooperacion al desarrollo en Ecuador y Marruecos. Estos proyectos han impactado directamente en los empleados y
empleadas, familiares y las comunidades donde opera.
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MARRUECOS

r

ALY

EDUCACION SALUD

Material escolar Sequro privado
Becas universitarias Revision oftalmologicay entrega de gafas
Apoyo a las escuelas locales Salud oral
Programa de alfabetizacion Apoyo a presonas con discapacidad
Campamento de verano Urgencias médicas

Microlibrerias

1.855 PERSONAS BENEFICIADAS EN 2021

llustracion 9. Proyectos sociales desarrollados por GCG en Marruecos en 2021.

PROGRAMAS DE EDUCACION EN MARRUECOS

PROGRAMAS DIRIGIDOS A EMPLEADOS,
EMPLEADAS Y SUS FAMILIAS

e Programa de alfabetizacion para la plantilla. Este
ano, el 100% de las personas participantes han sido
mujeres.

e Becas parajovenes universitarios y universitarias.
e Donacion de material escolar.

e Campamentos vacacionales para ninos y ninas.

Estoy muy contenta de participar en este programa de alfabetizacién que me estd
ayudando a aprender a leer y escribir.

Ouassia Mammas
Departamento de Produccion Sociéeté Nouvelle Cosarno S.A.

No es facil tener un portdtil y es especialmente necesario para una estudiante
universitaria como yo. La empresa me ha permitido tenerlo y me ha facilitado
mucho la preparacién para mis clases, deberes e investigaciones en Internet.

Rabab Soukafi
Universitaria en el Instituto de Agronomia en Marruecos
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PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD

e Mejoradeinfraestructurasy donacion de material a las escuelas Al Khalij, Amr Ibnou Al-aas, Moktar Soussiy Abderra-
him Bouabid (construccién de patio, material audiovisual y juego educativos).

e Instalacidn de microlibrerias publicas en diferentes puntos de interés de Agadir.

La remodelacién del campo de fiitbol del colegio Al-Khalij ha permitido a las
y los estudiantes jugar partidos, realizar jornadas deportivas o torneos, algo
que no habian podido realizar durante afios.

Mustapha Hana

Director del Colegio Al Khalij I

PERSONAS BENEFICIARIAS POR PROGRAMA DE EDUCACION EN MARRUECOS

PERSONAS BENEFICIARIAS

RAS PERSONA [YAA

PROGRAMA DE ALFABETIZACION 60

BECAS PARA UNIVERSITARIOS Y UNIVERSITARIAS 15

MATERIAL ESCOLAR PARA HIJOS E HIJAS 239

SUMMER CAMP 130

APOYO A ESCUELAS 1.002

MICROLIBRERIAS -

Tabla 27. Personas impactadas por c/programa de educacién en Marruecos.

108 INFORME EINF
2021

PROGRAMAS DE SALUD EN MARRUECOS

e Revision oftalmologicay entrega de gafas para la plantilla e hijos e hijas.
e Salud oral para hijos e hijas.
e Urgenciasy tratamientos especiales: apoyo a la plantillay sus familiares en situaciones de urgencias medicas.

e Apoyo a personas con discapacidad.

e Contratacion de servicio médico privado gratuito para empleados y empleadas, en situacion de vulnerabilidad, con-
yuges e hijos e hijas menores de 16 anos.

Iba a perder mi pie debido a un accidente pero afortunadamente, gracias a la
ayuda de Bolton Group, pude volver a ponerme de pie y volver a mi vida normal.

Mehdi Rachid
Hijo de la empleada Chaoui Fatima

PERSONAS IMPACTADAS POR PROGRAMA DE SALUD EN MARRUECOS

PERSONAS BENEFICIARIAS
Revision oftalmoldgica y entrega de gafas para plantilla 204
Revision oftalmoldgica y entrega de gafas para hijos/as 146
Salud oral para hijos/as 186
Urgencias 18
Apoyo a personas con discapacidad 3
Servicio médico privado 841

Tabla 28. Personas impactadas por c/programa de salud en Marruecos.
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ECUADOR PERSONAS IMPACTADAS POR PROGRAMA DE EDUCACION EN ECUADOR
PERSONAS BENEFICIARIAS
—7\/\/- . MATERIAL ESCOLAR PARA HIJOS E HIJAS 283
- . UNIFORMES Y CALZADO PARA HIJOS E HIJAS 283

I COMUNIDAD

EDUCACION SALUD EVENTOS SOCIALES APOYO A ESCUELAS 2.09]

Tabla 29. Personas impactadas por c/programa de educacion en Ecuador.

Material escolar Consultas pediatricas Concurso de tarjeta navidefa
Apoyo alas escuelas Salud oral Limpieza de escuelas B o )
locales Agradecemos la vocacién de servicio y ayuda que la empresa ha tenido con nuestra

Consultas ginecoldgicas Comunidad Educativa, al adecuar espacios que nos ayudan a mejorar nuestro

trabajo y repotenciar los aprendizajes de las y los estudiantes, haciendo que la
imaginacion se active para explorar, experimentar, jugar, crear a través de la
lectura y el respeto a la naturaleza.

Consultas psicoldgicas
Consultas de fisioterapia
Urgencias médicas

Apoyo a personas con Jorge Humberto Palma Delgado
discapacidad Director Unidad Educativa 10 de Agosto I

4.176 PERSONAS BENEFICIADAS EN 2021

Los proyectos sociales desarrollados por la compafiia me han permitido mejorar mi
entorno familiar, cuidar de mis hijos, de su salud.

llustracién 10. Proyectos sociales desarrollados por GCG en Ecuador en 2021. Ericka Liliana Avila Briones
Limpieza de Pescado planta Conservas Isabel Ecuatoriana S.A. I

PROGRAMAS DE EDUCACION EN ECUADOR

PROGRAMAS DE SALUD EN ECUADOR

PROGRAMAS DIRIGIDOS A EMPLEADQS, PROGRAMAS DIRIGIDOS A

EMPLEADAS Y SUS FAMILIAS LA COMUNIDAD e Consultas privadas para todos los empleados y empleadas y sus familias: pediatria, ginecologia y maternidad, psico-
logia y fisioterapia.
e Donacion de material escolar a hijos e hijas de primaria e Mejoradeinfraestructurasy donacion de material alas

y secundaria. escuelas Josefa Mendoza de Mora, 12 de octubre, 10 de e Salud oral para hijos e hijas.
agosto y guarderia San José (construccién de tejado
e Donacion de uniformes y calzado para hijos e hijas de para patio, reconstruccion de bafos, mobiliario y ma- e Urgenciasy tratamientos especiales: apoyo a la plantillay sus familiares en situaciones de urgencias medicas.
primaria y secundaria. terial escolar).

e Apoyo a personas con discapacidad.
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PERSONAS IMPACTADAS POR PROGRAMA DE SALUD EN ECUADOR

PERSONAS BENEFICIARIAS CONSULTAS
PEDIATRIA 607 1706
SALUD ORAL 294 566
CONSULTAS FISIOTERAPIA 29 30
TERAPIA OCUPACIONAL 296 305
PAUSAS ACTIVAS Y RECUPERACION 1045 -
GINECOLOGIA 17 17
GINECOLOGIA: TEST DEL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO 320 -
SALUD MATERNAL 1l 20
PSICOLOGIA 159 610
URGENCIAS 55 68
APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 19 -

Tabla 30. Personas impactadas por c/programa de salud en Ecuador.

Los Programas de Desarrollo Sostenible han venido para quedarse. Con ellos,
generamos negocios sostenibles, aportando a la salud preventiva, cultura y
valores organizacionales que perduren a largo plazo. CIESA, va mds allé del
solo cumplimiento, por eso, destaca y logra la diferencia en trabajadores y
trabajadoras, clientes y comunidad.

Leyla Janeth Delgado Arteaga
Jefa del Depatamento Médico Conservas ISABEL Ecuatoriana I

Es un placer pertenecer a esta gran familia. Me enorgullece participar de
los programas de desarrollo sostenible y al mismo tiempo agradezco la
preocupacién y dedicacién que tiene con todos los y las trabajadoras.

Marcos Andrés Fuentes Arteaga
Empacador planta Conservas Isabel Ecuatoriana I

EVENTOS SOCIALES

e Concurso de tarjeta navidena para hijos e hijas de empleados y empleadas de entre 5y 12 anos.

e Limpieza de escuelasy guarderias.

PERSONAS Y ESCUELAS BENEFICIARIAS POR PROGRAMA DE EVENTOS SOCIALES EN ECUADOR

TARJETA NAVIDENA TN personas beneficiarias
LIMPIEZA DE ESCUELAS Y GUARDERIAS 5 escuelas

Tabla 31. Personas y escuelas beneficiarias por programa de eventos sociales en Ecuador
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» BANCO DE ALIMENTOS

Comprometidos con el 0DS 2 “Hambre cera”y con el fin de llegar a las personas mas vulnerables, la Compania colabora
activamente con la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos (FESBAL) y sus Banco de Alimentos. Para ello, ha
desarrollado un sistema de gestién integral de donaciones de conservas de pescado y marisco para combatir el ex-
cedente de alimentos en sus fabricas y asi, distribuir de forma gratuita estas conservas. Durante el afio 2021, ademas
se sequir apoyando a aquellas personas que siguen sufriendo las consecuencias de la crisis de la COVID-19, GCG hizo
una donacién de cerca de 5 toneladas netas de conservas de pescado destinadas a las personas afectadas por la
erupcion del volcan en La Palma.

La extraordinaria colaboracién de Bolton Food ha sido esencial para seguir
distribuyendo alimentos a las familias mds vulnerables.

Miguel Fernandez
Director de la Federacion Espanola de Bancos de Alimentos I

Campana “Esta va por mi, esta va por ti”

El 26 de agosto de 2021 Isabel y Cuca pusieron en marcha en supermercados e hipermercados Eroski y en supermer-
cados Caprabo la campafa “Esta va por mi, esta va por ti” con la Federacion Espanola de Bancos de Alimentos y sus
54 Bancos de Alimentos asociados, en la que se comprometian a donar una cantidad de producto igual a la adquirida
por las y los consumidores durante la realizacion de sus compras hasta el 30 de septiembre en estos centros. Como
resultado, donaron mas de 27 toneladas netas de conservas de pescado a los bancos de alimentos, en un contexto donde
la demanda de ayuda alimentaria en los Bancos de Alimentos asociados a FESBAL habia aumentado un 50% desde la decla-
racion del primer estado de alarma, pasando de atender a 1.050.000 personas a 1.560.000 en menos de un afo.

Una de nuestras acciones estrella en 2021 fue la
camparia “Esta va por mi, esta va por ti” realizada en
Eroski y Caprabo que se tradujo en la donacién de
mds de 27 toneladas netas de conservas de pescado a
la FESBAL. Una iniciativa de la que nos sentimos muy
orgullosas, que involucrd a personas de diferentes
departamentos que con mucha ilusién trabajamos con
un claro objetivo: ayudar a las personas que mds lo
necesitan.

Begoiia Ricote Arantza Bayo Samantha Salvi

Logistics Specialist Bolton National Account Manager Sales Director Bolton Food
Food S.L. Retail Bolton Food S.L. S.L.

Maria Franco Dario Abbondi Natalia Hernandez

Trade Marketing Manager Digital Specialist Bolton Food  Sustainable Development
Bolton Food S.L. SHle

Specialist Bolton Food I

DONACIONES
ESPANA ECUADOR MARRUECOS TOTAL 6CG
TONELADAS NETAS 93,18 tn 034 tn 018 tn 93,70 Tn
COSTE 615.374 € 251305 € 637,87 € 618.524,92 €

Tabla 26. Donaciones de producto realizadas por GCG en 2021.
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COMPROMISOS DE GCG er

1. CERO ACCIDENTES » Reducir el indice de frecuencia de accidentes.
« Reducir el indice de gravedad de accidentes.
2. PROMOVER LA IGUALDAD DE « Puesta en marcha de un ambicioso Plan de |gualdad.

OPORTUNIDADES

3.MEJORAR EL NIVEL DE SATISFAC-
c"’]N DE LOS TRABAJADORES « Planes de formacion adaptados a cada trabajador.

« Desarrollo de proyectos de educacion y salud para los trabajadores y trabajado-
ras y sus familias.

4, PROTECC"]N DE LOS DERECHOS « Realizar auditorias internas en materia de DDHH.
HUMANOS EN TODA LA CADENA DE |° Realizacion de auditorias a proveedores en materia de DDHH.
CUSTODIA

5. CREAR VALOR COMPARTIDO EN
LAS COMUNIDADES DONDE
GCG PESCA Y PRODUCE

« Flexibilizacion de horarios para la conciliacion familiar.

- Implementacion y apoyo a proyectos de desarrollo en temas de educacion y sa-
lud.

« Organizacion de eventos sociales y deportivos.

[l

Ly

1 SPAGHETTI
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Gabriela Annabel Moreira Arteaga, Obrera de Almacén .
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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS
DE LA GESTION AMBIENTAL EN 2021

%

81,16% 23% 15%

DE RESIDUOS VALORIZADOS | DE REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL
DE PLASTICOS Y CARTON
RECICLADO

O e
100% 714,59% 4.184,65

DE ELECTRICIDAD VERDE EN DE ELECTRICIDAD TONELADAS DE C02 EQ DE
ESPANA DE ORIGEN RENOVABLE EMISIONES EVITADAS
MEDIANTE EL CONSUMO DE
ELECTRICIDAD
DE ORIGEN RENOVABLE

Uno de los pilares de la estrategia de sostenibilidad de GCG es la produccién y distribucion de conservas de pescado
con el minimo impacto medioambiental posible. Ademas de someterse a evaluaciones periddicas, la Compania ha di-
senado también planes de mejora enfocados a la minimizacién de la huella ambiental de su actividad. Para ello, emplea
herramientas de control y monitorizacion de los procesos productivos con el fin de detectar puntos de mejora para
maximizar su eficaciay eficiencia en el consumo de recursos. Ademas, GCG apuesta por la economia circular a través
de la reutilizacion de subproductos a partir de los restos de produccion y otras formas de revalorizacion de residuos y
por la utilizacién de materias primas respetuosas con el medio ambiente.

18 INFORME EINF o
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5.1. EVALUACION Y CERTIFICACION AMBIENTAL

Todas las operaciones de la Compaiiia estan avaladas por las autorizaciones ambientales necesarias para llevar a
cabo los diferentes procesos que componen la cadena de produccion, incluyendo autorizaciones ambientales integra-
das, autorizaciones de vertidos, licencias ambientales o planes de manejo ambiental, entre otras.

Estas autorizaciones son concedidas por las correspondientes Administraciones Publicas competentes en cada materia,
quienes realizan periodicamente controles preventivos sobre aspectos como el vertido de agua, las emisiones, ruido, etc.,
monitorizando y evaluando los impactos generados y la aplicacion de las medidas preventivas establecidas como requisito
para acceder a estos permisos. De esta forma, ademas de dar cumplimiento a la normativa vigente, se marcan y examinan
nuevos objetivos en la gestion ambiental, que contribuyan a la consecucién de los compromisos asumidos por GCG.

La Compaiiia aplica con rigor la politica de seguridad ambiental y todas sus plantas cuentan con cobertura para
sucesos de contaminacién ambiental accidental dentro de las Pélizas de Responsabilidad Civil. Asimismo, la flota
cuenta con su propio seguro de responsabilidad ambiental.

En cuanto a licencias, autorizaciones y certificaciones ambientales, alo largo de 2021 se han renovado o estan en pro-
ceso de renovacion todas con las que cuentan las fabricas de GCG:

ESPANA

e Se ha presentado lainformacion para la renovacion de Autorizacion Ambiental Integrada, emitida por la Xunta de Gali-
cia, parala planta de O Grove. En esta planta se ha realizado también el Andlisis de Riesgo Ambiental, segun el cualy en
aplicacion de la Ley de Responsabilidad Medioambiental, esta exenta de constituir garantia financiera obligatoria.

Esta planta se encuentra ubicada en la localidad de O Grove, dentro del perimetro de las Islas Atlanticas Gallegas y
cerca de uno de los humedales mas valiosos de Galicia y zona categorizada como ZEPA por su importante reserva
ornitoldgica durante las migraciones (Complejo Intermareal Umia- O Grove). Las instalaciones, por lo tanto, se han
visto sometidas a los requisitos establecidos por las autoridades respetando el entorno y la calidad de las aguas de
cultivoy bafo paralacomarca. La Autorizacion de la planta de O Grove salvaguarda todos los aspectos medioambien-
tales de impacto de la propia actividad. No se han recibido multas ni expedientes sancionadores a tal efecto en 2021.

Planta de O Grove. Espania.

Planta de Cabo de Cruz. Espana.

o IS0 14001: se ha realizado la auditoria interna de requisitos ambientales para reanudar el proceso de certificacion
ambiental conforme a la norma ISO 14001. Asimismo, se ha planificado la realizacion de auditorias energéticas e
hidricas tanto en O Grove como en Cabo de Cruz que se completaran en 2022. Como resultado final, la compania ob-
tendra planes de accion concretos para reducir su huella hidrica y su huella de carbono.

INFORME EINF 19
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ECUADOR

e Laplanta de Ecuador se encuentra ubicada en la loca-
lidad de Manta. La Licencia Ambiental, emitida por el
Ministerio de Medio Ambiente, de la planta de Manta
salvaguarda todos los aspectos medioambientales de
impacto de la propia actividad. No se han recibido mul-
tas ni expedientes sancionadores a tal efecto en 2021.

e Encuanto a certificaciones ambientales, a lo largo de
2021se han renovado todas las certificaciones con las
que cuenta la fabrica, resaltando lo siguiente:

- Se actualizé el Plan de Manejo Ambiental (PMA) de-
bido a laincorporacion de fuentes de agua subterra-
nea en la planta.

- Se ha realizado una auditoria interna de requisitos
ambientales acorde a la actualizacion del PMA y se- Fabrica Manta. Ecuador.
gun legislacion nacional vigente, requisito legal para
mantenimiento de la Licencia Ambiental otorgada
por el Ministerio del Ambiente en 2011.

o IS0 14001: en 2021 se ha iniciado el proceso de certifi-
cacion ambiental segun lanorma IS0 14001.

MARRUECOS

o Laplantade Agadir puso en funcionamiento en 2020 la
primera depuradora en la zona industrial en el distrito
de Anza. Esta depuradora recibio en 2021 el Certifica-
do de Conformidad Medioambiental, tras una evalua-
cion realizada por la Agencia de Cuenca Hidraulica y
el Departamento de Proteccion Medioambiental de la
ciudad de Agadir.

Fdbrica Agadir. Marruecos.

» PRINCIPIO DE PRECAUCION E INVERSION EN MEJORAS AMBIENTALES

La aplicacion del principio de precaucion frente a daflos ambientales se materializa en la cobertura referente a conta-
minacion accidental incluida en las pélizas de responsabilidad civil de las sociedades de GCG.

ESPANA

En el ano 2021 se ha realizado el analisis interno de riesgos medioambientales en la planta de O Grove a fin de deter-
minar la valoracién economica de los riesgos potenciales identificados. La cuantia resultante exime a la compania
de constituir la garantia financiera obligatoria (establecida en la Ley 26/2077 de Responsabilidad Medioambiental) al
tratarse de una cifrainferior a 300.000 €. No obstante, el compromiso de GCG con el entorno va mas allay, por ello, en
el sequro de Responsabilidad Civil se incluye una cobertura de 1millén de euros en caso de contaminacion ambiental
subita y accidental. En Espafa no se han realizado inversiones en mejoras de indole ambiental.
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ECUADOR

Enla planta de Manta se han destinado un total de 312.438 € a diversas acciones de mejora de procesos e instalacio-
nes con el fin de aumentar su eficiencia y reducir el consumo de recursos: ampliacion de la planta de depuracion por
osmosis, equipos de identificacion de consumos, proyecto de mezcla de combustible para la mejora de las emisiones
y lamejora de la eficiencia de los sistemas de caudales.

MARRUECOS

Este afo se ha puesto en marcha el sistema de reciclaje de agua de esterilizacion. Esta inversién se realizé durante
2020y se hainstalado en 2021 tras los retrasos causados por la pandemia. El proyecto estéa valorado en 150.000 euros
y desde julio de 2021 se ha reducido el consumo de agua de red entre un 35% y un 40%.

Ademas, la puesta en marcha de acciones sobre la gestidn de los residuos de la planta ha permitido aumentar la tasa
de reciclaje de los residuos del 80% en 2020 al 93,67% en 2021.

Es un orgullo ver cémo el nuevo sistema de reciclaje de agua de esterilizacién que
hemos implantado ha supuesto un ahorro del 35-40% del consumo total de agua
de nuestra ciudad.

Laurent Guillou
Plant Director Société Nouvelle Cosarno S.A. I
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5.2. GESTION DE RESIDUOS Y SU VALORIZACION

En todas las plantas de GCG se segregan y cuantifican los diferentes tipos de residuos generados para su valorizacion
y se establecen los mecanismos necesarios para asegurar su adecuada gestidn para minimizar suimpacto ambiental y
aprovechar al maximo las oportunidades de la economia circular.

» RESIDUOS

En linea con las politicas de sostenibilidad y responsabi-
lidad con nuestro entorno, en 2021 se creé un equipo de
trabajo especifico para realizar la gestién documental y
control de residuos. Gracias a este equipo logramos reducir
las toneladas enviadas como desechos al vertedero munici-
paly para incineracion.

Para favorecer la revalorizacion de sus residuos GCG colabora con gestores autorizados para su transporte y su trans-

. Elvia Murillo Eloy Delgado José Velasquez
formacion. Occupational Safety Director  Production Director Conservas Corporate Accounting &
Conservas Isabel Ecuatoriana  Isabel Ecuatoriana S.A. Finance Latam Director
Ademas, también lleva a cabo proyectos destinados a mejorar su gestion en las fabricas y oficinas. Durante los ultimos S.A. Juan Carlos Calero Conservas Isabel Ecuatoriana
anos destacan las siguientes medidas destinadas a mejorar la gestion de los residuos: Jessenia Vera General Manager Conservas S.A.
HR Manager Conservas Isabel  Isabel Ecuatoriana S.A. Julian Salazar
o Establecimiento de mejoras en las lineas de produccién para la reduccion de la generacion de residuos no organi- Ecuatoriana S.A. Schubert Chiriboga Maintenance Director
cos como la eliminacion del precinto en planta, reduciendo el uso de plastico durante la fabricacidn. Nelson Pesantes Purchasing & Logistics Conservas Isabel Ecuatoriana
.. . . B B ) ) ) Export Sales Director Conservas  Director LATAM SA.
o Instalacion de sistema de lavado de material en planta para la reduccién de generacion de aguas industriales consi- Isabel Ecuatoriana S.A.
deradas como residuo peligroso.
o Integracion completa del sistema de gestion de donaciones de producto para combatir el desperdicio de alimen- RESIDUOS VALORIZADOS Y NO VALORIZADOS

tos. Aquellos productos aptos para el consumo humano, pero no comerciables por cauces habituales, se destinan a

donaciones a entidades sin animo de lucro. TOTAL ESPANA ECUADOR MARRUECOS
o Reutilizacion y reciclaje de materiales mediante la donacion de materiales en desuso a empleados y empleadas 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
(material de oficina, pallets de madera etc). RESIDUOS
VALORIZADOS 3.344,85 3.638,77 2.555,17 2.94093 231,30 154,16 558,43 543,68
o Reventa de chatarra parareciclaje.
s 670 | 96458 | 27292 204 290,09 3679 213,69 62075
o Mejora en los sistemas de logistica y estocaje.
TOTAL
o Formacion alos equipos de gestion ambiental en el control y vigilancia de la correcta clasificacion de materiales DE RESIDUOS
en los diferentes sistemas de recogida de residuos para el reciclaje selectivo en todos los recintos de las plantas, .
permitiendo la correcta segregacion y gestion de los diferentes residuos generados (organicos, papel, vidrio, plasti- % RESIDUOS 8116% 79,05% 90,35% 99,93% 44,36% 31.08% 72,32% 46,69%
VALORIZADOS
co, metal, madera...).
7o RESIDUDS RO 18,84% 20,95% 9,65% 0,07% 55,64% 68,92% 27,68% 53,31%
o Valorizacion de residuos sélidos como plastico y carton(33,67% de los residuos recuperados en 2021 en Marruecos). VALORIZADOS e eee ee mhe e e mue e
En 2021, GCG ha reducido la generacion de residuos en sus plantas en un 10,47% respecto del afio anterior. Esto se Tabla 32. Residuos valorizados y no valorizados (en toneladas) en GCG por pais durante 2020 y 2021.
debe principalmente al descenso en los niveles de produccidn, retornando a cifras similares a 2019, tras el incremento )
experimentado en 2020 como efecto de la pandemia. INDICADORES DE RESIDUOS POR TIPOLOGIA: RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
2021 2020
La proporcion de residuos valorizados sigue en aumento superando en 2021 el 81% sobre el total de residuos RESIDUOS PELIGR0OSOS 558,43 543,68
generados, y la proporcion de residuos peligrosos continia descendiendo, bajando hasta el 0,78% sobre el total
en 2021. RESIDUOS NO PELIGROSOS 213,69 620,75
TOTAL DE RESIDUOS
% RESIDUOS PELIGROSOS 72,32% 46,69%
% RESIDUOS NO PELIGROSOS 2768% 53,31%

Tabla 33. Residuos generados (en toneladas) en GCG durante 2020 y 2021.
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RESIDUOS PELIGROSOS GCG

RESIDUOS PELIGROSOS 2021 2020 2021
TPTALES GCF (%/TOTAL) RESIDUOS NO PELIGROSOS ESPANA 2021 2020
Pilas y baterias agotadas., 1066 | 10,63 33,22% Lodos de depuracion 104% | 78.95%
Fluorescentes, RAEE, residuos
sanitarios Papel y carton 9,64% 13.72%
Soluciones acuosas de limpieza 8,03 26 2504% Otros 9,48% -
Reactivos Laboratorio 579 408 18,05% Envases de plastico 2,68% -
Aceite usado 4,05 6,08 12,63% Chatarra 2.24% 213%
Hidrocarburos sucios (bunker) 2,13 12,07 6,63% Plasticos 128% 502%
Plastico contaminado m - 3.48% Aceites naturales (no contaminantes) 0,97% 0,18%
Material contaminado 0,24 0,09 0,74% Madera 0.77% -
Envases metalicos 0,07 0,14 022% Tabla y grdfico 11. Distribucién por componentes de residuos no peligro-
contaminados sos generados en Espaiia.

Tabla y grdfico 9. Distribucion por componentes de residuos peligrosos gene-

rados totales GCG (en toneladas y %).

RESIDUOS NO PELIGROSOS GCG RESIDUOS PELIGROSOS ESPARA 2021 2020
RESIDUOS NO PELIGROSOS 2021 2020 2021 T Reactivos Laboratorio 67.94% | 1480%
TOTALES GCG (%/TOTAL) Hidrocarburos sucios (bunker) 19,08% 75.91%
Lodos de depuracion 2145,18 | 2759,73 52,46% Aceite usado 12,98% 9,29%
Papel y carton 499,96 | 689,75 1223% Tablay grdfico 12. Distribucion por componentes de residuos peligrosos
Vidrio, envases de plastico, 456,43 81,53 116% generados en Espana.
residuos de vertedero y otros
Residuos sélidos urbanos 43642 | 47017 10,67%

Madera 309,24 | 216,85 756%
Chatarra 164,35 | 164,84 402% ECUADOR
Plasticos 7790 | 161,38 190%

ESPANA

Tabla y grdfico 10. Distribucién por componentes de residuos no peligrosos

generados totales GCG (en toneladas y %). RESIDUOS NO PELIGROSOS ECUADOR 2021 2020
Residuos sélidos urbanos 54,64% | 68,33%
Chatarra 18,74% 16,00%
Papel y carton 1209% 1215%
Madera 716% -
Plasticos 4% 1.82%
Vidrio 2,85% 102%
Paneles de aislamiento térmico 0.41% 0,67%

Tabla y grdfico 13. Distribucion por componentes de residuos no peligro-
sos generados en Ecuador.
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17,49%

MARRUECOS

RESIDUOS PELIGROSOS ECUADOR 2021 2020
Pilas y baterias agotadas 34T1% 0,98%
Aceite usado 2486% | 52,68%
Reactivos Laboratorio 1749% | 22,39%
Hidrocarburos sucios (bunker) 8,82% 1767%
RAEE 6.71% -
Residuos sanitarios 1.88% 2,25%
Material contaminado 1.88% 0,99%
Plasticos contaminados 173% -
Fluorescentes 1.32% 0.21%
Envases metalicos contaminados 0,55% 155%

Tabla y grdfico 14. Distribucién por componentes de residuos peligrosos

generados en Ecuador.

RESIDUOS NO PELIGROSOS MARRUECOS 2021 2020
Madera 3313% 19.22%
Papel y carton 2094% | 2028%
Residuos Sélidos Urbanos 2091% 12,19%
Lodos de depuracion N39% | 39,62%
Latas de metal y restos de ingredientes 8,40% 2.48%
Plasticos 2.75% 0,48%
Chatarra 0.75% 2,18%
Vidrio 0,73% -

Tablay grdfico 15. Distribucion por componentes de residuos no peligro-

sos generados en Marruecos.

RESIDUOS PELIGROSOS MARRUECOS 2021 2020
Soluciones acuosas de limpieza 5703% 7.83%
Residuos sanitarios 30,33% 26,51%
Plastico contaminado 6,32% -
Pilas y baterias agotadas 455% -
Aceite usado 142% -
Fluorescentes 0,36% 167%

Tabla y grdfico 16. Distribucion por componentes de residuos peligrosos

generados en Marruecos.
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» SUBPRODUCTOS

Aligual que hace con los residuos, GCG colabora con gestores autorizados para el transporte y la transformacion de
los subproductos generados en las fabricas, aportando soluciones y aplicando tratamientos de revalorizacién a tra-
vés de la Reduccion, Reutilizacion y Reciclaje. Mediante este proceso, se transforman los subproductos en productos

ecolégicos y respetuosos con el entorno, impulsando la transicién hacia una economia circular.

En los ultimos afos han destacado las siguientes acciones en las plantas de la Compaiia:

o Adecuacion de las lineas de produccion para evitar la pérdida de ingredientes durante el proceso de empaque
(vegetales, salsas, etc.) a través del empaque controlado y modificacién de empacadoras para reducir el desperdi-
cio. También se han establecido mejoras en las lineas para la recuperacién de la miga generada durante la etapa de

empaque de pescado disminuyendo el porcentaje de miga inservible.

o Disposicion de sistemas de recogida para las salidas de los procesos productivos de restos de pescado o aceites 'y
otros productos que no pueden ser aprovechados en la fabricacién propia. Estos subproductos generados han sido:

- Espinas y deshechos de pescado: La gestion de este subproducto se realiza a través de gestores autorizados en
cada paisy se destinaalaelaboracién de harinas de pescado utilizadas para pienso animal o, en el caso de Ecuador,
para elaborar alimento para el camaron.

- Concha de berberecho: Recuperacion de las conchas de berberecho transformandolas en abono por su rico con-

tenido en calcio.

No concebimos nuestra produccién si no es con el méaximo respeto al medio

ambiente. Vivimos en un entorno privilegiado y queremos que nuestros hijos e hijas
lo disfruten tanto como nosotros. Por eso reducimos y revalorizamos nuestros

residuos.

José Manuel Arias

Plant Director Bolton Food S.L.

SUBPRODUCTOS GENERADOS

.

TOTAL ESPARNA ECUADOR MARRUECOS

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
ESPINAS YRESTOSDE | 10003 | 1716856 | 105401 | 202440 | 12416 | 1328560 | 275522 | 185856
PESCADO
CONCHA DE
S 198,58 20446 198,58 204 48 : : : !
[OTAL DE 1592381 | T.41302 | 135259 | 226886 | 12.416 | 13.28560 | 2.15522 | 1.85856
SUBPRODUCTOS 923, 413, 352, 268, : 285, 155, 858,

Tabla 34. Subproductos generados (en toneladas) por pais durante 2020 y 2021.
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5.3. GESTION DE CONSUMOS

En 2021, GCG ha continuado con el desarrollo y consolidacion de los proyectos de modernizacion ejecutados en las
plantas de transformacion con el objetivo de mejorar la gestion de los consumos y la minimizacion del impacto am-
biental. A continuacion, se recogen las medidas mas destacadas por pais.

ESPANA

e 100% de la energia consumida en las plantas y oficinas de Espafa es energia verde certificada.
e Aprovechamiento de la materia prima en las lineas de procesado.

e Sustitucion de lailuminacién tradicional por iluminacion led alcanzando un porcentaje del 85% en la planta O Grove y
el 50% en la planta de Cabo de Cruz.

e Integracion e implantacion de sistemas avanzados de monitorizacidn, gestion técnica y eficiencia energética en la
planta de O Grove.

ECUADOR

e Mejora de lacombustion de la caldera por la utilizacién de biogas.

e Sustitucion de lailuminacion tradicional poriluminacionled en un100% en las areas de procesamientoy el perimetro
de la fabrica, asicomo un avance del 10% aprox. de la iluminacion de patios interiores y bodegas.

e Instalacion de dispositivos de medicion de consumo eléctrico en el interior de la planta para identificar los puntos de
mayor demanda y oportunidades de ahorro de energia.

MARRUECOS

e Puestaen marcha de ladepuradora de aguas, con dos fases de tratamiento, quimico y fisico, previo a la liberacién de
los vertidos a la red de abastecimiento publica.

e Uso de agua de pozo para reducir el consumo de agua de la red de abastecimiento.
e Instalacion de una puerta rapida automatica en la camara negativa para evitar pérdidas de frio.

e Reduccion del 35% al 40% en el consumo de agua de la red gracias al sistema de reciclaje de agua de esterilizacion.
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» CONSUMO DE AGUA

El agua es un recurso imprescindible que se utiliza en el proceso de fabricacidn para la descongelacion de materias
primas, la esterilizacion del producto terminado y para el funcionamiento y limpieza de las instalaciones.

Ademas, es unrecurso limitadoy, por lo tanto, se deben llevar a cabo acciones para lograr una mayor eficiencia de su uso.

Las acciones destacadas en 2021 son las siguientes:

ECUADOR

e Se ha puesto en marcha un proyecto piloto de recircularidad del agua gracias al cual se ha conseguido que ésta sea
de un 80%. Se estima llegar al 100% de circularidad en 2022.

o Respecto ala planta de 6smosis implantada en 2020, se incremento su capacidad en 300m°.

MARRUECOS

Se hainiciado el proyecto de reciclaje de agua de refrigeracion de esterilizacion. Ademas, se ha comenzado a trabajar
con un proveedor de servicios externo para la valorizacion de los lodos generados por la depuradora de agua (compos-
taje de lodos de depuradora).

FLOTA

El consumo de agua en la flota se lleva a cabo utilizando el agua de mar a través de un tratamiento previo de desaliniza-
ciony cloracion para su consumo, por lo que no se lleva a cabo una contabilizacion de la misma.

CONSUMO DE AGUA POR FUENTE Y PAIS

ESPANA ECUADOR MARRUECOS
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

AGUA DE RED 443.25500 | 527.25700 | 266.66600 | 333.64000 | 61.228,00 73.409,00 115.36100 | 120.208,00
AGUAS SUPERFICIALES - - - - - - - -
AGUA SUBTERRANEA 22490400 | 27.410,00 - - 202.23100 | 20478700 | 22.673,00 69.623,00
:EHQARDE: (CLADAY 70.574,00 79.542,00 - - 70.574,00 79.542,00 - -
OTRAS FUENTES DE AGUA | T118.896,31 178.644,57 | 16.97400 | 108.355,00 1.922,31 666,57 - -
TOTAL DE AGUA
CONSUMIDA
% DE AGUA RECICLADA 8,23% 8,03% - - 21,01% 22,19% - -

Tabla 35. Consumo de agua en GCG (en m3) segun fuente, total y por pais durante 2020 y 2021.
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» ENERGIA

Los recursos energéticos empleados para el desarrollo de la actividad de GCG son principalmente los siguientes:

e Electricidad: su uso principal es el almacenamiento de materia prima(refrigeracion, congelacion)y el funcionamien-

to de maquinaria y otros usos como la iluminacion.

o Gas natural: utilizado en las plantas de Espafia como combustible para hornosy calefaccion.

o Fueloil, gasoil y gasolina: combustible para los buques, hornos y calefaccion.

o Gases Licuados del Petréleo (GLP): empleados en diferentes procesosy servicios auxiliares en la planta de Ecuador.

e Biogas: consumido en la planta de Ecuador como alternativa renovable que permite reducir el uso de otros combus-

tibles con mayor indice de contaminacion.

CONSUMO DE ENERGIA POR PAIS Y FLOTA

ESPANA ECUADOR MARRUECOS
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
ELECTRICIDAD - - 9.086,13 9.159,15 1.382,00 1.722,00 - -
ELECTRICIDAD VERDE 2.073,72 26.321,67 27.258,39 21.471 44 - - - -
GAS NATURAL 68.118,02 88.395,21 - - - - - -
DIESEL - - 5.893 47 868,82 864,00 585,07 - -
GLP - - 3.873,38 3.740,84 0.00 0.00 - -
FUEL OIL 8.448,42 8.806,10 59.359,12 66.632,81 21.287,00 221123 - -
?Blﬁzﬂi_:g)mmo - BUNKER - - - - - - 504.062,72 | 582.043,98
GASOLINA (BUQUES) - - - - - - - 0,54
BIOGAS - - 16,126.34 | 1675103 - - - -
Tabla 36. Consumo de energia (en GJ) en GCG por pais y flota durante 2020 y 2021°.
ENERGIA TOTAL CONSUMIDA
ELECTRICIDAD 16.468,13 16.881,15
ELECTRICIDAD VERDE 48.332.1 53.799.11
GAS NATURAL 68.118,02 88.395,21
DIESEL 6.75747 1.453,89
GLP 3.873,38 3.740,84
FUEL OIL 89.094,54 97.610,14
DIESEL MARINO - BUNKER (BUQUES) 504.062,72 582.043,98
GASOLINA (BUQUES) - 0,54
BIOGAS 16.126,34 16.75103

Tabla 37. Energia total consumida (en GJ) en GCG durante 2020 y 2021.

5. Fuente de factor de conversion energia Espafa, Ecuador y Marruecos: UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting. Fuente de factor de conver-

sion Flota: Poder calorico - RECOPE (gasoleo).
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100% ENERGIA VERDE

Enelano 2019 GCG puso en marcha el Proyecto 100% Energia Verde.

Através de este proyecto el 100% de la energia eléctrica consumida en Espaiia, oficinas y plantas, desde el 1de enero
de 2019, ha sido energia verde procedente de fuentes renovables certificadas. En el afio 2021, con esta medida se ha
evitado la emision a la atmésfera de 1.814.681,59 Th CO2eq en Espaia.

Asimismo, el 75% de la energia eléctrica de la planta de Manta proviene de centrales hidroeléctricas. De esta forma,
en el afio 2021 se ha evitado la generacion de 2.369.965,76 Tn CO2eq de GEI en Ecuador. En Ecuador, también se ha
empezado a consumir biogas como alternativa a los combustibles fésiles.

Naturgy 4

Certificacidon Garantias de Origen

Gas Natural Comercializadora S.A., a través del sistema de Garantias de Origen, y segln se
recoge en la ITC/2914/2011, certifica la solicitud de redencion de los CUPS del cliente
BOLTON FOOD SL

CUPS: ES0022000004990058FB1P

N2 de Garantias de Origen: 6286 MWh
Afo: 2021

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia CERTIFICA la redencién de la energia con
Garantia de Origen 100% RENOVABLE a cada uno de los consumos de los CUPS solicitados del

cliente, a través del portal gdo.cnmc.es
Qlf h
i l

/

José Nemesio Rodriguez Maneiro
Director Territorial Ventas Norte y Portugal

Este documento es informativo y no tiene validez legal.

PRINCIPALES RESULTADOS 2021

o 74,59%" del total de electricidad consumida en GCG tiene origen no contaminante.
o 8,56% del total de energia consumida por en GCG procede de fuentes renovables.

o 4.184,65 Tn de C0%® evitadas en total.

6. Considerando el 100% de la electricidad consumida en Espana, con GdO, y el 75% de la electricidad consumida en Ecuador, que proviene de centrales hidroeléctricas.
7. Considerando el total de electricidad verde consumida en Espafay Ecuadory el biogas empleado en este ultimo.
8. Incluye las emisiones evitadas con el consumo de electricidad verde en Espafay en Ecuador.
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» PACKAGING

GCG se compromete a reducir el impacto ambiental del embalaje de los productos mediante el desarrollo de innovado-
ras soluciones. Con el objetivo de produciry comercializar bienes de consumo de una alta calidad y de manera sosteni-

ble, se ha adoptado el enfoque 5R para la gestion responsable de todos los materiales.

Este principio de las 5R, que sigue las directrices de los ODS de las Naciones Unidas, asi como los principios de la Fun-
dacion Ellen Mc Arthur, es un punto de referencia internacional para la economia circular. Su nombre proviene de sus
siglas en inglés Rethink, Recycle, Remove, Reduce y Renew (Repensar, Reciclar, Eliminar, Reducir y Renovar).

REPENSAR Reconsiderar los materiales de embalaje desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental, de modo que sean reci-
clables, reutilizables o compostables, en una vision circular.

RECICLAR Respaldar la eleccion de materiales reciclados y educar al consumidor sobre la importancia del reciclaje.

ELIMINAR Eliminar el exceso de materiales (sobre envasado) y aquellos que podrian tener efectos adversos en la salud humana
en cualquier momento de su vida util.

REDUCIR Utilizar materiales mas ligeros que los que ya estan en uso o disponibles en el mercado.

RENOVAR Elegir productos de fuentes renovables para minimizar la huella ambiental del embalaje.

PE}F ’4‘"&

\ONDON o

Manuel Caneda

Oil & Vegetables Category
Buying Assistant Bolton Food
SH [

Ignacio Abad

Packaging & Industrial
Services Category Buyer
Spain, Morocco & Latam

Pablo Comesana

Oil and Vegetables Category
Procurement Director & Spain,
Maghreb, Latam Procurement
SPOC

Actuando a favor de nuestro compromiso con la
sostenibilidad medioambiental, en 2021 hemos empezado a
utilizar papel reciclado para estuchar dos referencias mas
de attin elaboradas en nuestras instalaciones. Este cambio
implica un paso mds en el compromiso de Bolton con la
proteccion y reutilizacién de nuestros recursos naturales.

Xavier Fonolla

Oil & Vegetables Category
Buying Assistant Bolton Food
SH [

-
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COMPRA MATERIALES DE PACKAGING

68,6%

9. Datos estimados de los embalajes.

20,9%

DISTRIBUCION COMPRA MATERIALES DE EMBALAJE 2021
METAL 68,6%
PAPEL Y CARTON 20,9%
VIDRIO 6,2%
MADERA 31%
PLASTICO 12%

Grdfico 3. Distribucion de la compra de materiales de embalaje® en GCG

durante 2021en % sobre el peso.

TOTAL VIDRIO (TN) 1084.62 974,02
VIDRIO RECICLADO (TN) 173,54 155,84
% VIDRIO RECICLADO 16,00% 16,00%
TOTAL PAPEL Y CARTON (TN) 3.626,02 4.748,90
PAPEL Y CARTON RECICLADO (TN) 2.736,745 3.52709
PAPEL Y CARTON FSC Y PEFC (TN) 8,3 170
% PAPEL Y CARTON RECICLADO 5% 14%
% PAPEL Y CARTON FSC Y PEFC 0.23% 0,25%
TOTAL MADERA (TN) 542,58 830,55
METAL HOJALATA (TN) 11.097,04 14.593,63
METAL ALUMINIO (TN) 813,51 1.009,51
TOTAL METAL (TN) 11.910,55 15.603,14
METAL RECICLADO (TN) 4.209,37 5.511,58
% METAL RECICLADO 35% 35%
PLASTICO PE (TN) 106,18 170,13
PLASTICO PP (TN) 76,15 68,20
PLASTICO PET (TN) 481 423
PLASTICO PVC (TN) 0.96 194
OTROS PLASTICOS (TN) 12,90 16,71
PACKAGING TOTAL PLASTICO (TN) 200,98 26122
TOTAL ENVASES Y EMBALAJES (TN) 17.364,74 22.417,83
Tabla 38. Compra de materiales de packaging en GCG en 2020 y 2021.
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» MEDIDAS DE REDUCCION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ENVASES

Las dos principales medidas para la reduccion del impacto ambiental de envases y embalajes han sido la siguientes:
e Lanzamiento de un nuevo packaging 100% libre de plasticos para las ensaladas Isabel.

o Utilizacion de papel reciclado en el embalaje de las latas de atin de 160g Rio Mare fabricadas en Espafa.

PAPEL

La mejora de los envases y embalajes, la incorporacion de criterios medioambientales en su diseno, la seleccién de
materiales de origen sostenible y materiales reciclados son unos de los objetivos principales de GCG para reducir la
cantidad de materias primas en la fabricacion y embalaje de sus productos y minimizar su impacto ambiental.

El papel, el cartony aquellos materiales utilizados para el envasado de los productos son los principales materiales que
se utilizan.

En 2021, ha habido una reduccion del 23,65% en el consumo del papel con respecto al aino anterior, como resultado
del descenso de los niveles de produccion y al aumento de la utilizacion de vidrio para determinadas referencias.

CONSUMO DE PAPEL Y CARTON RECICLADO

3.52709 Tn

2.736,75 Tn

‘ CONSUMO DE PAPEL Y CARTON RECICLADO

I 2021 273675 Tn
2020 3.52709 Tn

Grdfico 4. Evolucion del consumo de papel y cartén reciclado en GCG

durante 2020 y 2021(en toneladas).

El embalaje de un producto es también el medio mas inmediato de comunicacién con los consumidores y consumi-
doras. Por esta razon, GCG se compromete a utilizar su embalaje para transmitir informacion claray correcta sobre los
ingredientes contenidos en sus productos y sus propiedades nutricionales. Ademas, proporciona informacién sobre
el origen de las materias primas y sobre la Politica de Desarrollo Sostenible de las marcas.
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PLASTICO

La Compania continta aplicando mejoras en los envases de productos e implementando soluciones que permitan se-
guir reduciendo el consumo de plastico. En 2021, se ha reducido en un 23% el consumo de plastico respecto al 2020
como resultado de dichas accionesy de la aplicacién de la politica de las 5R’s.

CONSUMO DE PLASTICOS

CONSUMO DE PLASTICOS EN GCG 2021 2020

PLASTICO PE 106,18 170,13

PLASTICO PP 76,15 68,2

QTROS PLASTICOS 12,90 16,71
106,18 ,

PLASTICO PET 4,80 4,23

PLASTICO PVC 096 094

Grdfico 5. Evolucion del consumo de pldstico en GCG durante 2020 y
2021(en toneladas).

» INGREDIENTES

Dentro de las materias primas que incorporan los productos de GCG se encuentran otros ingredientes ademas del pes-
cado; los principales son: aceite vegetal, aceite de oliva, vinagre, sales, vegetales y otros ingredientes como aditivos,
salsas, aromas y condimentos.

CONSUMO DE INGREDIENTES

19% 14% CONSUMO INGREDIENTES TOTAL GCG 2021 2020
ACEITE VEGETAL 1.336 1.614
ACEITE DE OLIVA 2.81 4.612
VEGETALES 2.109 3.100
CONCENTRADO DE TOMATE 996 997
SALES 822 1.447
ADITIVOS, SALSAS, AROMAS Y 456 467
CONDIMENTOS (OTROS INGREDIENTES)
VINAGRE 238 269
TOTAL INGREDIENTES CONSUMIDOS 14.769 22.506

Tabla y grafico 17. Compra de ingredientes en GCG (en toneladas y % so-
bre el peso).
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5.4. REDUCCION Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION

En 2021, GCG ha reforzado su compromiso para minimizar las emisiones a la atmésfera de gases de efecto in-
vernadero y ha reducido en mas de un 12% las emisiones totales generadas, como resultado, entre otras, de las
mejoras energéticas.

Los tipos de emisiones que genera GCG son:

o Emisiones generadas de la actividad extractiva de la flota: principalmente como resultado del consumo de com-
bustible para navegacion y utilizacion de los equipos a bordo.

o Emisiones generadas en la actividad transformadora: son la consecuencia de las emisiones originadas por el con-

sumo de electricidad para poner en marcha los procesos productivos y los sistemas de almacenaje de las materias
primas.

» EMISIONES GENERADAS

EMISIONES GEI GENERADAS POR PAIS
ESPANA

ECUADOR MARRUECOS

ALCANCE EMISIONES
GEI/ANO

EMISIONES DIRECTAS-
ALCANCE 1

EMISIONES DIRECTAS
PESCA

EMISIONES DIRECTAS
PRODUCCION

EMISIONES INDIRECTAS-
ALCANCE 2

TOTAL DE EMISIONES
(ALCANCE 1+2)

4.475,33 5.640,56 5.275,51 5.457,81 1.711,64 1.759,41 37.35105 | 43.129,50

B - - - - - 37.35105 43.129,50

4.475,33 5.640,56 5.275,51 5.457,81 171,64 1.759,41 - -

- - 789,99 796,34 1.429,24 1.495,07 - -

4.475,33 5.640,56 6.065,50 6.254,14 3.140,87 3.254,47 | 37.35105 | 43.129,50

Tabla 39. Emisiones GEl generadas por GCG (en toneladas de CO2 equivalentes) durante 2020 y 2021, por pais.

EMISIONES GEI GENERADAS TOTALES

EMISIONES DIRECTAS- ALCANCE 1 48.813,52 55.987,27 -12,81%
EMISIONES DIRECTAS PESCA 31.351,05 43.129,50 -13.40%
EMISIONES DIRECTAS PRODUCCION 11.462,48 12.857,78 -10,85%
EMISIONES INDIRECTAS- ALCANCE 2 2.219,23 2.291,40 -3,15%
TOTAL DE EMISIONES (ALCANCES 1+2) 51.032,75 58.278,68 -12,43%

Tabla 40. Emisiones GEI generadas por GCG (en toneladas de CO2 equivalentes) durante 2020 y 2021.

10. Emisiones calculadas empleando los factores de emision publicados en las guias “World Resource Institute (2017). GHG Protocol tool for purchased electricity V.4.9"y
World Resource Institute (2015)y “IPCC 2006 Guidelines for National Greenhouse Gas Inventorie”.
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» TRANSPORTE DE MERCANCIAS EN ESPANA

El compromiso de transparencia y exhaustividad de la recopilacion de la informacion tiene cada vez mayor peso. En
el ano 2021, su operador logistico en Espafna ha aumentado el alcance de la informacion recogida sobre las emisiones
de CO2 en el transporte de sus mercancias. Los datos recibidos este afio son mas completos:

e Transporte primario a almacén (de la fabrica a los almacenes del operador).

o Transporte directo desde fabrica(de la fabrica a destino final-cliente).

o Logistica(de almacenes del operador a destino final/cliente).

Para los afios anteriores, los datos presentados se corresponden a los de “Logistica” (de almacenes del operador a
destino final/cliente).

Dado el contexto de crisis sanitaria, es posible que no se hayan optimizado al maximo las cargas en algunos transpor-
tes debido a la bajada de volumen. Como consecuencia, también ha habido un aumento del CO2 en relacion a los Kg
transportados.

EMISIONES GEI DERIVADAS DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS EN ESPANA

EMISIONES GEI (Tn C02 eq) ® 2021 2020 2020 vs 2021

KGS CO2 / KM RECORRIDO 01224 0,1701 -280%
KGS CO2 / KG TRANSPORTADO 00618 00571 8,3%

Tabla 41. Emisiones GEIl derivadas del transporte de mercancias en 2020 y 2021.

Nuestra visién como cadena de suministro es ser reconocidos por aportar valor
sostenible. Por ello, necesitamos tener planes ambiciosos de reduccion de la huella
de carbono en nuestras operaciones.

Conocer nuestras emisiones, y tener un socio estratégico que comparta nuestra
visién en las operaciones logisticas, es un paso fundamental para gestionarlas.

Katty Colmenares Meza
Supply Chain Director Bolton Food S.L. I

» EMISIONES FLOTA

Los cuatro buques pesqueros de la flota cumplen con la legislacion actual sobre contaminacion y son auditados anual-
mente por una empresa de clasificacion externa. La flota comenzo en 2016 un plan a cinco afos de eficiencia energé-
tica basada en la aplicacion e implementacion de las Ultimas tecnologias hidrodinamicas con base CFD (Dindmica de
Fluidos Computacional) que concluyé en 2021. Tras este plan, se hainiciado un nuevo proyecto de analisis del consumo
energético, tal y como se describe en el apartado 3.1. Este nuevo plan ha comenzado aimplementarse en el buque San
Andrésy se ird ampliando progresivamente hasta completar toda la flota.

Asimismo, la flota utiliza pinturas de base sintética (silicona), 100% no téxica, que evitan las incrustaciones marinas
de especies como mejillones en el casco del barco. Asi, la limpieza del casco mejora su deslizamiento y, por consi-
guiente, surendimiento y eficiencia.
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» AGUAS RESIDUALES

Los vertidos de las plantas de GCG se procesan bajo las condiciones establecidas en las respectivas autorizaciones
ambientales y mediante los tratamientos de depuracion y destino de estas a la red municipal de alcantarillado.

e Enlaplanta de Ecuador, las aguas residuales se derivan a un sistema propio de depuracion colocado externamente,
con el que se aseqgura la completa depuracién de las aguas.

e En la planta de Marruecos, se ha instalado una nueva instalacién de depuradora a la que iran destinadas las aguas
residuales.

e Enlas plantas de Espana, se cuenta con un sistema de depuracion propio que garantiza que los vertidos de las aguas
industriales vayan limpios a la red de alcantarillado.

e Encuanto a la flota, la prevencion de contaminacion por hidrocarburos o aguas residuales se realiza a través de los

dispositivos de seguridad y contencion que establecen las normativas internacionales y son auditados anualmente
por las autoridades de los paises en cuyos puertos se realizan los desembarcos.

AGUAS RESIDUALES POR METODO DE ELIMINACION Y PAIS

TOTAL ESPANA ECUADOR MARRUECOS

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

VERTIDO DE AGUA EN RED MUNICIPAL S/

TRATAMIENTO 0 DEPURACION 8.825 65.221 - - 8.825 8.221 - 57.000

VERTIDO DE AGUA EN RED MUNICIPAL C/DEPURACION

(TRATAMIENTO PRIMARIO FISICO QUIMICO) 386.214 | 335.159 1.198 - 277.880 | 265.047 | 97.136 70.112

VERTIDO DESTINO MAR CON TRATAMIENTO

DEPURATIVO AUTORIZADO 372462 | 441995 | 372.442 | 441.995 - - - -

VERTIDO DE AGUA DE LA PLANTA DE OSMOSIS EN

RED MUNICIPAL S/TRATAMIENTO 202.231 | 204.787 - - 202.231 | 204.787 - -

VERTIDO TOTAL DE AGUA

Tabla 42. Aguas residuales en 2020 y 2021 segtin método de eliminacién (en m3) por pais.

5.5. OTROS ASPECTOS AMBIENTALES
» RUIDO AMBIENTAL

En las plantas de Espafia y Ecuador las autoridades competentes realizan controles periédicos de ruido ambiental
(reportes anuales tanto en Espafia como en Ecuador) exigidos por las autoridades competentes. En ellos se reflejan
los resultados de las mediciones realizadas tanto de los niveles de inmision exterior (procedentes de una planta loca-
lizada en un entorno industrial) como de los niveles debido a su propia actividad y al funcionamiento de su maquinaria.
Los valores resultantes de las mediciones indican que el ruido generado por la actividad de las plantas se encuentra
dentro de los rangos normales.

En la planta de Marruecos durante el ano 2021 se inicié una campafna de medicion de ruido y, ademas, se pusieron a
disposicion de todos los colaboradores protectores auditivos individuales.

» CONTAMINACION LUMINICA

Dadala actividad de GCG se considera que el impacto de la misma en la contaminacion luminica no es material. Por ello,
no se llevan a cabo controles de iluminacidn exteriores.
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5.6. SEGURIDAD ALIMENTARIA

Ademas del cumplimiento de las reglamentaciones nacionales e internacionales, GCG ha adquirido voluntariamente
otros compromisos adicionales como muestra de su responsabilidad con el entorno y bienestar de los consumidoresy
consumidoras, consolidandose, asi como una marca referente dentro del sector de la conserva.

El sistema de sequridad alimentaria de las plantas de GCG, garantiza que los procesos llevados a cabo para la elabo-
racion de sus productos se encuentran en continua inspeccion, bajo un riguroso sistema de control basado en el
analisis de riesgos de cada una de las etapas de fabricacion. Este analisis ha determinado aquellos puntos de control
criticos que deben estar monitoreados para garantizar la fabricacion de productos comercialmente estériles e inocuos
alolargo de su vida util.

Este enfoque ha proporcionado a sus clientes y consumidores y consumidoras productos sequros y de calidad fabri-
cados bajo en un sistema de seqguridad alimentaria robusto, maduro y con un gran grado de experiencia. Un ano mas,
esta especializacion ha permitido en sus plantas principales la renovacion, con los maximos niveles de calificacion, de
la certificacion British Retail Consortium (BRC) y la norma International Food Standard (IFS), ambas normas recono-
cidas por la Global Food Safety Initiative (GFSI), iniciativa mundialmente reconocida de seguridad alimentaria.

En funcién de los requerimientos del mercado y del pais, las plantas cuentan también con certificaciones para colec-
tivos especiales, como el musulman Halal y certificaciones para la elaboracion de productos ecoldgicos como el sello
gallego CRAEGA, uso de ingredientes certificados por las DOP o el sello de comercio justo Fair Trade.

Encuanto alas certificaciones que garantizan la cadena de custodia de productos de origen sostenible, todas las plan-
tas en Espana y Ecuador han renovado su certificacion MSC. La certificacion de la cadena de custodia AENOR Atun
de Pesca Responsable también ha sido renovada en las cuatro plantas de fabricacion.

I | e B0
| e (M= S

En Conservas Isabel Ecuatoriana S.A., cumplimos los
requisitos de calidad, inocuidad, legalidad, autenticidad

y trazabilidad de nuestros procesos para elaborar
productos seguros orientados a la satisfaccién de nuestros
clientes, cumpliendo normas y reglamentos nacionales

e internacionales vigentes. Nuestro compromiso es
promover y fortalecer una cultura para garantizar la
calidad y seguridad alimentaria en nuestros procesos

EQUIPO DE CALIDAD DE Susana Parraga Eduardo Vélez

CONSERVAS ISABEL Jefe de Calidad en Proceso Supervisor de empaquesy
ECUATORIANA S.A. Anita Moreira registros

Wellington Bravo Jefe Analitica y Microbiolégica  Marcelo Camacho

Técnico de Calidad Diana Vega Gerente de Calidad

Juliana Suarez Auxiliar de Calidad

Supervisor de Sistema de

gestion y sequridad alimentaria I
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P CERTIFICACIONES EN PLANTA

IS0 9001 - IQNet Gestion

1S0 22005 Trazabilidad y cadena de custodia

BRC Sequridad alimentaria

IFS Seguridad alimentaria

APR- AENOR Conform Pesca responsable y sostenible - cadena custodia
MSC Pesca sostenible - cadena custodia

HALAL Es/En Colectivos especiales

CRAEGA - Productos Ecoldgicos (ES)

Autorizacion DOP Vinagre de Jerez

Posibilidad de productos ecoldgicos

Denominacion de origen protegida

SAE-2016/0059 nivel 2 Exportaciones

Fair Trade Comercio Justo

CABO DE CRUZ (Pontevedra, Galicia - Espaiia)

IS0 9001 - IQNet Gestion

1S0 22005 Trazabilidad y cadena de custodia

APR- AENOR Conform Pesca responsable y sostenible - cadena custodia
MSC Pesca sostenible - cadena custodia

CRAEGA - Productos Ecoldgicos (ES) Posibilidad de productos ecoldgicos

SOCIETE NOUVELLE COSARNO S.A. (Agadir - Marruecos)

IS0 9001 - IQNet Gestion

1S0 22005 Trazabilidad y cadena de custodia

BRC Sequridad alimentaria

IFS Seguridad alimentaria

APR- AENOR Conform Pesca responsable y sostenible - cadena custodia
HALAL Es/En Colectivos especiales

1S0 22005 Trazabilidad y cadena de custodia

BRC Sequridad alimentaria

IFS Seguridad alimentaria

MSC Pesca sostenible - cadena custodia

APR- AENOR Conform Pesca responsable y sostenible - cadena custodia

Tabla 43. Certificaciones de las plantas de GCG en 2021.

Con respecto a la seguridad alimentaria del pescado a bordo de los buques, estos son inspeccionados por las au-
toridades sanitarias competentes de acuerdo a un protocolo de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control
(APPCC). EI APPCC es un método operativo estructurado de caracter internacional que ayuda a las organizaciones de
la industria de alimentos a identificar sus riesgos de sequridad alimentaria, evitar peligros de seguridad alimentariay
abordar el cumplimiento legal. Los principios y directrices para la aplicacion del APPCC han sido adoptadas por la Co-
mision del Codex Alimentarius. El sistema APPCC tiene base cientifica e identifica los riesgos y las medidas especificas
para su control con el fin de garantizar la sequridad del pescado que se capturay se transporta para su proceso.

Estas inspecciones sanitarias periodicas no solo garantizan el perfecto estado de las instalaciones y un proceso
adecuado de congelacion a bordo del buque, sino que, ademas, garantizan la correcta manipulacion del productoyla
adecuada habitabilidad de los espacios a bordo donde viven los trabajadores del mar.
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5.7. PROVEEDORES Y COMPRAS RESPONSABLES

Durante el ejercicio 2021, la cadena de suministro de GCG estuvo conformada por un total de 120" proveedores de ser-
vicios, materias primas y auxiliares, todos firmantes del Cédigo de Conducta de Proveedores de GCG. La Compafia
dispone un Sistema de Gestion de Proveedores que garantiza la calidad de sus servicios y productos a través de dos
procedimientos esenciales:

» SISTEMA DE HOMOLOGACION DE PROVEEDORES DE SERVICIOS, MATERIAS PRIMAS
Y AUXILIARES

Todos los proveedores de materias primas y auxiliares, ademas de aquellos proveedores de servicios cuyo contrato
afecta directamente al proceso productivo, son objeto de un sistema de homologacion coordinado por los departa-
mentos de Compras y Calidad. Para que estos proveedores puedan convertirse en proveedores homologados de GCGy
dar comienzo asi a una relacion contractual, deben garantizar el cumplimiento de tres criterios:

CALIDAD Y SEGURIDAD Se exigen certificaciones de sequridad alimentaria reconacidas por la Global Food Safety Initiative (GFSI) o, de
manera excepcional, se realizan auditorias internas a proveedores que permiten a GCG evaluar sus sistemas

DE LOS SUMINISTROS de control y procesado.

CUMPLIMIENTO DEL Los proveedores deben firmar el Cadigo de Conducta de GCG, que garantiza que todas las actividades que se

- llevan a cabo se realizan con el maximo respeto y consideracion hacia los Derechos Humanos, la ética que
CODIGO DE CONDUCTA debe regir las relaciones humanas y comerciales, el respeto al entorno y la sostenibilidad de los recursos.
TRANSPARENCIA Los proveedores de GCG deben garantizar la trazabilidad de todas las materias primas involucradas en la

elaboracion de sus productos.

» EVALUACIONES DE RIESGO

La aprobacién y el sequimiento de los requisitos y analisis de riesgos de las materias primas y de cada uno de los
proveedores de materias primas y auxiliares, es un requisito fundamental para obtener productos sanos y de calidad.
Dicho nivel de exigencia es, de hecho, una constante en continua modificacion en los estandares de sequridad alimen-
taria que GCG defiende e incorpora anualmente.

Basandose en sus propios requerimientos, ademas de aquellos impuestos por las certificaciones de seguridad alimen-
taria, GCG evalaa anualmente el riesgo de cada una de sus materias primas, asi como la criticidad de sus proveedores
con el objeto de garantizar el control de todas las materias primas utilizadas en la elaboracion de sus productos.

La evaluacion del riesgo esta basada en criterios de seguridad alimentaria, apostando por la calidad de las materias
primas suministradasy la fidelidad de sus proveedores.

La evaluacion del riesgo de las materias primas de los proveedores de materias primas y auxiliares, y de otros vincu-
lados directamente con el proceso productivo, se realiza teniendo en cuenta los siguientes parametros:

o Vulnerabilidad de la materia prima a suministrar: se realiza un estudio de los antecedentes histéricos, preocupa-
ciones emergentes, factores economicos o fluctuaciones de precios, procedencia geografica y complejidad de la
cadena de suministro, naturaleza y disponibilidad de las materias primas, disponibilidad de adulterantes, controles
existentes y complejidad de los mismos, facilidad de acceso a la materia prima, etc.

o Riesgo sanitario de la materia prima: informacién sobre el grado o riesgo sanitario en funcion de los riesgos inhe-
rentes y no inherentes de la propia materia prima.

o Legalidad de la materia prima o riesgo de fraude.

11. Proveedores con facturacion superior a 80.000€.
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E PRODUCCION SOSTENIBLE

o Relevancia del ingrediente en el producto final.
o Estado del proveedor respecto a certificaciones de seguridad alimentaria.

A través de estos sistemas de evaluacién de los proveedores homologados, GCG mantiene un control todavia mas ri-
guroso con aquellos considerados criticos. La evaluacion del riesgo permite conocer alos proveedores mas sensibles
o vulnerables e identificar a aquellos que requieren un mayor seguimiento, tal y como indica la evaluacion de proveedo-
res revisada anualmente por el equipo técnico de Calidad.

Por la naturaleza de los proveedores, la mayoria de ellos cuentan con certificaciones de seguridad alimentaria que
garantizan el suministro de materias primas seguras parala elaboracion de los productos. Aquellos proveedores con
mayor riesgo son evaluados por los diferentes departamentos de Calidad, quienes garantizan y apoyan en el desarrollo
de sus sistemas de seguridad alimentaria.

A través de este Sistema de Gestion de Calidad se realiza una evaluacion documental anual a todos ellos basada en
criterios de calidad, plazos de entregay colaboracion. En 2021, GCG ha contado con 113" proveedores homologados.

» GESTION DE LAS RECLAMACIONES

Los valores de GCG recogen la oferta de productos sanos y seguros, pero también la excelencia y el trabajo riguroso y
transparente. Toda la Compania cuenta con un sistema de recogida de informacion centralizado donde se registrany
gestionan las reclamacionesy consultas de los clientes y consumidores y consumidoras de manera proactiva.

Los servicios de atencion al cliente de las diferentes plantas gestionan directamente la informacién de los consu-
midores y consumidoras, clientes o de la red comercial, para su estudio y analisis. El analisis de causas y las acciones
correctivas implantadas ayudan a reducir las incidencias ocurridas en las plantas.

Estos flujos directos de informacidn también permiten adecuar los estudios e investigaciones a un lenguaje menos
técnico pero igualmente transparente hacia sus grupos de interés, mitigando los posibles dafnos sufridos a la marca
(objeto de reclamo) o al propio consumidor y consumidora.

Paraello, GCG facilitala comunicacion con sus clientesy consumidoresy consumidoras de manera que puedan contac-
tar conlaempresade manera sencillay agil. Ademas de accesos en sus paginas web, existe un teléfono de atencion al
cliente para cualquier reclamacion o consulta. También es posible utilizar el correo postal y las redes sociales.

A lo largo de 2021, se han recibido un total de 401 reclamaciones: 375 en Espaia, 10 reclamaciones en Marruecos y
16 en Ecuador.

12. Con una facturacion de mas de 80.000 euros.
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COMPROMISOS DE GCG

1. REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO
Y CONSUMO DE AGUA EN NUES-
TRAS PLANTAS

2.GESTIONAR Y MAXIMIZAR LA
RECUPERACION DE RESIDUOS

3.REDUCIR LA HUELLA ECOLOGICA
DE LOS ENVASES

4. REDUCIR LA HUELLA ECOLOGICA
A LO LARGO DE LA CADENA DE
CUSTODIA

Aumentar el abasteciendo de energia verde.
Mejorar la eficiencia energética de las plantas.
Reducir las emisiones de C02.

Reducir el consumo de agua.

Mejorar las paoliticas de reciclaje y reutilizacion.
Recuperar los residuos alimentarios del proceso productivo.
Recuperar el 100% de los productos que son comestibles, pero no comercializables.

Aplicar criterios de evaluacion ambiental a proyectos de innovacion de productos.
Mejorar la informacion sobre la reciclabilidad de los envases.

Reducir el grosor de los envases.

Incrementar el uso de papel reciclado y certificado FSC.

Reducir las emisiones de gas de efecto invernadero en la cadena de suministro.
Involucrar a los proveedores logisticos en la reduccion de emisiones de gas en el
transporte.

Buscamos la excelencia y la mejora continua con los
mejores equipos profesionales para garantizar la calidad y
la seguridad en todo lo que fabricamos.

Nicolas Diaz Arturo Barreiro Iria Pardo

Quality Assurance Assistant Qualilty Process Bolton Food Quality Control Assistant
Bolton Food S.L. Si[ Bolton Food S.L.

Aurora Alonso Antia Gonzalez Andrea Paz

Quality Assurance Manager Quality Control Manager Bolton  Quality Control Assistant
Spain & Maghreb Food S.L. Bolton Food S.L.
Cristina Nunez Rajaa Rizki Estela Nufez

Quality Packaging Assistant Quality Assurance Assistant Quality Control Assistant

Bolton Food S.L.

Sonia Gonzalez

Packaging Development

Bolton Food S.L. Bolton Food S.L.

Lara Lois
Quality Assistant Bolton Food

Supervisor Bolton Food S.L. Si[ I
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GCG asume como prioritario la responsabilidad de producto a lo largo de toda la cadena de valor, ofreciendo productos
saludablesy de calidad que satisfagan las necesidades de los consumidores y consumidoras. En su compromiso con la
gestion responsable y la transparencia con el consumidor, se compromete a informar al consumidor y consumidora
sobre el origen del producto que va a consumir y establece importantes controles en la cadena de suministro.

La seleccion y homologacién de sus proveedores es esencial para garantizar la calidad y sequridad en su cadena,
ademas de exigirle alos mismos que cumplan con los estéandares de calidad y seguridad alimentaria de GCG. A su vez,
lainnovacion y desarrollo son fundamentales para optimizar y avanzar en la industria conservera.

GCG cuenta con sistemas de control y certificacion de sus procesos para garantizar que los mismos se desarrollen
en las condiciones optimas. A lo largo de la cadena de custodia, el proceso cuenta con diversos puntos de control
para evaluar y dar seguimiento al proceso integro de elaboracidn de conservas, e identificar potenciales riesgos en
el mismo. En linea con los requisitos exigidos por las certificaciones de seguridad alimentaria (punto 5.5 del informe),
se realizan muestreos aleatorios de producto, para ser analizados en laboratorio y verificar que se cumplan con los
estandares establecidos.

Tabla 44. Controles de calidad y seguridad alimentaria realizados en GCG durante 2021.

13. Las plantas de O Grove y Cabo de Cruz carecen de un sistema informatico de registro de los controles y andlisis llevados cabo. Por ello, se incluyen datos estimados a
partir del numero de controles de producto terminado y del nimero de 6rdenes de fabricacion.
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Exigentes en la calidad de los productos, GCG entiende como esencial la evaluacion continua de sus productos
por parte de sus consumidores y consumidoras. GCG lleva a cabo habitualmente diversas investigaciones orga-
nolépticas con el objetivo de observar y medir su percepcion sensorial ante los productos de la Compania. Bajo
esta iniciativa, en colaboracion con diversas organizaciones externas, una muestra representativa ha evaluado la
idoneidad de los productos en base a una serie de atributos cualitativos como cuantitativos. También se realizan
una serie de test ciegos (o catas a ciegas), en los que el catador desconoce qué marca de conserva esta probando,
de manera que quede eliminado cualquier sesgo a la hora de realizar sus valoraciones sensoriales. Lo que se busca
es evaluar diferencias organolépticas de los diversos productos del mercado y recoger informacion objetiva acerca
de sus gustosy preferencias.

Por otro lado, durante 2021 se han actualizado los equipos de los laboratorios como parte del compromiso de GCG de
velar por la calidad y seguridad alimentaria de sus productos. En total, se han adquirido 4 equipos nuevos, de los cuales
2 se destinaron a la planta de Agadir.
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GCG se compromete a mantener las caracteristicas nutritivas de sus productos para asegurar una oferta de productos
saludables.

El pescado de conserva se caracteriza por un importante contenido de proteinas y por un componente lipidico, varia-
ble segun el tipo de producto, lo que le otorga los mismos beneficios para la salud que el pescado fresco.

Las grasas contenidas en el pescado en conserva son fundamentalmente acidos grasos insaturados, siendo las grasas
poliinsaturadas las predominantes. Los acidos grasos poliinsaturados estan representados principalmente por Ome-
ga-3, EPA y DHA, especialmente presentes en el pescado azul como la caballay las sardinas. El consumo de este tipo
de pescado beneficia enormemente a la salud y promueve una dieta equilibrada, segun importantes y reconocidos
estudios cientificos publicos en este ambito. La Agencia Espafola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion -
AECOSAN, recomienda el consumo de pescado por sus beneficios en la salud de las personas al aportar energia, ser
fuente de proteinas de alto valor biologico y por contribuir a la ingesta de nutrientes esenciales como minerales, vita-
minas y calcio.

Es recomendable estimular el consumo de pescado en cualquiera de sus formas y especies, y alternarlo con otros
alimentos de oriente animal. La presencia de pescado en la alimentacion es saludable y evita la monotonia alimenta-
ria. Por ejemplo, los mejillones, ademas de presentar Omega 3, contienen vitamina B12 y minerales como el fosforo,
manganeso y selenio.

La denominacion de estos productos como “conserva’ lleva a la confusion de los consumidores y las consumidoras al
considerar gque los productos contienen conservantes. La conserva dispone de un tratamiento térmico que garantiza
su esterilidad comercial durante la vida util del producto, por lo que no requiere del afiadido de conservantes.

Todas las conservas de pescado, en sus recetas mas sencillas, solo contienen pescado adecuado para su uso, liquido
de cobertura y una pizca de sal. El proceso de esterilizacion garantiza que se conserve correctamente, lo que lo con-
vierte en una porcion practica de pescado listo para comer.

El mercurio es un contaminante ambiental que puede encontrarse en los alimentos debido a su presencia natural en la
cortezaterrestre como resultado de la actividad humana. La forma mas tdxica que se puede encontrar presente en los
pescados se denomina metilmercurio.

Las especies de atun utilizadas en las conservas (yellowfin, skipjack and bigeye) se encuentran entre las especies que
contienen un porcentaje medio de mercurio. GCG dispone de un plan de analisis anual para garantizar que todas las
materias primas cumplen con la legislacion actual referente a contaminantes, especificamente con el “Reglamento
(CE)N21881/2006 de la Comision”, del 19 de diciembre de 2006, por el que se fija el contenido maximo de determinados
contaminantes en los productos alimenticios.

La AECOSAN recomienda la ingesta de 3-4 raciones de pescado por semana; procurando variar las especies entre
pescados blancos y azules.
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Para GCG, la innovaciéon de forma continua es esencial para ofrecer a los consumidores y consumidoras productos
que se adapten mejor a sus necesidades y es una palanca de crecimiento fundamental que contribuye a la diferencia-
cion en el mercadoy en laindustria.

La inversidon en tecnologias inteligentes y la promocion de la investigacion y el desarrollo dentro de cada depar-
tamento de la Compania, permite avanzar en la optimizacion y el aprovechamiento de la materia prima, disminuir el
consumo de los recursos asociados al envasado y packagingy, por lo tanto, un menor impacto ambiental de producto.

Entre las mejoras implementadas en el afno 2021, destaca el cambio de las tapas de las latas, llevada a cabo en la planta
de Manta, con el objetivo de ofrecer una mejora al consumidor y reducir la cantidad de material que se utiliza.

Este afo 2021, Isabel ha relanzado su gama Ensaladissima, mejorando sus recetas actuales y aportando un sabor
mas natural.

Ademas, la marca sigue apostando por su compromiso con la sostenibilidad, teniendo entre los ingredientes de sus
cinco recetas -Rusa, Italiana, Ligera, Mediterranea y Mexicana- Unicamente atun certificado bajo el sello AENOR Atdan
de Pesca Responsable. Ademas, la marca contribuye a ello apostando por un nuevo pack CERO plastico.
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COMPROMISOS DE GCG

1. OFRECER PRODUCTOS CON Desarrollar pautas nutricionales aplicables a todos los propios productos.
LOS M AS ALTOS EST AN DARES Aplicar criterios de evaluacion nutricional a proyectos de innovacion de producto.

NUTRICIONALES Y DE CALIDAD

2. PROMOVER UN ESTILO DE VIDA Realizar campanas de comunicacion dirigida a los consumidores para promover
| consumo de pescado.
SOSTENIBLE "

Brindar informacion y educar a los consumidores con informacion relacionada
con los beneficios nutricionales de los productos.

Participar y apoyar iniciativas de investigacion y apoyo a la comunidad cientifica.
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INFORMACION FISCAL

La actividad del GCG contribuye al dinamismo econdmico de las comunidades donde tiene presencia a través del pago
de impuestos, el empleo local y la contratacion de proveedores.

La Compania se encuentra organizada internamente por segmentos operativos, que son las unidades estratégicas del
negocio. Las unidades estratégicas del negocio se gestionan separadamente atendiendo a las caracteristicas de cada
uno de los mercados, representando cada segmento una unidad estratégica geografica distinta

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS (€) 2021 2020
ESPANA 945.650 5.033.893
ECUADOR 3.074.452 6.038.304
COLOMBIA (476.635) 614.867
MARRUECOS 1.561.086 1.083.100
OTROS PAISES 68.646 (148.778)
CONSOLIDADO GC6 5.173.201 12.621.386

Tabla 45. Beneficios obtenidos en los paises de operaciones de GCG en 2020 y 2021.

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS (€)

2021 5.508.565
2020 5.322.808

Tabla 46. Impuestos sobre beneficios pagados por GCG en 2020 y 2021.

GCG cumple con sus obligaciones financierasy tributarias. Durante el ejercicio 2021, la Compania ha percibido una sub-
vencién porimporte de 5.890 euros, procedente de Ekamunde (Instituto de la Mujer, organismo auténomo del Gobierno
Vasco).
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LEY 11/2018

EINF 2021 (PAG.)

INDICADOR GRI

PRINCIPIOS PACTO
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ASPECTOS GENERALES

Entorno empresarial

1.1. Objeto y alcance del informe

1.3. Principales cifras de 2021

2.1. Historia y evolucién de la organi-
zacion

2.2. Un modelo de negocio responsa-
ble: sostenibilidad 360°

2.3. Presencia global

Pag. 10-14,18-27

Organizacion y estructura

2.4. Estructura y gobierno corpora-
tivo

Pag. 28-30

Mercados en los que opera

2.3. Presencia global

Pag. 21-27

Objetivos y estrategias

1.2. Criterios de elaboracion

2.2. Un modelo de negocio responsa-
ble sostenibilidad 360°

2.4. Estructura y gobierno corpora-
tivo

2.6. Dialogo con los grupos de interés

Pag. 1113, 19-20, 28-30, 36-42

Factores y tendencias que pueden
afectar a su evolucion

2.3 Presencia global

2.4 Estructura y gobierno corporativo

2.5 Gestion de riesgos, cumplimiento
y estructura

Pag. 21-35

102-2 Actividades, marcas, productos
y servicios

102-7 Tamano de la organizacion
102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones
102-6 Mercados servidos

102-15 Principales impactos, riesgos y
oportunidades

Principio 6

ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Politicas Medioambientales

2.2 Un modelo de negocio responsa-
ble sostenibilidad 360°
2.4. Estructura de gobierno

P4g. 19-20, 28-30

103-1 Explicacion del tema material y
su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus
componentes

Principios 1,6y 7

Procedimientos de evaluacion o 5.1. Evaluacion y certificacion am- Marco interno: descripcion cualitativa | Principios 7y 9
certificacion ambiental biental de evaluaciones y certificaciones
5.6. Sequridad alimentaria
5.7. Proveedores y compras respon-
sables
Pag. 119-121,139-142
Recursos dedicados a la prevencion | 5. Produccion sostenible Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 7
de riesgos ambientales de los principales recursos dedicados
Pag. 117-143 a la prevencion de riesgos ambien-
tales.
Aplicacion del principio de 5.1. Evaluacion y certificacion am- Marco interno: descripcion del Principios 7y 9
precaucion, cantidad de provisiones biental enfoque y consideracion interna en
y garantias para riesgos ambientales relacion al principio de precaucion.
Pég. 19-121
CONTAMINACION
Medidas para prevenir, reducir o 5.3. Gestion de consumos Marco interno: descripcion cualitativa | Principios 7y 8
reparar las emisiones de carbono 5.4. Reduccion y prevencion de la de las principales medidas y
que afecten gravemente el medio contaminacion actuaciones
ambiente
Pag. 128-138
Contaminacion atmosférica 5.5. Otros aspectos ambientales Marco interno: descripcion cualitativa | Principios 7y 8
especifica de una actividad incluido de las principales medidas y
el ruido y la contaminacion luminica | Pag. 138 actuaciones
ECONOMiA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
Medidas de prevencion, reciclaje, 5.2. Gestion de residuos y su valoriza- | 301-2 Insumos reciclados Principios 8y 9
reutilizacion, otras formas de cion 301-3 Productos reutilizados y
recuperacion y eliminacion de materiales de envasado
deshechos; acciones para combatir | Pag. 122-127, 134-138 306-1Vertido de aguas en funcion de
el desperdicio de alimentos su calidad y destino
306-2 Residuos por tipo y método de
eliminacion
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURS0S
Consumo de agua y suministro de 5.3. Gestion de consumos 303-1Extraccion de agua por fuente | Principios 7y 8

agua de acuerdo con las limitaciones
locales

P4g. 126-129

Consumo de materias primas y
medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia en su uso.

3.4. Suministro responsable de
materias primas
5.3. Gestion de consumas

Pag. 68-70, 128-136

Marco interno: descripcion cualitativa
del indicador

Principios 7,8y 9

las actividades de la empresa en el
medioambiente, en su caso en la
salud y la sequridad

Pag. 117-143

de los principales aspectos e impac-
tos ambientales.

Principales riesgos 2.4, Estructura de gobierno 102-15 Principales impactos, riesgos y | Principio 7
2.5 Gestion de riesgos, cumplimiento | oportunidades
y estructura
Péag. 28-35
GESTION MEDIOAMBIENTAL
Efectos actuales y previsibles de 5. Produccion sostenible Marco interno: descripcion cualitativa | Principios 7y 9
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Consumo directo e indirecto de
energia

Medidas para mejorar la eficiencia
energeética y el uso de energias
renovables

5.3. Gestion de consumos
5.4. Reduccion y prevencion de la
contaminacion

Pag. 128-138

302-1 Consumo energético dentro de
la organizacion

Principios 7y 8

Marco interno: descripcion cualitativa
de las medidas adoptadas

Principios 7,8y 9

CAMBIO CLIMATICO

Elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto
invernadero generadas

Medidas adoptadas para adaptarse
a las consecuencias del cambio
climatico

Metas de reduccidn establecidas
voluntariamente

5.3. Gestion de consumos
5.4. Reduccion y prevencion de la
contaminacion

Pag. 128-138

305-1 Emisiones directas de GEl
(alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEl al
generar energia (alcance 2)

305- 3 Otras emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

. Principios 7,8y 9

Marco interno: descripcion cualitativa
de medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico.

Principios 7.8y 9

Marco interno: descripcion
cualitativa de las metas de reduccion
establecidas.

Principios 7,8y 9

gobierno y empleados

Proteccion de la biodiversidad 3.3. Alianzas para una pesca soste- | 304-2 Impactos significativos de Principio 8
nible las actividades, los productos y los
3.4. Suministro responsable de servicios en la biodiversidad
materias primas 303-2 Fuentes de agua
3.5. Politica de compra responsable | significativamente afectadas por la
para proveedores de atln extraccion de agua
5.1. Evaluacion y certificacion 306-5 Cuerpos de agua afectados por
ambiental vertidos de agua y/o escorrentias
Péag. 63-7,119-121
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Politicas Laborales y resultado de las | 2.5. Gestion de riesgos, cumplimiento | 103-1 Explicacion del tema material y | Principio 6
politicas y estructura normativa su Cobertura
4. Personas 103-2 El enfoque de gestion y sus
componentes
Pag. 32-35, 76
Principales riesgos 2.5. Gestion de riesgos, cumplimiento | 102-15 Principales impactos, riesgos y
y estructura normativa oportunidades
4. Personas
Pag. 32-35, 76
EMPLEO
Nimero total y distribucion de 4.1, Plantilla 102-8 Informacion sobre empleados y | Principio 6
empleados por sexo, edad, pais y otros trabajadores
clasificacion profesional Pag. 77-83 405-1Diversidad en drganos de

Namero total y distribucion de 4.]. Plantilla GRI 102-8 Informacidn sabre Principio 6
modalidades de contrato de trabajo, empleados y otros trabajadores
promedio anual de contratos Pag. 77-83
indefinidos, contratos temporales y
contratos a tiempo parcial por sexo,
edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y | 4.1. Plantilla Marco interno: informacién Principio 6
clasificacion profesional cuantitativa sobre despidos.
Pag. 77-83
Remuneraciones medias y evolucion | No se reportan Marco interno: remuneracion media | Principio 6
desagregada por sexo, edad y incluyendo fijo y variable
clasificacion profesional o igual valor
Brecha salarial, la remuneracion No se reportan Marco interno: el célculo de la Principio 6
por puestos de trabajo iguales o de brecha salarial se ha efectuado de
media de la sociedad la siguiente forma: (Remuneracion
media hombres - Remuneracion
media mujeres) / Remuneracion
media hombres
Remuneracion media de los No se reportan Marco interno: remuneracion media | Principio 6
consejeros y directivos incluyendo incluyendo fijo y variable
la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago de los
sistemas de prevision de ahorro
a largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo
Implantacion de politicas de 4.7. Politicas de desconexion Principio 6
desconexion laboral
Pég. 101
Empleados con discapacidad 4.3. lgualdad, diversidad y accesi- 405-1 Diversidad en 6rganos de Principio 6
bilidad gobierno y empleados
Pég. 94-96
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Organizacion de tiempo de trabajo 4.6. Organizacion del trabajo Marco interno: descripcion cualitativa
de la organizacion del tiempo de
Pag. 100-101 trabajo.
NUmero de horas de absentismo 4.2. Salud y Sequridad laboral Marco interno: nimero de horas de
absentismo
Pég. 87-93
Medidas destinadas a facilitar el 4.3. Igualdad, diversidad y accesi- Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 6
disfrute de la conciliacion y fomentar bilidad de las medidas.
el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitores Pag. 94-96
SALUD Y SEGURIDAD
Condiciones de Salud y Sequridad en | 4.2. Salud y Sequridad laboral Marco interno: descripcion cualitativa
el trabajo de las condiciones de Salud y
Pag. 87-93 Seguridad en el trabajo.
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Numero de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales por sexo,

tasa de frecuencia y gravedad por
Sexo

EINF 2021 (PAG.)

4.2. Salud y Seguridad laboral

P4g. 92

INDICADOR GRI

GRI'403-2 Tipos de accidentes y
tasa de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y nimero de
muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional.

Formulas:

indice de frecuencia = (n®
de accidentes/N? horas
trabajadas)*1.000.000

indice de gravedad = (N? jornadas
pérdidas/ n® de horas trabajadas)
*1000

PRINCIPIOS PACTO
MUNDIAL ONU

RELACIONES SOC

IALES

Organizacion del dialogo social

4.5. Didlogo social y relaciones
laborales

Marco interno: descripcion cualitativa
de la organizacion del didlogo social.

por categorias profesionales.

sional

Pag. 97-98

cuantitativa sobre horas de
formacion impartidas, por categoria
profesional

Pag. 99
Porcentaje de empleados cubiertos | 4.5. Dialogo social y relaciones 102-41 Acuerdos de negaciacion Principios 1y 3
por convenio colectivo por pais laborales colectiva.

Pag. 99
Balance de los convenios colectivos, | 4.5. Dialogo social y relaciones 403-4 Temas de Salud y Seguridad Principio 3
particularmente en el campo de la laborales tratados en acuerdos formales con
salud y la sequridad en el trabajo sindicatos.

Pag. 99

FORMACION
Politicas implementadas en el campo | 4.4. Formacion y desarrollo profe- 404-2 Programas para mejorar
de la formacion sional las aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la transicion

Pag. 97-98

Cantidad total de horas de formacion | 4.4. Formacion y desarrollo profe- Marco interno: informacion Principio 6

Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

4.3. lgualdad, diversidad y accesi-
bilidad

Pag. 94-96
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LEY 11/2018

EINF 2021 (PAG.)

IGUALDAD

INDICADOR GRI

PRINCIPIOS PACTO
MUNDIAL ONU

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Planes de igualdad medidas
adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y
por razén de sexo

Integracion y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso, de
gestion de la diversidad

4.3. Igualdad, diversidad y accesi-
bilidad

Pag. 94-96

Marco interno: descripcion cualitativa
de medidas adoptadas para
promover la igualdad.

Principio 6

Marco interno: descripcion cualitativa
del plan de igualdad, medidas para
promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén

de sexo.

Principio 6

Marco interno: descripcion cualitativa
de las actuaciones implementadas
para garantizar la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad.

Principio 6

Marco interno: descripcion cualitativa
de la gestion de la discriminacion y
diversidad

Principio 6

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE

LOS DERECHOS HUMANOS

Politicas de Derechos Humanos y
resultado de estas politicas

Diligencia debida en materia de
derechos humanos

Principales riesgos en DDHH

Prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos humanos
y, en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneracion
de derechos humanos

Promocion y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad

de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva, la eliminacion
de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicion
efectiva del trabajo infantil

2.5. Gestion de riesgos, cumplimiento
y estructura normativa

3.3. Alianzas para una pesca soste-
nible

4.8. Proteccion de los derechos
humanos

Pag. 32-35, 63-67,102-105

102-16 Valores, principios, Estandares
y normas de conducta

Principios 1,2y 6

Principios 1,2y 6

Principios 1,2y 6

102-16 Valores, principios, estandares
y normas de conducta.

Principios 1,2y 6

Marco interno: informacion
cuantitativa del nimero de
denuncias.

Principios 1,2y 6

Marco interno: descripcion cualitativa
de la gestion realizada

Principios 1,2, 4,5y 6
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INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Politicas contra la corrupcion y el 2.5. Gestion de riesgos, cumplimiento | 102-17 Mecanismos de asesoramiento | Principios 6y 10 Inclusion en la politica de compras de | 3. Pesca responsable y sostenible | Marco interno: Descripcion Principios 2y 8
soborno y estructura normativa y preocupaciones éticas cuestiones sociales, de igualdad de | 5.6. Sequridad alimentaria cualitativa de la gestion realizada
3. Pesca responsable y sostenible | 205-10peraciones evaluadas género y ambientales 5.7. Proveedores y compras respon- | sobre la inclusion
4.9. Proyectos sociales ara riesgos relacionados con la . - ) sables . L o .
y Eorru cif?n Consideracion en las relaciones con Marco interno: descripcion cualitativa | Principios 2, 3,4y 5
Paq. 32-35. 52, 106-113 P proveedores y subcontratistas de su Paq. 52, 139-142 de la consideracion en las relaciones
Riesgos de Corrupcion y Soborno g e 205-2 Comunicacion y formacion Principio 10 responsabilidad social y ambiental 905 con proveedores y subcontratistas
sobre politicas y procedimientos de su responsabilidad social y
anticorrupcion ambiental.
Medidas adoptadas para prevenir la 102-16 Valores, principios, Estandares | Principios 14,5, 6 y 10 Sistemas de supervision y auditorias Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 1
corrupcion y el soborno y normas de conducta y resultados de las mismas y cuantitativa de los sistemas de
. . L o . supervision itorias y resultados
Medidas para luchar contra el Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 10 Upervisio Y auditorias y resultado
i ; de las mismas.
blanqueo de capitales de las medidas
Aportaciones a fundaciones y Marco interno: cuantia de las Principio 10 CONSUMIDORES
entidades sin animo de lucro aportaciones en euros ) . . . . . o o s
P Medidas para la salud y la sequridad | 3.6. Trazabilidad e informacion al Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 6
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD de los consumidores consumidor y consumidora de medidas para la Salud y Sequridad
5.7. Proveedores y compras respon- | de los consumidores y consumidoras.
Politicas y resultados de las politicas | 2.  Grupo Conservas Garavilla 103-1 Explicacion del tema material y | Principios 1y 6 Sistemas de reclamacion able Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 6
4. Personas su Cobertura de los sistemas de reclamacion
4.9. Proyectos sociales 103-2 El enfoque de gestion y sus Pag. 72, 141-142 :
componentes Quejas recibidas y resolucion de las Marco interno: informacion
Pag. 18, 76,106-113 mismas cuantitativa sobre quejas recibidas y
- . . . ) . su resolucion.
Principales riesgos 2.4, Estructuray gobierno corpora- | 102-15 Principales impactos, riesgos y
tivo oportunidades INFORMACION FISCAL
2.5. Gestion de riesgos, cumplimiento
y estructura normativa Beneficios obtenidos pais por pais 7. Informacion fiscal Marco interno: descripcion Principio 6
4.9. Proyectos sociales cuantitativa relativa a beneficios.
. Pag. 154 . o o
. Impuestos sobre beneficios pagados 9 Marco interno: descripcion Principio 6
Pag. 28-35, 106-113 - . -
cuantitativa relativa a beneficios.
COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE Subvenciones pdblicas recibidas Marco interno: descripcion
Impacto de la actividad de la 3. Pescaresponsable y sostenible | Marco interno: descripcion cualitativa cganntatlva .d? las subvenciones
. o . publicas recibidas.
sociedad en el empleo y el desarrollo | 4. Personas y cuantitativa del impacto
local 4.9. Proyectos sociales
- 51.P d - . o o
Impacto de la actividad de la s:t)J\II:: 07ES y compras respon Marco interno: descripcion cualitativa
sociedad en las poblaciones locales y y cuantitativa del impacto
en el territorio Pég. 52, 76, 106-113, 141-142
Relaciones mantenidas con los Marco interno: descripcion cualitativa | Principio 1
actores de las comunidades locales y de las relaciones mantenidas
las modalidades del dialogo con estos
Acciones de asociacion o patrocinio Marco interno: descripcion cualitativa
de los principales acuerdos.
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